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Resumen

Frente a la llamada Cuarta Revolucion Industrial, la segregacion de las mujeres en el &mbito cientifico
se presenta en sus dos versiones: Horizontal: la concentracion de las mujeres en ciertos sectores de
actividades y en determinadas ocupaciones. Vertical: el desigual reparto de hombres y mujeres en la
escala jerarquica. La inclusion de las mujeres en la ciencia no se limita a aumentar su nimero, también
a reconocerlas como sujetos epistémicos. Por primera vez en la historia existe un pacto mundial y un
plazo para la eliminacion de la desigualdad de género a través de la Agenda global 2030 y
principalmente la Estrategia de Montevideo, esta como el mecanismo regional destinado a
implementar estrategias encaminadas hacia la igualdad de género sustantiva.

La metodologia utilizada corresponde a un estudio cualitativo con disefio mixto secuencial de dos
etapas con igualdad jerarquica: CUAN — CUAL. Para situar de manera regional la problemética en
el estado de Chihuahua (México) y generar indicadores, se realiza una encuesta digital, a través de un
muestreo no probabilistico y no representativo durante el afio 2020 para conocer las condiciones
académicas, institucionales y personales en las que se desenvuelven las investigadoras y los
investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores en el estado de Chihuahua.
Mientras tanto, el método para acercarse a la problemética desde la subjetividad de las mujeres
incluye entrevistas en profundidad a seis Profesoras-Investigadoras que han destacado en el campo
cientifico en el estado de Chihuahua y que han sido galardonadas por su trabajo cientifico.
Finalmente, se analiza el marco legal del estado Chihuahua en cuanto a sus politicas cientificas y
educativas, en comparacion con las exigencias de los organismos internacionales.

Abstract

Facing the Fourth Industrial Revolution the segregation of women in cience is presented in two
versions: Horizontal: the concentration of women in certain sectors of activity and occupations.
Vertical: the unequal distribution of men and women in the hierarchical scale. The inclusion of
women in science is not limited to increasing their numbers, also to recognizing them as epistemic
subjects. For the first time in history there is a global pact and a deadline for the elimination of gender
inequality through the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Montevideo Strategy for
Implementation of the Regional Gender Agenda within the Sustainable Development Framework by
2030.

The methodology used corresponds to a qualitative study with a mixed sequential design of two stages
with hierarchical equality: CUAN — CUAL. To study the problem in the state of Chihuahua (Mexico)
in a regional way and generate indicators, a digital survey is carried out through a non-probabilistic
and non-representative sampling during the year 2020 to know the academic, institutional and
personal conditions in which the researchers belonging to them work belonging to the National
System of Researchers in the state of Chihuahua. The method to approach the problem from the
subjectivity of women includes interviews with six women scientists who have excelled in the state
of Chihuahua and who have been awarded for their scientific work.

Finally, the legal framework of the state of Chihuahua is analyzed in terms of its scientific and
educational policies, compared to the requirements of international organisms.
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Introduccion

Entendiendo a la ciencia y la tecnologia® como procesos contextualizados en la Sociedad de
la Informacion y el Conocimiento? (SIC), la participacion en las areas de la ciencia y la
tecnologia evidencian una persistente brecha de género. La segregacion laboral de las
mujeres sigue presente en sus dos versiones. Horizontal: la concentracion de las mujeres en
ciertos sectores de actividades y en determinadas ocupaciones. Vertical: el desigual reparto
de hombres y mujeres en la escala jerarquica, mostrando que las mujeres tienen dificultades
para progresar en su profesion y acceder a puestos mas cualificados y mejor remunerados.
Es necesario aumentar la participacion de las mujeres en el desarrollo cientifico y tecnoldgico
ante una transicion global que tiene como punto de partida el &mbito cientifico tecnolégico
y donde las desigualdades estructurales serdn profundizadas y los grupos histricamente
excluidos, caerdn en una situacion de mayor marginacion.

En agosto 24 y 25 de 2004, la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), la Oficina de
Ciencia y Tecnologia (O C y T), la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y Gender
Advisory Board (GAB-UNCSTD) fueron promotores de la reunion de expertos sobre Género
y Ciencia y Tecnologia celebrada en Washington D.C., como resultado se hicieron algunas
recomendaciones, entre ellas destaca el numero seis: Construccion de la Sociedad del
Conocimiento a través de la igualdad de género. Esto implica la igualdad?® entre hombres y
mujeres en la generacion del conocimiento, igualdad en el acceso, asi como al uso del mismo
y de sus beneficios (Vera, Rincones, R., & Bustillos, S. 2011), entre otras recomendaciones
orientadas a fomentar la igualdad de género en la ciencia y la tecnologia interviniendo
cambios estructurales como el fortalecimiento institucional, educacién de género en el acceso
y calidad de la educacién cientifica y tecnolégica, politicas publicas nacionales y regionales
que reconozcan la relacién entre género y desarrollo social, ciencia y tecnologia.

! Cienciay tecnologia son dos ambitos que convergen; Manuel Castells define a la tecnologia como el uso del
conocimiento cientifico para especificar modos de hacer cosas de manera reproducible. Por otra parte, desde la
epistemologia de la tecnologia se menciona que esta puede jugar un doble papel en los avances cientificos. Hay
ocasiones en donde la teoria es la que guia el efecto tecnoldgico que se desea obtener, pero también hay
ocasiones en que la tecnologia sirve de apoyo y fundamento para crear una nueva teoria cientifica (Lara Zavala,
2017).

2 A finales del siglo XX y después del boom del Internet, a nivel mundial se hablé del concepto de la Sociedad
de la Informacién (SI) como el camino seguro al progreso por obra de la tecnologia. Por lo tanto, la solucion
I6gica seria hacer accesible las tecnologias a las sociedades. Tiempo después se hizo notorio que la Sl no
respondia a uno de los principales problemas: la disminucion de la desigualdad. Posterior a la Sl aparece el
concepto Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (SIC) donde la informacién es una importante fuerza
productiva y generadora de valor, con una alta participacion de la sociedad.

3 En esta investigacion solo se utilizard el término igualdad —y no equidad— como lo recomienda la ONU.
Igualdad es un Derecho Humano protegido por distintos instrumentos internacionales y nacionales en materia
de derechos humanos; mientras que el término equidad es un principio ético-normativo, asociado a la idea de
justicia que se tenga y haya sido adoptada socialmente.



Actualmente, otros estudios a nivel mundial arrojan datos de la persistencia de estereotipos
en la generacion de conocimiento que permanecen durante siglos en contra de la mujer, como
la teoria de la inferioridad intelectual que Charles Darwin defendié en el siglo XIX. (EFE,
2018). Un estudio realizado por investigadores de la Universidad de Yale y publicado en
Nature Biotechnology, que incluy6 2.7 millones de solicitudes de patentes, encontrd que, por
diez patentes presentadas por hombres, apenas hay una solicitad por una mujer, o que las
firmadas por una mujer o equipos de mayoria femenina tienen menos probabilidades de ser
concedidas. Las solicitudes firmadas por mujeres tienen 21% menos de probabilidades de ser
concedidas. Otro resultado de esta investigacion refleja que las patentes relacionadas con las
ciencias de la vida firmadas por equipos de cientificas reciben 28% menos de citaciones.
(Criado, 2018).

En Latinoamérica, Argentina, Uruguay y Chile participan en el proyecto de la UNESCO,
SAGA (STEM* and Gender Advancement) como paises piloto para medir la brecha de
género en la ciencia en esta region. En Argentina rapidamente se encontr6 que las mujeres
dirigen en menor medida proyectos de investigacion y desarrollo, con una diferencia
porcentual de 26.7 puntos en el total del registro nacional en el periodo 2009-2015; publican
en menor medida en las revistas de mayor impacto y visibilidad internacional con una
diferencia porcentual de 7 puntos; acceden en menor medida a los cargos mas altos de las
carreras de investigacion (11.5% contra 17.2%) (EI Litoral, 2018).

El panorama mundial de los promedios regionales en relacién con la participacion de las
mujeres investigadoras, lo presenta el Instituto de Estadisticas de la UNESCO que
constantemente actualiza. Menciona que de los 7.8 millones de investigadores en el mundo,
solo 28.8% son mujeres, basandose en los datos disponibles que corresponden al 2015. Los
promedios regionales arrojan que en Latinoamérica y el Caribe corresponde un 45.4%; Norte
América y Europa Oriental 32.3%; Europa Central y Oriental 39.5%; Asia Central 48.1%;
23.4% para Asia oriental y el Pacifico; 45.4% para América Latina y el Caribe; 32.3% para
América del Norte y Europa Occidental; 18.5% para el sur y Oeste de Asia; 31.3% para el
Africa subsahariana. (UNESCO, 2018b, p: 2).

Particularmente en México, referente a los datos para el afio 2013, UNESCO registraba el
33% de mujeres en la ciencia, tan solo por encima de Bermuda 32.4% (2016) y Per 31.9%
(2015). En el resto de los paises latinoamericanos se tiene: Bolivia 62.7% para el 2015;
Venezuela 61.6% en 2014; Trinidad y Tobago 53.6% (2015); En el 2015 Guatemala
reportaba 53.2% y Argentina un 52.6%; Panama en 2013 contaba un 51.8%; Uruguay en
2016, el 49.9%; Paraguay 48.2% (2015); Cuba 48% (2016); Costa Rica 44.3% (2014);
Nicaragua 42.5% (2002); Ecuador 41.1% (2014); Honduras 41.1% (2015); El Salvador
40.4% (2015); Colombia 38.4% (2015); Saint Lucia 33.3% (1999); Chile 33.1% (2016).
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(UNESCO, 2018b, p: 3). UNESCO se basa en los datos mas recientes que le es posible
obtener por region, por esta razén, los periodos de cada pais son diferentes.

AUln con una tasa mas elevada en la region de América Latina, una vez que se profundiza en
el estudio, existen brechas que impiden el desarrollo pleno de las mujeres en los campos de
la ciencia y la tecnologia. Algunos hallazgos importantes son: a mayor nivel en la carrera el
numero de mujeres disminuye, la promocién de las mujeres es mas lenta en comparacion a
la de los hombres, y hay pocas mujeres en puestos de liderazgo y toma de decisiones.
Ademas, las mujeres se topan con factores que obstaculizan sus carreras profesionales como
los conflictos trabajo-vida personal; también, el predominio masculino en la estructura del
poder afecta en la evaluacién y promocion de la mujer y los estereotipos. (Garcia, 2018).

I. La busqueda del equilibrio en un mundo de desequilibrios: La Agenda Global 2030
para el Desarrollo Sostenible

Uno de los temas transversales de la Agenda global 2030 para el desarrollo sostenible, es la
igualdad de género en todos los ambitos de la vida humana. La Agenda entr6 en vigor el 1
de enero de 2016 y todos los paises del mundo estan obligados a seguirla y, si pretenden
alcanzarla, deben cumplir con dicho objetivo. El plan de accion para la agenda global esta
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que abordan los urgentes desafios
globales en el curso de los proximos afios, hasta llegar al 2030. Esta agenda asegurara el
progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo, y esta construida con base en los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio. No solamente busca erradicar la pobreza extrema, sino
integrar y equilibrar las tres dimensiones del desarrollo sostenible —econdmico, social y
ambiental— en una vision global e integral. Los objetivos son de aplicacién universal y es la
igualdad de género una de las metas a alcanzar en esta agenda. Dentro de la busqueda de la
igualdad, son de suma importancia aspectos como educacion y trabajo, los nuevos modelos
de trabajo, las habilidades para el siglo XXI, todo en el marco de la también llamada cuarta
revolucion industrial.> (World Economico Forum - WEF). También y como dato contextual,
recientemente el WEF anuncié que la brecha de género a nivel global (en todos los rubros)
se cerarrd en 100 afios al constatar un retroceso en el afio 2017, principalmente en la
desigualdad en el lugar de trabajo y la representacion politica, por lo que se pronostica que
Latinoaméricay el caribe tardaran 79 afios en cerrar la brecha de género, y América del Norte
en 168 afios (Econ, Econ, Central, & Medio, 2017). En cuanto a la brecha laboral y los
considerados empleos del futuro, se estima que existe un déficit a nivel mundial de personas
para ocupar plazas vinculadas a las Tecnologias de Informacion y Conocimiento (TIC).® Tan
solo en México, en el 2015 se consideraba que hacian falta 157 934 profesionales capacitados

> Manuel Castells le llama capitalismo tecnoldgico.

6 Las TIC son todos aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan para procesar, administrar y
compartir la informacién mediante diversos soportes tecnoldgicos como computadoras, teléfonos moviles,
televisores, reproductores portatiles de audio y video o consolas de juego.



en estas areas, y para el 2019 se pronostico una reduccion de apenas 7 puntos porcentuales,
esto es, un deficit de 148 052 profesionales entrenados en tecnologias avanzadas en el pais.
(Riquelme, 2018).

Ante este panorama, los organismos internacionales alertan de excluir de esta cuarta
revolucion industrial a la mitad de las personas del planeta —representado por las mujeres—
asi como a la mitad de los posibles talentos.” Dejar fuera a aproximadamente la mitad de la
poblacién mundial, se considera un grave error que tendra repercusiones en el desarrollo
econdémico, politico y social de una poblacién. EI WEF en sus argumentos a favor de la
paridad de género, considera que la paridad entre los géneros es una parte fundamental de
las sociedades prosperas y menciona varios ejemplos: una mayor paridad de género en la
educacion puede reducir las tasas de mortalidad infantil, aumentar la participacion en la
fuerza de trabajo y las ganancias, y fomentar la inversién en la educacién de los nifios. En la
esfera politica, se ha demostrado que el compromiso de las mujeres tiene un impacto amplio
y positivo en la desigualdad social. En el plano econdmico destaca lo siguiente:

According to PwC’s Women in Work Index 2017, achieving economic gender parity
could add an additional $250 billion to the United Kingdom’s GDP, $1.75 billion to that
of the United States, $320 billion to that of Japan, and $310 billion to the GDP of
Germany. China, meanwhile, could add $2.5 trillion to its GDP by 2020 by closing its
gender gap, according to McKinsey & Company’s 2015 report Power of Parity.

For business leaders, tackling barriers to gender equality can unlock new opportunities.
In the Forum’s 2016 The Future of Jobs survey, for example, business leaders reported
that addressing parity issues in their workforces could better match the changing gender
composition of their customer base, and enhance both corporate decision-making and
innovation. (World Economic Forum (WEF), 2018).2

7 La poblacién mundial registrada actualmente es alrededor de 7 609 341 060, integrada por 50.4% por hombres
y 49.6% mujeres. En México la poblacién actual es 132 088 864; de este nimero 49.3% es poblacion masculina
y 50.7% femenina. (Reloj de la poblacion mundial: http://countrymeters.info/es/World). En Chihuahua, el censo
de 2015 registr6 una poblacion total de 3 556 574 habitantes, de los cuales 50.7% son mujeres y 49.3 hombres.
(Cuéntame INEGI).

8 Segun el indice de mujeres en el trabajo de PwC 2017, lograr la paridad econémica de género podria agregar
$250 mil millones adicionales al PIB del Reino Unido, $ 1,75 mil millones a la de Estados Unidos, $320 mil
millones a la de Japén y $310 mil millones al PIB de Alemania. China, por su parte, podria agregar $2.5 billones
a su PIB en 2020 al cerrar su brecha de género, segun el informe de 2015 de McKinsey & Company, Power of
Parity.

Para los lideres empresariales, abordar las barreras a la igualdad de género puede abrir nuevas oportunidades.
En la encuesta 2016 The Future of Jobs del Foro, por ejemplo, los lideres empresariales informaron que abordar
los problemas de paridad en sus fuerzas laborales podria ajustarse mejor a la composicién cambiante de género
de su base de clientes y mejorar tanto la toma de decisiones corporativas como la innovacion.



Figural. Esquema de la cuarta revolucion industrial como tema clave de la

Agenda Global.
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Fuente: Pagina del Foro Econémico Mundial (WEF), 2018.
I1. El contexto mexicano
En relacion con la brecha de género en ciencia y tecnologia en México, en los datos en el
2017 que presenta UNESCO se menciona que en las carreras en educacion e investigacion
hay obstaculos en los caminos de formacién. En el nivel de maestria existe un 50% de
mujeres y un 50% de hombres. En doctorado 48% son mujeres y 52% son hombres. En
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cuanto a investigadores el panorama cambia radicalmente, solo 33% son mujeres y 67%
hombres. Referente al desglose por sector o lugar de trabajo, las investigadoras se
desempefian principalmente en el sector académico (35%) y publico (33%), mientras que los
hombres mayormente se desenvuelven en el sector privado (72%), el cual tiende a ofrecer
mejores salarios y oportunidades para progresar. También, en la mayoria de los paises las
mujeres se concentran en las Ciencias Sociales y permanecen subrepresentadas en ingenieria
y en carreras tecnologicas.

Gréafica 1. Perspectiva de género en el SNI a lo largo de 32 afios a nivel nacional
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Fuente: Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico, AC. Rodriguez, Carlos E. El Sistema Nacional
de Investigadores en Nimeros.

En el afio 2017, el Consejo de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) anuncié un aumento en la
participacion de las mujeres en la ciencia divulgando que 36% del padron esta conformado
por mujeres, asi como 65% de aumento en la participacion de las mujeres desde el 2012,
mientras que el de los hombres es de 48%.
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La siguiente tabla que corresponde a datos de 2017, muestra las areas del conocimiento en
las que se desenvuelven las investigadoras pertenecientes al SNI y solo 21.3% se localizan
en fisico matemaéticas y ciencias de la tierra, y 21.2% en ingenierias (Consejo de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), 2017).

Tablal.  Porcentaje de mujeres pertenecientes al SNI por areas de conocimiento.

Mujeres RT de Porcentaje
Area de conocimiento proyectos de de Mujeres
investigacion (CB, FC, | en el S.N.I
I. Fisico Matematicas y C.
de la Tierra
17% 21.30%
II. Biologia, Quimica y C.
de la Vida 36% 42.30%
Salud 49% 48.40%
IV.Humanidades yC. de la
Conducta 49% 49.80%
V. Ciencias Sociales 34% 38.30%
VI. Biotecnologia y C.
Agropecuarias 36% 34.50%
VIl. Ingenierias 22% 21.20%
Multidisciplanaria 27%

Fuente: Conacyt Comunicado 44/17, 5 de julio de 2017.

I11. Relativo a esta investigacion

En el tema de ciencia y mujeres no se habla Gnicamente del reconocimiento a las mujeres
cientificas, sino que es necesario analizar el contexto historico y social de los sucesos desde
la perspectiva de género. Es necesario tomar en cuenta el posicionamiento politico de las
mujeres y los hombres en la sociedad y principalmente entender las relaciones de poder
dentro de la generacion del conocimiento.

En este trabajo, la epistemologia feminista permite analizar las relaciones sociales y
estructurales que han generado la opresion de las mujeres o su situacién en desventaja. Es la
epistemologia feminista la que permite desarticular de abajo hacia arriba las estructuras de
poder, para entender qué es lo que sucede realmente en las relaciones entre hombres y
mujeres, asi como también busca mejorar las condiciones en que se desenvuelven las mujeres
en el &mbito cientifico como sujetas y objetos de conocimiento, y no solo llevar al plano de
la discusion académica las problematicas de las mujeres, como también se ha hecho. Para
Sandra Harding otorgar importancia a las mujeres y sus sucesos, implica cambiar toda la
estructura social. Citando a Maria Mies, es necesario hacer un analisis del sistema en el que
se vive para tratar de entender el porqué de la persistente opresion de las mujeres. Este
sistema, es el patriarcado.
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En esta investigacion se utilizan técnicas cuantitativas y cualitativas para conocer las
condiciones de participacion en el sistema ciencia de las mujeres cientificas en el estado de
Chihuahua. El disefio de esta investigacion es un estudio mixto secuencial, bietdpico con una
etapa cuantitativa inicial y posteriormente una cualitativa. El paradigma que sustenta a esta
investigacion se basa en la epistemologia feminista.

Las preguntas de investigacion que guiaron este estudio son: ¢Cudles son los desequilibrios
de género en el &mbito de la ciencia y la tecnologia en el estado de Chihuahua? Y ¢Qué
genera los desequilibrios de género en el ambito de la ciencia y la tecnologia en el estado de
Chihuahua? El objetivo general es analizar los desequilibrios de género en el ambito de la
ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua y se tienen como objetivos especificos:
conocer la participacion de las mujeres y hombres en el estado de Chihuahua beneficiarios
del SNI, a través de una encuesta digital. Se tomaron en cuenta los siguientes indicadores:
campo de la ciencia, innovacion y desarrollo, trayectoria académica y laboral, participacion
en la vida académica y colegiada, combinacion familia y trabajo. Por otra parte, se utiliza la
entrevista en profundidad para explorar los procesos subjetivos y las vivencias de seis
mujeres que han destacado en el &mbito cientifico y/o tecnoldgico en el estado de Chihuahua.
Se indaga en el contexto en el que se desarroll6 la vida personal y familiar, los aspectos
econdmicos, educativos y profesionales de las mujeres que han sobresalido en el campo de
la cienciay tecnologia, asi como conocer si este influy6 para que destacaran como cientificas.

La estructura de este estudio se divide en siete capitulos. En el Capitulo 1: Fundamentos para
el andlisis se habla ampliamente de la problematica de la igualdad de género como un
problema mundial y abordado histéricamente desde los organismos internacionales y
especialmente, el tratamiento que desde la Agenda Global 2030 se esta dando al tema al
considerar que la desigualdad de género es una de las més dificiles de superar debido a sus
raices culturales. También, se habla del tema de la desigualdad desde el enfoque economicista
y la afectacion en el desarrollo por considerarla como el “mal necesario”, asi como las nuevas
teorias econdmicas que plantean la necesidad de enfocarse en la igualdad, considerando que
son estas politicas las que generan ademas de bienestar social, un sistema econémico
favorable para la innovacién y el aumento de la productividad. Posteriormente y a manera
introductoria al tema fundamental de esta tesis, se proporciona el panorama mundial de la
desigualdad de género en la ciencia y tecnologia como problemaética urgente a tratar, asi como
los fundamentos historicos de dicha problematica.

En este primer capitulo también se explica el abordaje tedrico para acercarse al tema de
investigacion. Se habla de la epistemologia feminista como un nuevo paradigma de
conocimiento y su controversia con la epistemologia hegemonica. Posteriormente se
especifican los conceptos utilizados para realizar este analisis: patriarcado, genero, sistema
sexo/genero y sexismo.

El Capitulo 2: La receta: Hablemos de metodologia corresponde a la descripcion de la
metodologia utilizada para acercarse al problema de estudio. Primero, se habla de las

13



caracteristicas que menciona Harding contiene toda investigacion feminista. Posteriormente,
se explica ampliamente el disefio mixto secuencial de dos etapas con igualdad jerarquica
CUAN — CUAL, seleccionado para esta investigacion. Se deja claro el abordaje y estructura
de las dos etapas del disefio de investigacion: cuantitativa y cualitativa.

El Capitulo 3: Politica de Ciencia y Tecnologia nacional y estatal, corresponde al
acercamiento histérico de la problematica Mujeres, ciencia y tecnologia en México. En este
marco contextual nacional se habla de la politica de ciencia y tecnologia en nuestro pais y un
primer acercamiento a la situacion en el estado de Chihuahua. Para este dltimo, el anélisis
que se hace corresponde mas que a la politica cientifica, a la politica educativa chihuahuense
ya que es esta la que incluye la perspectiva de género en la formacion de perfiles, mientras
que la ley para la ciencia y tecnologia carece de perspectiva de género.

El Capitulo 4: Las mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores, corresponde al analisis
cuantitativo de los desequilibrios de género en el sistema cientifico mexicano, a través de la
generacion de informacidn descriptiva a partir de la base de datos de beneficiarias y
beneficiarios SNI proporcionada por el Conacyt. La base corresponde al afio 2019, afio en el
que se desarrollé esta fase de la investigacion. Es necesario mencionar que dicha base no fue
actualizada durante el afio 2020, afio de la pandemia por COVID-19, siendo hasta finales del
afio 2021 que Conacyt dio a conocer la actualizacion de dichos datos. La informacion
descriptiva corresponde especificamente a la distribucion de las mujeres SNI a nivel nacional,
los estados fronterizos del norte y detalladamente el estado de Chihuahua.

En el Capitulo 5: Brecha de género regional en el Sistema Nacional de Investigadores en el
estado de Chihuahua: La pequefia diferencia que marca la diferencia, se conocen los
desequilibrios de género en las beneficiarias y beneficiarios SNI en el estado de Chihuahua.
En esta etapa se describen los resultados de la encuesta digital realizada mediante un
muestreo no representativo y no probabilistico para conocer cuéles son las condiciones
académicas, institucionales y personales en las que se desenvuelven los investigadores y las
investigadoras pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua. Con un total de 577
investigadores e investigadoras que contiene la base del SNI del afio 2019, se logré obtener
los correos electrénicos de 544 personas, a los que se les envid el cuestionario a través de la
herramienta web Encuesta Facil, durante el periodo del 17 de abril al 28 de julio de 2020.
Dicha encuesta concluyé con un total de 215 cuestionarios contestados y 197 finalizados.

En el Capitulo 6: Habitar la ciencia, se abordan las experiencias de seis mujeres que han
destacado en el campo cientifico en el estado de Chihuahua, basada en la informacion
recabada en entrevistas semiestructuradas. En este capitulo se conocen las circunstancias
personales, familiares, econdémicas, educativas y profesionales que influyeron en la vida de
seis mujeres sobresalientes en el ambito de la ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua.
La seleccion por conveniencia de las candidatas se realizd con base en los distintos
galardones en el campo cientifico que se entregan en el estado de Chihuahua.
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En el Capitulo 7: Y, ¢ donde estan las politicas estatales? se hace una reflexion sobre la brecha
de género presente en el &mbito cientifico en el estado de Chihuahua, el marco constitucional
estatal y los mecanismos internacionales —para este caso especificamente la Estrategia de
Montevideo—, los cuales exigen lograr la igualdad sustantiva de las mujeres en todos los
ambitos, incluyendo estrategias para lograr cambios subjetivos. El objetivo general es
analizar las politicas cientificas y las estrategias implementadas en el estado de Chihuahua,
para conocer si estas incluyen a las mujeres y estan orientadas hacia un cambio objetivo y
subjetivo para cerrar la brecha de género en ciencia y tecnologia. Para lo anterior, se analizan
la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chihuahua, asi como la Iniciativa
con caracter de Decreto que logré su reforma en el afio 2018; la Ley de Impulso al
Conocimiento, Competitividad e Innovacion Tecnoldgica para el Desarrollo del Estado de
Chihuahua y la Ley Estatal de Educacion; finalmente, los programas implementados en el
estado de Chihuahua orientados a la Ciencia y Tecnologia.
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Capitulo 1. Marco Teorico Conceptual

Esta investigacion parte desde un enfoque de la epistemologia feminista para escudrifiar los
desequilibrios de género en la ciencia en el estado de Chihuahua. Este posicionamiento ayuda
a entender los roles de poder tanto en la vida cotidiana como en la ciencia misma. Desde la
perspectiva de género como eje transversal, es posible conocer las desventajas a las que las
mujeres se han enfrentado a través de la historia en practicamente todos los ambitos de la
vida humana. Desde una critica al sistema patriarcal, es posible entender la marginacion de
las mujeres en la estructura de la ciencia y su quehacer.

1.1. Igualdad de género: un problema mundial

En 1945 en la carta de las Naciones Unidas se reafirma la “fe en los derechos fundamentales,
en ladignidad y el valor de la persona humana en igualdad de derechos de hombres y mujeres
y de las naciones grandes y pequeias”. En 1948, el articulo 1 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos se establece que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”. En 1954, la Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres
propone poner en préctica el principio de la igualdad de los derechos de los hombres y las
mujeres, enunciado en la Carta de las Naciones Unidas. En 1965, la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, propone
una politica encaminada a eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a promover
el entendimiento entre todas las razas. Para 1966, en el Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos y en el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, los Estados Parte se comprometen a respetar y a garantizar a todos los individuos
en su territorio y sujetos a su jurisdiccidn los derechos reconocidos en dichos instrumentos,
sin distincién alguna de raza, idioma o sexo, nacionalidad, religion, lengua, opinion politica,
entre otras. Finalmente, en 1979, se crea el instrumento méas amplio hasta ahora: la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), que tiene por objeto eliminar la discriminacion contra
las mujeres y asegurar la igualdad entre mujeres y hombres, centrandose en el reconocimiento
de que las mujeres han sido y siguen siendo objeto de diversas formas de discriminacién por
el simple hecho de ser mujeres. En la CEDAW, los Estados Parte estan obligados a cumplir
lo que esté establecido en ella'y a emprender todas las medidas a su alcance para el logro de
la igualdad entre hombres y mujeres, y les conmina a instrumentar medidas especiales de
caracter temporal para lograr el cambio.

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion, la expresion ‘discriminacion contra
la mujer’ denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1979).
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Por lo tanto, al reconocer la discriminacion en contra de la mujer, asi como su permanencia
en el tiempo, y tomando en cuenta que la discriminacion puede agravarse en funcion de la
raza, la orientacion sexual, la edad, entre otros; la igualdad de género no se se refiere a que
hombres y mujeres deben ser tratados como idénticos, sino que el acceso a oportunidades y
el ejercicio de los derechos no dependen del sexo de las personas. Lo anterior implica la
modificacion de las circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente sus
derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica. A esto se le llama igualdad sustantiva.

En opinion del Comité, un enfoque juridico o programatico puramente formal, no es
suficiente para lograr la igualdad de facto con el hombre, que el Comité interpreta como
igualdad sustantiva. Ademas, la Convencion requiere que la mujer tenga las mismas
oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le permita
conseguir la igualdad de resultados. No es suficiente garantizar a la mujer un trato
idéntico al del hombre. También deben tenerse en cuenta las diferencias biologicas que
hay entre la mujer y el hombre y las diferencias que la sociedad y la cultura han creado.
En ciertas circunstancias serd necesario que haya un trato no idéntico de mujeres y
hombres para equilibrar esas diferencias. El logro del objetivo de la igualdad sustantiva
también exige una estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficiente
de la mujer y una redistribucién de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer.
(CEDAW, 1999, p: 3).

Ante esta recomendacion, los Estados Parte estdn obligados a implementar medidas de
caracter temporal que puedan ser modificables, tomando en cuenta que las necesidades tanto
de hombres como de mujeres pueden cambiar y, para evitar la perpetuacién de un trato no
idéntico que podria dejar de justificarse. Asi pues, estan obligados a instrumentar medidas
especiales para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la vida politica y publica de
un pais, en el ambito educativo, en el &mbito laboral, en la salud, en la vida econémica y
social, en la imparticién de justicia y en los asuntos relacionados con el matrimonio y las
relaciones familiares, entre otras. (Ugalde & Larralde, 2007).

1.2. Entramado para la igualdad de género y la Agenda Global 2030°

Para entender la Agenda Global 2030 es pertinente conocer el entramado estratégico en el
que se desenvuelve. Asi, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la Agenda Global 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye 17 objetivos
y 169 metas. La Agenda se considera que establece una visién transformadora hacia la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193 Estados Miembros que la apoyan.
Es considerada la “hoja de ruta que presenta una oportunidad historica para America Latina
y el Caribe” (ONU, 2018).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169 metas,
presenta una vision ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus dimensiones
econdmica, social y ambiental. Esta nueva Agenda es la expresion de los deseos,

9 Parte de este texto fue publicado en el articulo de la revista digital Pacarina del Sur: Revista de pensamiento
critico latinoamericano, en el Dossier “Movimientos, grupos, colectivos y organizacion de mujeres” (2019);
con el titulo: De los mecanismos de las mujeres a una igualdad de género sustantiva en ciencia y tecnologia.
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aspiraciones y prioridades de la comunidad internacional para los préximos 15 afios. La
Agenda 2030 es una agenda transformadora, que pone a la igualdad y dignidad de las
personas en el centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el medio
ambiente. Es un compromiso universal adquirido tanto por paises desarrollados como
en desarrollo, en el marco de una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta los
medios de implementacion para realizar el cambio y la prevencién de desastres por
eventos naturales extremos, asi como la mitigacion y adaptacion al cambio climético.
(ONU, 2018).

A continuacion, se mencionan a grandes rasgos los objetivos que conforman a la Agenda
2030. Ver la tabla 2.

Tabla2.  Objetivos de la Agenda Global 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 1 | Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2 | Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.

Objetivo 3 | Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Objetivo 4 | Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5 | Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 6 | Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Objetivo 7 | Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 8 | Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9 | Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacidn.

Objetivo Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

10

Objetivo Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

11 sostenibles.

Objetivo Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

12

Objetivo Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

13

Objetivo Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el

14 desarrollo sostenible

Objetivo Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar

15 sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso

16 a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que

rindan cuentas.

Fuente: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para América
Latina y el Caribe. (CEPAL, 2018).

Como se puede notar, dentro de sus objetivos la Agenda hace mencion clara del tema de la
igualdad de género en su Objetivo 5, sin embargo, el tema persiste en los demas objetivos y
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sus metas, convirtiéndose en un tema transversal.*® Para lograr lo anterior, de manera paralela
se disefio la Estrategia de Montevideo para la implementacion de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, para lograr un tipo de vigilancia y
compaginacion de la Agenda Regional de Género en la que desde hace mas de 40 afios se
trabaja en Latinoamérica (La Habana, 1977). América Latina y el Caribe destaca por ser la
unica region del mundo donde desde hace cuatro décadas y de manera ininterrumpida, los
Estados Parte se reGnen para debatir y comprometerse politicamente a erradicar la
discriminacion hacia las mujeres y las nifias, y la desigualdad de género. Se considera una

agenda “abierta al futuro” que incorpora los nuevos compromisos adoptados por los Estados
Miembros de la CEPAL.

La Estrategia de Montevideo es un compromiso politico regional que tiene por objeto
guiar la plena implementacion de los acuerdos de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe (la Agenda Regional de Género) y asegurar que
sean la hoja de ruta para alcanzar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel
regional desde la perspectiva de la igualdad de género, la autonomia y los derechos
humanos de las mujeres. Asi, la Estrategia de Montevideo es un instrumento politico-
técnico que permitird dar un salto cualitativo hacia la puesta en marcha y el
fortalecimiento de politicas publicas multidimensionales e integrales para garantizar los
derechos humanos y la autonomia de las mujeres y alcanzar la igualdad de género en
América Latina y el Caribe. (CEPAL, 2017).

La busqueda de la igualdad sustantiva se considera posible Gnicamente si todas las personas
son reconocidas iguales en dignidad y consideradas y reconocidas como sujetos de derecho.
Por lo que, es necesario analizar en profundidad para conocer lo que sucede realmente en el
tema de la igualdad de género. No basta con aumentar las cifras de mujeres en un sector,
sino que su participacion y acceso a cualquier ambito de la vida lo puedan hacer en igualdad
de circunstancias que los hombres. En la Estrategia de Montevideo se hace énfasis en los
cambios que se han dado a través de la historia, pero, sobre todo, en lo que persiste. Por
ejemplo, la division sexual de trabajo basada en relaciones de poder desiguales; o, el trabajo
de cuidados, cuando es insertado al mercado laboral se ubica solo en tres sectores
econdémicos: trabajo doméstico, salud y educacion, siendo estos rubros cubiertos
principalmente por mujeres. Se destaca que es la continuidad de las estructuras
institucionales, sociales y culturales que restringen el acceso de las mujeres al poder, a la
justicia, a la exigencia de sus derechos. Tampoco, existe reconocimiento a las contribuciones
realizadas por ellas. Es asi como la Estrategia tiene cuatro pilares para alcanzar la igualdad
de género: 1) la superacion de la desigualdad y la pobreza, 2) la transformacion de los
patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y de la cultura del privilegio; 3)
la superacion de la division sexual del trabajo, y 4) la consolidacion de la democracia
paritaria. La Estrategia es multisectorial y llega a los niveles nacional, subnacional, local,

10 La transversalidad de la perspectiva de género es un método de gestién para promover la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, transformando las estructuras y lograr la igualdad sustantiva
entre ambos sexos. Ha sido definida como: "la integracion sistemética de las situaciones, intereses, prioridades
y necesidades propias de las mujeres en todas las politicas del Estado, con miras a promover y velar por la
igualdad entre mujeres y hombres". (Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, 2018).
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regional e internacional. Comprende 74 medidas y diez ejes para la implementacién a nivel
regional por los Gobiernos de América Latina y el Caribe, para ser adaptadas a las
prioridades y necesidades de los paises insertadas en los planes de desarrollo sostenible. Su
marco normativo comprende el poder ejecutivo, legislativo y judicial. Desde la
institucionalidad, impulsa politicas multidimensionales e integrales de igualdad de genero,
asegurandose otorgar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres una jerarquia del mas
alto nivel. En otras palabras, la intencion es asegurar que los procesos de transversalizacion
de la igualdad de género permeen toda la estructura del Estado. La Estrategia involucra a
toda la sociedad y sus aparatos. Cabe sefialar que especificamente la medida 1.M, promueve
medidas, politicas y programas que incluyen la participacion de los nifios, los jovenes y los
hombres, como aliados estratégicos en pro de la igualdad de género, pues esto no es un
asunto de mujeres. La Estrategia al tener un caracter regional, son los Estados mismos los
responsables de aplicarla, responsabilizando a las instancias regionales la rendicién de
cuentas, con la participacion de la sociedad civil. Desde el 2016 y hasta el 2030 cada pais
informa voluntariamente sus avances.

La dupla desigualdad - igualdad

Un enfoque interesante en relacion con la igualdad, es su contrario, la desigualdad. Desde
hace tiempo, las teorias desde la economia han concluido en que la pobreza es costosa, y que
la desigualdad desencadena ineficiencia y bajo desarrollo. La CEPAL, basandose en estos
nuevos enfoques, hace un llamado al mostrar las repercusiones graves que conllevan un
mundo econdmicamente desigual. Se ha demostrado que la desigualdad a largo plazo cuesta
mas que la igualdad. Son las politicas en favor de la igualdad las que generan ademas de un
bienestar social, un sistema econémico favorable para la innovacién y el aumento de la
productividad. En términos econdémicos, anteriormente se consideraba que la igualdad no
podia ir de la mano del desarrollo econémico. Por lo que, la desigualdad era el mal necesario
para el desarrollo econémico de los pueblos, o, la visién contraria, el precio por combatir la
desigualdad se reflejaba en un menor desarrollo econdmico.™ Asi pues, la igualdad se torna
un concepto amplio y se extiende a la igualdad de medios, oportunidades, capacidades y
reconocimiento:

La igualdad de medios se traduce en una distribucion méas equitativa del ingreso y la
riqueza, y una mayor participacion de la masa salarial en el producto; la de
oportunidades, en la ausencia de discriminacion de cualquier tipo. La igualdad en
materia de acceso a capacidades hace referencia a habilidades, conocimientos y
destrezas que los individuos logran adquirir y que les permiten emprender proyectos
de vida que estiman valiosos. Por otro lado, la igualdad como reconocimiento
reciproco se expresa en la participacion de distintos actores en el cuidado, el trabajo
y el poder, en la distribucién de costos y beneficios entre las generaciones presentes

11 ¢La gran disyuntiva” de Artur M. Okun y la nueva economia de la desigualdad y la redistribucion de Bowles.
También encontramos a Thomas Piketty y Joseph Stiglitz como economistas especializados en el estudio de la
desigualdad.
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y las futuras, y en la visibilidad y afirmacion de identidades colectivas. [...] (la
eficiencia econdémica) se define como la velocidad con que se puede innovar,
absorber las innovaciones generadas en otras partes del mundo y reducir la brecha
tecnologica, difundir las innovaciones en el tejido productivo vy, a través de ellas,
elevar la productividad y abrir nuevos espacios de inversién de manera sostenible
(CEPAL, 2018b, pp. 6-7).

Menciona la CEPAL, que la igualdad crea un ambiente institucional que prioriza la
innovacion y la construccion de capacidades. Esto ultimo de gran importancia, debido a la
revolucion tecnologica de la era, y donde el cierre de brechas y el desarrollo de capacidades
son prioridad. Es asi como en la Agenda 2030 la frase que nadie se quede atrés, tiene mas
peso del que se puede pensar. “Todo desincentivo al aprendizaje es una barrera a la
innovacion y a la productividad, que se suma a la pérdida méas directa e inmediata que
significa la postergacion de una persona talentosa” (CEPAL), 2018b, p. 28). Trabajar en
enmendar la desigualdad hoy por hoy se considera una condicién necesaria para que los
paises rezagados se aproximen a los niveles de los paises desarrollados. Para esto, es
necesario combatir aspectos culturales, arraigados y normalizados en las sociedades. La
CEPAL menciona que en Ameérica Latina, por ejemplo, prevalece la cultura del privilegio,
la cual tiene origen en la conquista y la colonizacion. Hasta nuestros dias la negacion del
otro, la negacidn del estatus de ciudadania contina. Los privilegios econdémicos, politicos y
sociales se vinculan a las diferencias étnicas, raciales, género, origen, cultural, lengua y
religion. Por lo tanto, es necesario erradicar este tipo de précticas para lograr un mundo
igualitario.

Por otra parte, los cambios econdmicos debido a la globalizacion (1980-1990) hicieron que
las caracteristicas sociales de cada pueblo se acentuaran. El avance econémico repentino y
acelerado rebaso a la evolucion social y cultural, marcando las desigualdades, segun las
caracteristicas historicas de cada poblacion o nacién. Por esta razén la UNESCO en su
Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales 2016, menciona la importancia de dimensionar
la desigualdad y otorga importancia a los aspectos histéricos y las practicas culturales que
configuran las desigualdades.*? A través del Informe, se resalta que la desigualdad no radica
solo en el aspecto econémico, sino que ésta es multidimensional, por lo que es necesario
trabajar desde los aspectos antes mencionados para generar conocimiento que logre dar
posibles respuestas o caminos a seguir para lograr un mundo mas justo. Se hace un llamado
a dar mayor importancia a las desigualdades horizontales, esto es, la desigualdad existente
entre los distintos grupos que tienen una identidad compartida. Es de las mas importantes
debido a sus implicaciones para la justicia y la estabilidad social.®* Por otra parte, las

12 Dicho Informe tiene relevancia ya que une visiones multidisciplinarias y diversidad de perspectivas. En él
participan 107 cientificos sociales de 40 paises, y de los cuales 46% son mujeres. La intencién es conocer lo
maés posible la situacion sobre las desigualdades y las posibles respuestas.

13 Existen diferencias entre los grupos humanos que conllevan a mayor o menor carga de desigualdades. Por
ejemplo, la edad y el género son diferencias que universalmente han sido tomadas en cuenta.
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desigualdades verticales se refieren a la preocupacion por la distribucion del ingreso o los
recursos entre los individuos; es la forma clasica en que se ha tratado la desigualdad (ISSC,
IDS and UNESCO, 2016).

La historia, la cultura y las normas imperantes del pais también influyen en el grado
de las desigualdades existentes y en su reproduccion, manteniendo a menudo o
incluso reforzando las exclusiones sociales basadas en género, la raza, la clase social,
la casta, la etnia, la discapacidad y otros factores diferenciales (CICS/IED/UNESCO,
2016, p.7).

En dicho Informe, se insta a los gobiernos a poner fin a la escasez sistematica de inversiones
en trabajos de las ciencias sociales sobre la desigualdad, y se solicita apoyar la investigacion
rigurosa sobre el impacto de la desigualdad en la vida de las personas a largo plazo, ya que
la desigualdad alcanza los ambitos econdmico, politico, social, cultural, ambiental, territorial
y cognitivo. Que la condicion de desigualdad permee en todos los ambitos de la vida humana,
significa que repercute en igual dimension. La desigualdad crea pues, circulos viciosos que
envuelve la vida de las personas. Es asi como las desigualdades multiples y entrecruzadas se
exacerban mutuamente en todos los niveles. Se menciona en el Informe que con el tiempo
se establecen conexiones entre las diferentes dimensiones de la desigualdad
(CICS/IED/UNESCO, 2016).* Este “entrecruzamiento” de desigualdades, dificulta
distinguir las causas y los efectos de estas. También, las multiples desigualdades se acumulan
y afectan de distinta manera a los diferentes grupos sociales. Por lo anterior, se considera
que la perspectiva de género es el prisma a través del cual se puede observar la indole
multidimensional de la desigualdad.

Es necesario reconocer la existencia de desigualdades en la construccion del
conocimiento. Esas desigualdades afectan los tipos de conocimiento producido, a sus
productores, a los sitios donde se producen y a los poseedores de conocimientos
importantes. También comprenden las disparidades en el acceso a los conocimientos
y la tendencia a dar prioridad a determinadas disciplinas y métodos
(CICS/IED/UNESCO, 2016, p. 13).

Asi pues, en el Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales se plantea una nueva agenda de
investigaciones sobre la desigualdad, donde a través de siete prioridades se establece la
importancia de profundizar en el conocimiento de las multiples desigualdades.

Prioridad 1: Prestar mas apoyo a la produccion de conocimientos sobre la
desigualdad y los procesos de inclusion y exclusion, alli donde mas problemas
causan. Prioridad 2: Mejorar nuestra capacidad para evaluar, medir y comparar los
aspectos y dimensiones de la desigualdad a lo largo del tiempo y en las diversas
partes del mundo. Prioridad 3: Profundizar nuestro conocimiento sobre diversas

14 Se cita el ejemplo de un nifio en condicién de pobreza y de una zona rural. Este tendra acceso a una baja
calidad de educacion, que se reflejara en un bajo rendimiento escolar. Con el tiempo y en su adultez, lo anterior
se plasmaré en desigualdades en el ambito laboral y de ingresos.
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experiencias de desigualdad. Prioridad 4: Profundizar nuestro conocimiento sobre la
forma en que se crean, consolidan y reproducen las desigualdades mdultiples.
Prioridad 5: Profundizar nuestro conocimiento sobre la manera en que se relacionan
e interactdan las formas locales y globales de desigualdad. Prioridad 6: Promover los
trabajos de investigacidn sobre las posibilidades de encaminarse hacia una mayor
igualdad. Prioridad 7: Apoyar la elaboracion de sintesis transversales y de una teoria
sobre la desigualdad y la igualdad. (CICS/IED/UNESCO, 2016, p.14).

La desigualdad de género, una de las mas dificiles de superar

Es importante que las mujeres y las nifias conozcan sus derechos. Como menciona Nuria
Varela en su texto Feminismo para principiantes, “tomar conciencia de la discriminacion de
las mujeres supone una manera distinta de ver el mundo. Supone darse cuenta de las
mentiras, grandes y pequefias, en las que estd cimentada nuestra historia, nuestra cultura,
nuestra sociedad, nuestra economia, los grandes proyectos y los detalles cotidianos” (Varela,
2013, p. 19). El tomar conciencia de la situacion en la que se permanece, implica también
reconocerse como vulnerable. Un paso més all, significa que los deméas también reconozcan
esa vulnerabilidad. Un grupo no deja su condicidn de vulnerabilidad porque logra su ingreso
al ambito al que se le habia prohibido. Deja su vulnerabilidad cuando la amenaza de ser
herido fisica 0 moralmente ha desaparecido. Evidentemente lo anterior no ha sucedido con
la poblacion de las mujeres a nivel mundial, por esta razén se tiene que hablar en términos
de derechos humanos.

Los derechos de las mujeres y las nifias son derechos humanos. Abarcan todos los
aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participaciéon politica, el bienestar
econdmico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las mujeres y nifias
tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacién. Esto es fundamental
para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad y el desarrollo
sostenible” (ONU Muijeres, 1998, parr. 1).

Es asi como el compromiso con la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de
las mujeres es transversal en la Agenda 2030. Dentro de ella existen metas centradas en
eliminar leyes, politicas y précticas discriminatorias. Cuida que un objetivo no se logre a
costa de otro, en especifico, que no fomente o profundice la desigualdad de género.*> Por lo
que las metas no se centran en los logros de las mujeres, sino en comprender como se

15 Un ejemplo claro en Ciudad Juérez es el caso de la mano de obra barata que se dio con el auge de las
maquiladoras en 1965. El desarrollo de las multinacionales para muchos representa un gran desarrollo
econdmico regional, sin embargo, aspectos como la explotacién de mano de obra barata, que en sus inicios se
reclutaban solo a mujeres por su gran capacidad y paciencia para el trabajo repetitivo y donde los hombres no
lograron desarrollarse, por lo que las filas de operadoras estaban llenas de mujeres y los puestos de rango mas
elevado como supervisores o gerentes lo estaban por los hombres. Ejemplo como el anterior, son situaciones
gue mantienen o acrecientan la condicion de vulnerabilidad de un grupo y su vida precaria a costa de intereses
econoémicos.

23



estructuran las relaciones entre la construccion de lo femenino y lo masculino y como se
amplian o reducen las desigualdades.

Si bien el enfoque de derechos humanos de las mujeres no es visible en varias de las
metas, en el preambulo de la Agenda 2030 se establece que “la consecucion de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias contribuira
decisivamente al progreso respecto de todos los objetivos y metas. No es posible
realizar todo el potencial humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue
negando a la mitad de la humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos y sus
oportunidades (...). La incorporacion sistematica de una perspectiva de género en la
implementacion de la Agenda es crucial” (Naciones Unidas, 2015a, parr. 20). Por lo
tanto, la transversalizacion de género y los derechos de las mujeres son parte del
mandato y deben guiar la implementacion de las politicas de desarrollo sostenible
(Bidegain Ponte, 2017, p.13).

Es asi, como la Agenda 2030 se percibe como un mecanismo que realmente puede favorecer
a los cambios profundos en el tema de la igualdad de género. La mayoria de los paises en el
mundo han ratificado su compromiso a través de la CEDAW,* sin embargo, en la actualidad
existen brechas y violaciones de derechos en todas partes del mundo. A través de la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing,*” 189 Estados miembros de la ONU se
comprometieron a tomar medidas en este aspecto. En la actualidad, la Plataforma cumple 20
afios de haber nacido con este objetivo, sin embargo, las promesas se han cumplido en parte.
En la Plataforma se enfatiza a que “las mujeres y las nifias deben conocer sus derechos y
tener la capacidad de reivindicarlos. Es preciso desafiar y cambiar las actitudes sociales y
los estereotipos que socavan la igualdad de género.” (ONU Mujeres, 1998, parr. 5). En el
afio 2014, 143 de 195 paises garantizan la igualdad entre hombres y mujeres a través de sus
constituciones. Lo anterior no significa que se haya llegado a la igualdad méxima, la
discriminacion persiste de manera directa e indirecta a través de leyes y politicas,
estereotipos, normas y practicas sociales. “La igualdad de gener6 ante la ley no implica
necesariamente que las mujeres tengan las mismas oportunidades en la practica” (ONU
Mujeres, 1998, Infografia).

Igualdad de género en la ciencia y la tecnologia

El tema de las mujeres en la ciencia y la tecnologia es un tema relativamente nuevo. En la
actualidad y debido a la Agenda Global, podria decirse que el tema ha resurgido con fuerza
debido a los datos que, como la UNESCO, ha hecho visibles y a modo de alerta menciona
que solo el 28%, de los 7.8 millones de cientificos en el mundo, son mujeres (Organizacién

16 Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, es el tratado
internacional de la ONU sobre los derechos humanos de las mujeres firmado en 1979.

171 a Plataforma de Accidn de Beijing surgi6 en 1995, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer con el
objetivo de lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres. En total asistieron 189
gobiernos.
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de las Naciones Unidas para la Educaciéon (UNESCO, 2017a). Es un porcentaje pequefio
ante un mundo que pronto su desarrollo estara basado en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. La ONU, desde el 9 de diciembre de 2013, toco el tema en la resolucion
A/68/442/Add.2, donde aparece el subtema “La mujer en el desarrollo”. Esta resolucion se
basa en tantas otras que, desde 1997 venian dandose con el tema de la integracion de las
mujeres en el desarrollo. En dicha resolucion se reconoce varios aspectos que esclarecen la
urgencia por incorporar la capacidad de las mujeres y su posible contribucion a la economia,
en contraparte a la feminizacion de la pobreza que se observa en los paises en desarrollo. En
el 2013 se reafirmaba la necesidad de eliminar las disparidades entre los sexos en la
ensefianza primaria y secundaria y en todos los niveles para el 2015. También se reafirmaba
la igualdad al acceso particularmente en areas como el comercio, los negocios, la
administracion, nuevas tecnologias para que las mujeres pudieran beneficiarse y contribuir
al desarrollo en igualdad. Particularmente en el punto 23, se alienta a los Estados Miembros
a que apliquen leyes y politicas que reduzcan la segregacion horizontal y vertical en el
trabajo y las diferencias salariales basadas en el género (Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), 2013). Sin embargo, las mujeres siguen subrepresentadas en la investigacion
y el desarrollo en todas las regiones del mundo (UNESCO, 2018a).

Por lo tanto, el tema de la participacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia es un
tema aun pendiente, en el cual no se puede negar que se ha avanzado, pero los estudios
recientes demuestran grandes desequilibrios tanto verticales como horizontales, sobre todo
en los paises en desarrollo. Recientemente Argentina, Uruguay y Chile participan en el
proyecto UNESCO, SAGA (STEM* and Gender Advancement) como paises piloto para
medir la brecha de género en la ciencia en Latinoamérica. En México, el padron del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), para el afio 2017, el 36% estaba conformado por mujeres
(Consejo de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), 2017). Dentro de dicho porcentaje se
aprecian desequilibrios dentro de las areas de conocimiento, donde los estereotipos de
profesiones masculinizadas y feminizadas perduran.

1.3. Mujeres, ciencia y tecnologia

La relacion mujeres y ciencia tiene aproximadamente 30 afios que se estudia en México como
una problematica. En el mundo, el tema se registra desde 1880 en paises como Inglaterra y
los Estados Unidos y no precisamente por una lucha feminista, méas por los sucesos politicos
y sociales de la época como la Guerra Civil estadounidense, donde se menciona la pérdida
de tres millones de hombres jovenes, mientras que en Inglaterra la expansién colonial llevo
consigo cerca de cinco millones de personas donde la mayoria fueron hombres, provocando
un desequilibro entre los sexos. Por lo anterior, existio la necesidad de insertar a las mujeres,
viudas o solteras, en la sociedad productiva. La educacion en altos niveles y la ciencia se
convirtieron en campo abierto para ellas. (Harding, 1996). Una vez que las mujeres son

18 Por sus siglas en inglés: Sciencie, Technology, Engineering & Maths.
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“aceptadas” en el ambito de la ciencia, aparecen nuevas problematicas, pues la ciencia no fue
hecha o pensada por o para ellas. Las mujeres tuvieron acceso a la educacion y a la ciencia,
sin embargo, ain no se les reconoce como sujetas generadoras de conocimiento.

La historia de la ciencia puede otorgar un panorama mas amplio sobre la relacion mujeres y
ciencia, lo anterior permite mostrar que esta situacion es una deuda historica para con las
mujeres:

El acceso a las instituciones cientificas estuvo vedado para las mujeres hasta fechas
increiblemente cercanas. En Grecia solo se las aceptaba en algunas escuelas filosoficas
(Pérez Sedefio, 1993). Durante la Edad Media apenas los conventos proporcionaban
refugio a las mujeres que deseaban dedicarse al estudio. El nacimiento de las
universidades europeas, entre los siglos X1l y XV, redujo las oportunidades de las
mujeres pues, debido a su caracter clerical, vetaban su ingreso. Tuvieron que pasar varios
siglos para que como grupo, y no alguna gue otra excepcion, fueran admitidas en las
universidades. En las universidades suizas no se las acept6 hasta la década de 1860, en
las francesas hasta la de 1880, en las alemanas hasta la de 1900 y en las inglesas hasta
1870. Las universidades norteamericanas, de mas reciente creacién, no eran muy
diferentes. Creadas a partir del siglo XVII, la primera universidad que admitié mujeres
fue la de Oberlin, en 1837, pero en un departamento separado del resto y sin que pudieran
obtener titulo. En Espafia, las puertas de las universidades se abrieron para la mujer en
1868, pero una ley de 1880 introdujo el requisito de que la superioridad diera permiso
expreso para que una mujer ingresara. El libre acceso sin permiso no se permitié hasta
1910y ninguna espafiola pudo ensefiar en la universidad hasta 1916, cuando Julio Burrell
creo la Catedra de Literaturas Romanicas en la Universidad de Madrid para Dfia. Emilia
Pardo Bazan. (Castro, 1994). Las academias cientificas tardaron mas aun en admitir
mujeres. Dos mujeres (Marjory Stephenson y Kathleen Londsdale) fueron las primeras
en ser admitidas en la Royal Society en 1945, a pesar de que tenia casi trescientos afios
de existencia (Gonzélez Garcia y Pérez Sedefio, 2002. p: 5).

La relacion mujeres y ciencia son dos temas escabrosos porque se habla de un sujeto
epistémico cuestionado, mientras el otro, es casi imposible de cuestionar. EI tema de ciencia
y mujeres no solo es la parte de reconocer a las mujeres cientificas ocultas e invisibilizadas.
Se trata desde la perspectiva de género analizar el contexto historico y social de los sucesos,
tomando en cuenta el posicionamiento politico de las mujeres y los hombres en la sociedad.
También, entender las relaciones de poder dentro de la generacion del conocimiento.

El tema de la ciencia y mujeres ha sido abordado desde la teoria feminista. Sandra Harding
(1996) habla del tabu que representa cuestionar al proceso de la ciencia como una creacion
mas del ser humano, insertada esta en la estructura social. Esta visién romperia entonces la
creencia de que la ciencia pertenece por derecho al terreno de lo masculino, centrada en la
razon y la objetividad, asi pues, muy alejada de la subjetividad e intuicion femenina. Harding
plantea como ejemplo a la ciencia nazi y el lysenkismo, haciendo referencia a que las
prioridades en la financiacion del Estado estan relacionadas con la seleccion de los problemas
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a investigar, “y también es cierto, a veces, unas investigaciones de mala calidad duran mas
tiempo del que deberian a causa del entusiasmo social que suscitan las pésimas
interpretaciones de sus resultados” (Harding, 1996. p: 37). Al momento de cuestionar esto,
la autora esta desmantelando el sistema de la ciencia, enraizado y entretejido en la estructura
social. El sistema de la ciencia est& posicionado en el centro del poder (patriarcal) y por lo
tanto indestructible e incuestionable. El feminismo plantea asi, que la ciencia esta inmersa en
estereotipos culturales, estrechamente relacionados a las identidades masculinas. Los
constructos cientifico y masculino, se refuerzan mutuamente. Es asi como Harding observa
que la division del trabajo en la ciencia concuerda con la existente en la sociedad en general,
una vez que inicia la participacion de las mujeres en este campo, advierte del lugar que
ocupan, destinadas éstas, a los puestos de menor nivel. O, por otra parte, el acceso de las
mujeres a una educacion cientifica se da en relacion con las actividades a desempefiar en su
rol de cuidadoras en la familia, en la influencia que éstas ejercerian en la crianza de los hijos;
en otras palabras, formando y educando a la masa que posteriormente se convertirian en
trabajadores o personas interesadas en emitir un voto politico. Harding, citando a Margaret
Rossiter apunta:

Hacia 1910, “se establecié un nuevo obsticulo” y, “a pesar de las protestas feministas
de ambos sexos, la experiencia posterior de las mujeres en la ciencia se circunscribio6 a
los limites demarcados de antemano, en vez de ampliarse a nuevos y mayores horizontes
(pdg. XVI). Estos limites adoptaron dos formas. Por campos cientificos en los que
predominaban los hombres: podian ser profesoras de ciencias en los institutos o
instructoras o profesoras ayudantes de los colegios universitarios, en los niveles peor
pagados y de inferior categoria del profesorado; podian ser ayudantes o técnicas en
laboratorios industriales o privados; podian trabajar como editoras cientificas. Por otra
parte podian practicar la ciencia en los nuevos campos “femeninos” de la economia
doméstica o la “quimica cosmética”. En consecuencia, “aunque, en 1920, las mujeres
podian decir que tenian ‘abiertas las puertas’ de la ciencia, estaba muy claro que se
limitaban a ocupar unos puestos que no pasaban del vestibulo” (pag. XVII). La
segregacion vertical y la horizontal se combinaban para garantizar el mantenimiento de
esta situacion. (Harding, 1996. p: 56).

Marta I. Gonzalez y Eulalia Pérez Sedefio (2002) mencionan que la admision de las mujeres
en las actividades cientificas inicialmente es igualitaria, hasta que se institucionaliza y
profesionalizan dichas actividades, “el papel de una mujer en una determinada actividad
cientifica es inversamente proporcional al prestigio de esa actividad”. (Gonzélez Garcia y
Pérez Sedefio, 2002. p: 6). Las autoras también hacen referencia a una situacion ciclica donde
las mujeres se hacen conscientes de su diferencia, traducida ésta en inferioridad, esa
inferioridad se traduce en las pocas mujeres y los diversos obstaculos para el acceso de las
mujeres a la ciencia y perpetrando su inferior estatus epistémico. Para las autoras, un ejemplo
de esto son los contenidos curriculares, donde perciben que los programas de fisica se centran
en las areas consideradas masculinas como la mecanica, la electricidad o el magnetismo y
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dejando de lado aquellas que son mas susceptibles de atraer a las mujeres como la energia
nuclear, los fendmenos meteorolégicos o las aplicaciones de la fisica en la medicina. Estas
autoras hacen un recorrido por la historia de la ciencia y mencionan los obstaculos que se
han observado y criticado desde el feminismo:

La recuperacion para la historia de la ciencia de figuras femeninas silenciadas y
olvidadas, y el estudio empirico y la reflexion sobre la exclusion de las mujeres de la
ciencia y la tecnologia, es un campo de trabajo de denuncia imprescindible.
Complementarios a estos trabajos historico-socioldgicos encontramos también los
esfuerzos pedag6gicos por renovar curricula y motivar e integrar a nifias y mujeres en
el aprendizaje de ciencia y tecnologia. El otro frente es el de las militantes en diversos
movimientos politicos y sociales: en la lucha de clases, la ecologia o el antimilitarismo...
que terminan descubriendo que yuxtaponer el compromiso feminista a sus otros las
guerras y la carrera de armamentos y a favor de la ecologia y la preservacién de la
naturaleza (véase Merchant, 1980). Para algunas, la propia empresa cientifico-
tecnoldgica occidental era profundamente sexista al estar construida sobre los valores de
dominacion y control tipicamente masculinos. Para otras, casos concretos de ciencia y
tecnologia manifestaban importantes sesgos de género y contribuian a dotar de
cientificidad teorias sobre la inferioridad intelectual de la mujer o sus roles sociales
subordinados. En concreto, el determinismo bioldgico en auge durante los afios 70 en
psicologia y biologia (el estudio de las diferencias sexuales en habilidades cognitivas y
las doctrinas sociobiol6gicas) fue uno de los objetos de la critica feminista. (Gonzéalez
Garcia y Pérez Sedefio, 2002. p: 1-2).

Los sesgos de género, dicen las autoras, fueron denunciados y analizados por los enfoques
feministas: “analizaran los sesgos sexistas y androcéntricos en el propio contenido de las
ciencias y los significados sexuales en el lenguaje y la practica de la investigacion cientifica.
Ya no se trata Unicamente de reformar las instituciones y de alfabetizar en ciencia y
tecnologia a las mujeres, sino de reformar la propia ciencia” (Gonzalez Garcia y Pérez
Sedefio, 2002. p: 2).

Lourdes Pacheco Ladron de Guevara en su texto El cuerpo del saber, hace un recorrido desde
la filosofia de la ciencia donde describe cdmo las mujeres se consideraron inferiores ante el
hombre dejando de ser un sujeto-cuerpo epistémico, desde Platén Aristoteles y René
Descartes, hasta el siglo XVII1 y el positivismo. La legitimidad de la ciencia como discurso
le otorgo la razon, ya que ésta le dio a la humanidad la posibilidad de liberarse de fuerzas
externas y convertir al varén en demiurgo. La supremacia de la racionalidad y el dominio y
supremacia de los varones afirmada por el discurso cientifico, a través de las caracteristicas
propias de la masculinidad: objetividad, légica, riguroso e independiente del contexto social
y cultural; y los rasgos de las mujeres contrarios a las masculinas: intuicién, emocionalidad,
subjetividad y parcialidad. Posteriormente Pacheco llega hasta la incorporacion de las
mujeres a la ciencia, donde las mujeres tuvieron que “volverse hacia si mismas” y autoras
como Simone de Beauvoir, Celia Amoros o Judith Butler hablan de la priorizacion de lo
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subjetivo. “Mas que ceder al impulso de poner el mundo bajo el control intelectual y
dominarlo, de convertirse en cientificas exitosas dentro de la ciencia masculina, propusieron
familiarizarse con el mundo y comprenderlo con sensibilidad. No renunciar a la subjetividad
sino reconocerla como parte del proceso de conocimiento con que las mujeres han
comprendido el mundo. [...] No existe posibilidad de razonar fuera de un cuerpo
contextualizado.” (Pacheco Ladron de Guevara, 2015, p. 60). Es asi como la autora, citando
a Simone Weil parte de los saberes transgresores de las mujeres enunciadores de multiples
realidades para llegar a la ética del sentir. “No es la razdn, sino la conciencia la que orienta
el estar en el mundo y con el mundo. La conciencia de personas multiples, diversas, situadas,
corporizadas, contextualizadas, colectivas, dispuestas a aceptar la interdependencia afectiva
de las otras/otros con quienes comparte el mundo en un intercambio simbolico, material y
sensorial con lo existente.” (Pacheco Ladrén de Guevara, 2015, p. 63).

Entonces, por una parte, las mujeres no son reconocidas como sujetos epistémicos y por el
otro, la invalidez por el sistema-ciencia de las epistemologias emergentes. Si bien es cierto,
el feminismo logré posicionarse hace algunos afios y evidenciar no solo la situacién de las
mujeres, sino también la desventaja en la que se encontraban otros grupos de hombres y
mujeres llamadas minorias. Hoy en dia, UNESCO en su Informe Mundial sobre Ciencias
Sociales 2016. Cuestionar las desigualdades y trazar vias hacia un mundo justo, recomienda
utilizar la perspectiva de género en las investigaciones para conocer aspectos sociales que
con otros métodos, especialmente la tradicion cuantitativa, no han podido evidenciar. Sin
embargo, tanto el feminismo como la perspectiva de género no han terminado de ser
cuestionados epistemoldgicamente. La perspectiva de género utilizada como eje transversal
es una herramienta para generar conocimiento con otra éptica. En el Informe de UNESCO
antes mencionado, este eje se percibe como un prisma para trascender las estadisticas. ¢Por
qué es necesario trascender las estadisticas? Actualmente se entiende que las desigualdades
son multidimensionales y que abarcan aspectos econémicos, sociales, culturales, politicos,
territoriales, ambientales y de conocimiento. La teoria feminista y la perspectiva de género
han mostrado que existen otras realidades y contextos, otros sujetos a los cuales se les ha
ignorado histéricamente. Las desigualdades se dimensionan y profundizan de manera
diferente segun la clase, etnia, sexo y género. Este es el prisma del cual dicho Informe hace
referencia,

La perspectiva de género proporciona un prisma a través del cual se puede
observar la indole multidimensional de la desigualdad. En muchos paises, las
mujeres tienen que afrontar una situacion socioecondémica desfavorable y una
falta de reconocimiento debido a la existencia de normas sociales
discriminatorias, asi como a la violencia y presiones ejercidas para acallar sus
voces e impedir su participacion. (CICS/IED/UNESCO, 2016, p. 8).

Muchos han sido los cuestionamientos epistemolédgicos hacia la teoria feminista y mas
recientemente la perspectiva de genero. Pero una vez desmantelado el sistema-ciencia,
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aparecen nuevos actores en escena que ahora lo cuestionan el sistema ciencia. En realidad,
todo aquel paradigma que no haya nacido en el seno del poder cientifico y legitimado:
objetividad y universalismo, se considera menor, intrascendente y finalmente no cientifico.
Hasta la actualidad, el énfasis de la ciencia en los métodos positivistas continda sefialando
qué es ciencia y qué no lo es.

Menciona Maria Luisa Tarrés que es necesario dejar el dogma metodoldgico: cuantitavista-
cualitativista y aceptar el pluralismo. “El desafio para las generaciones posteriores consiste
en elegir entre el repertorio de tradiciones que han recibido como herencia de la comunidad
cientifica para reelaborarlos y al mismo tiempo crear condiciones sociopoliticas que les
permita concretar esas ideas” (Tarrés, 2015, p. 40). Se considera que la tradicién tedrica y
los métodos convencionales repiten y reproducen el conocimiento, la cultura o la sociedad.
Mientras que las tradiciones alternativas estan disponibles para aquellos que cuestionan los
supuestos considerados como universales, a través de la tradicion reflexiva, donde se
privilegian los valores, normas, la actitud analitica, con una critica a revisar y evaluar las
ideas, los supuestos, el debate abstracto, el contexto histdrico en su origen y desarrollo.

La tradicion reflexiva contiene creatividad e innovacion cientifica. Los discursos alternativos
aparecen porgue los anteriores ya no responden a los hechos ni a las necesidades del presente.
Tarrés menciona que la naturaleza de las comunidades cientificas, debido a su dimension
reflexiva, no permiten que los paradigmas alternativos desaparezcan. Inmanuel Wallerstein,
en el texto Abrir la Ciencias Sociales se pregunta qué se ha perdido las Ciencias Sociales
ante el universalismo historicamente contingente. “Nosotros destacariamos que el
universalismo siempre es historico.

En consecuencia, en lugar de demostrar una vez mas lo que las ciencias sociales se han
perdido al excluir gran parte de la experiencia humana, deberiamos pasar a demostrar lo que
gana nuestra comprension de los procesos sociales cuando incluimos segmentos cada vez
mayores de las experiencias historicas del mundo.” (Wallerstein, 1999, p. 95-96). El autor
considera que si el conocimiento es una construccién social, significa que es socialmente
posible tener un conocimiento mas valido. “Las Ciencias Sociales deberian emprender un
proceso de apertura muy amplio hacia la investigacion y la ensefianza de las culturas (sus
ciudades, pueblos) en la buasqueda de un universalismo pluralista renovado, ampliado y
significativo.” (Wallerstein, 1999, p. 97).

Los métodos tradicionales han sido cuestionados por el postestructuralismo, el
postmodernismo, ademas del feminismo. EIl término epistemicidio surge para referirse a la
legitimacion de ciertos saberes en detrimento de otros.

En esta linea, la denuncia del epistemicidio se refiere a la condena de la “destruccion del
conocimiento propio de los pueblos causados por el colonialismo europeo” (De Sousa,
2010, p. 8) excluyendo la diversidad de la experiencia cognitiva de las zonas del mundo
que han sido dominadas. Desde nuestro punto de vista, este hecho también implica
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destacar la negacion historica derivada del saber androcéntrico cimentado en las
sociedades patriarcales, en el cual se ha establecido el saber y las experiencias de las
mujeres como no validas o de menor relevancia. (Herndndez and Cristoffanini, 2017, p.
158).
Donna Haraway desde las epistemologias feministas, propone el conocimiento situado como
la objetividad feminista. Conocimiento situado es el proceso para generar conocimiento
tomando en cuenta ademas del contexto histérico y social, de donde parte el que investiga,
pues la subjetividad del investigador es imposible que esté desligada de la produccién del
conocimiento. Plantea que, si la realidad es diversa, diversas seran las miradas para
analizarla. Esta propuesta, para Haraway proporciona una oportunidad para conocer la
situacion de los subalternos, asi como reconocer la heterogeneidad y dejar de lado el
homogeneizar y jerarquizar las realidades. La autora insiste que las feministas tienen que
exigir una forma diferente de generar conocimiento:

Las feministas tienen que insistir en una mejor descripcion del mundo; no basta con
mostrar la contingencia histérica radical y los modos de construccion para todo. Aqui,
nosotras, como feministas, nos encontrarnos perversamente en conjunto con el discurso
de muchos cientificos practicantes que, cuando todo se ha dicho y se ha hecho, creen
estar describiendo y descubriendo cosas mediante sus construcciones y sus
argumentaciones”. (Haraway, 1995, p. 321).

Por otra parte, menciona Fernando Cortés en los afios sesenta se pasa de los datos
esencialmente estadisticos a un analisis histérico. Las nuevas preocupaciones tedricas
estaban orientadas en ese momento a enfrentar los nuevos problemas metodologicos
derivados del enfoque de la dependencia. “El enfoque de la dependencia —nacido en el
coraz6n mismo de CEPAL—. La teoria cepalina hizo ver, por una parte, que la comprension
del problema del desarrollo no solo debia analizarse desde el angulo econémico, sino que
también habia de considerar su aspecto social; mientras que, por otra, que se requerian de
nuevas metodologias para enfrentar el reto explicativo” (Cortés, 2015, p. 185). Por una parte,
se hizo mas claro que la Optica tedrica es un ingrediente importante en la construccion del
dato. Del positivismo se pasé al marxismo debido a los acontecimientos politico-sociales que
estaban sucediendo en los setentas en América del sur. Posteriormente, se regresé a la
importancia de los datos estadisticos, sobre todo por la facilidad que otorgan las nuevas
tecnologias.

la aplicacion adecuada de conceptos basicos de la metodologia permite trazar el
derrotero que debe seguirse para, a partir de las variables empleadas, develar las teorias
implicitas, ademas de intervenir en las discusiones técnicas sobre indicadores y su
tratamiento estadistico. Una vez que se identific el cuerpo teérico que orientd la
investigacion, es posible inferir su correspondiente paquete de valores, lo que permite
contrastar esos resultados con los que presentan otras investigaciones y, de ser el caso,
proceder a la discusion critica con fundamento. (Cortés, 2015, p. 158).
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1.4. El paradigma de las voces de las mujeres: Epistemologia feminista

En este apartado se profundizara en la epistemologia feminista tratando de generar la
discusion que enmarca a esta tesis, asi como definir los conceptos clave.

La epistemologia feminista permite en este trabajo analizar las relaciones sociales y
estructurales que han generado la opresion de las mujeres o su situacion en desventaja. Es la
epistemologia feminista la que permite desarticular de abajo hacia arriba las estructuras de
poder, para entender qué es lo que sucede realmente en las relaciones entre hombres y
mujeres. La epistemologia feminista es criticada debido a su relacion con el movimiento
politico de las mujeres ubicado en la segunda mitad del siglo XX, —o lo que se le conoce
como la tercera ola del feminismo— por lo que se han hecho sefialamientos de ser mas que un
paradigma cientifico, una ideologia principalmente apegada al marxismo.

Si bien es cierto que la epistemologia feminista tiene como base el movimiento feminista que
originalmente busco obtener los derechos politicos de las mujeres, también ha demostrado
que aporta una nueva mirada para analizar los problemas de las mujeres, de otros grupos
vulnerables y en general de la sociedad, a través de lo que hoy se conoce como perspectiva
de género y que ha tenido mayor aceptacion.’® El feminismo desde siempre ha seguido
distintas acciones buscando mejorar las condiciones de las mujeres. Asi, a través de la historia
politica de las mujeres, la lucha ha cambiado de direcciones y enfoques hasta llegar a la
conclusién de que, para mejorar las condiciones, es necesario conocer qué es lo que ha
generado la situacion de opresion de estas. A través del tiempo, aunque se hayan logrado
cambios como el derecho al voto, la educacion, la decision sobre el propio cuerpo, 0 mayor
presencia en casi todos los &mbitos de la vida, persiste una velada situacion estructural que
las mantiene en opresion y explotacion, y que esta presente en la mayoria de las sociedades.

La epistemologia feminista busca mejorar las condiciones de las mujeres en el ambito
cientifico como sujetos y objetos de conocimiento y no solo llevar al plano de la discusion
académica las problematicas de las mujeres, como también se ha hecho. Citando a Maria
Mies, es necesario hacer un analisis del sistema en el que se vive para tratar de entender el
porqué de la persistente opresion de las mujeres. Este sistema, es el patriarcado.

Para Sandra Harding (2002) otorgarle importancia a las mujeres y sus sucesos, implica
cambiar toda la estructura social. Para Mies (2002), la vision feminista debe cuestionar
radicalmente las visiones aceptadas en el sistema en el que se vive y no ser complices de la
nulidad cientifica en el que permanecen las mujeres. La epistemologia feminista busca
cambiar el status quo y escudrifiar el sistema que ha permitido la dominacién masculina en
todos los ambitos de la vida humana. En palabras de Norma Blazquez Graf, “uno de los

19 Maria Mies menciona que la categoria de género ha sido ampliamente aceptada porque finalmente se trata de
un concepto abstracto y se ha olvidado la lucha de las mujeres.
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compromisos centrales del feminismo es el cambio para las mujeres en particular, y el cambio
social progresivo en general” (2012, p. 21).

1.5. Epistemologia feminista vs epistemologia hegemonica

Menciona Sandra Harding (2012), que “la teoria del Punto de vista es una epistemologia y
teoria de la ciencia de transicion que apunta a un mundo en el que la verdad y el poder no
surgen de los mismos lugares sociales como ocurre hoy” (p. 64), para referirse al
cuestionamiento que se le ha hecho a la ciencia hegemdnica. Son varios los sefialamientos,
destacando principalmente que la ciencia-dios,? también implica un sistema de la ciencia.
Las feministas sefialaron los marcos conceptuales y las politicas publicas, las cuales carecian
de perspectiva transcultural. “[...] era evidente que representaban intereses y preocupaciones
sociales faciles de identificar y muy rara vez eran las de las mujeres; peor ain, es0s marcos
conceptuales con frecuencia representaban intereses contrarios a los de las mujeres.” (p. 46).

Al cuestionar el sistema ciencia, aparece otro tema: la relacion politica-ciencia. Menciona
Harding que el interés de las feministas no fue separar esos dos aspectos, mas bien, entender
cuéles politicas favorecen y cuéles obstruyen el desarrollo del conocimiento, y para qué
grupos tales politicas favorecen u obstruyen el conocimiento. Los problemas elegidos en las
investigaciones a menudo tienen que ver con los intereses de quiénes las patrocinan; o los
cambios en el orden social hacen urgentes nuevos temas y métodos de investigacion. “Es
dificil imaginar que los filésofos y los cientificos naturales no pensasen también que los
intereses y deseos de los patrocinadores conforman los resultados de la investigacion
cientifica —patrocinadores militares, industriales, médicos—" (Harding, 2012, p. 53). Se
considera que la teoria del Punto de vista extiende el dominio del método cientifico hasta el
comienzo del contexto del descubrimiento.

La controversialidad de la teoria del Punto de vista feminista se considera un recurso valioso
para las filosofias de la ciencia, segiin Harding. El cuestionamiento de que de alguna manera
todo quehacer de la ciencia estd situado o influenciado politica y socialmente: “Al aislar la
naturaleza pura de los contextos sociales a través de los cuales las culturas conceptualizan el
mundo que les rodea e interacttan con él, la politica de desarrollo impulsa un tipo distintivo
de economicismo androcéntrico occidental interesado principalmente en proyectos
cientificos que aumenten la productividad econdmica medida con criterios muy estrechos.”
(Harding, 2012, p. 56). También, menciona esta autora, que el Punto de vista sefiala como la
desigualdad social afecta la confiabilidad de las hipotesis cientificas més interesantes para
los grupos dominantes. El Punto de vista muestra como otras culturas tenderan a producir
patrones diferentes de conocimiento, e incluso de ignorancia.

“Esta propuesta de una logica del descubrimiento coloca a las ciencias en el corazon
de las controversias contemporaneas sobre cuales son las mejores maneras de

20 Harding hace referencia al concepto de Donna Haraway “el truco de Dios”, para referirse al hablar con
autoridad acerca de todo en el mundo desde ningln lugar social en particular, ni desde ninguna perspectiva
humana.
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impulsar relaciones sociales prodemocraticas, se enfoca no en las opciones de
pensadores racionales individuales como lo hace la filosofia de la ciencia limitada
por su vision epistemologica, sino en la conciencia de una época, conciencia
colectiva que selecciona para nosotros hipdtesis interesantes fuera del alcance, mas
alla del horizonte, del tipo de pensamiento critico que los marcos conceptuales
disciplinarios generan con facilidad.” (Harding, 2012, p. 57).

1.6. Conceptos para el analisis

El patriarcado

El término patriarcado proviene del sistema arcaico donde al hombre se le dio el poder
supremo sobre su esposa e hijos, estos como parte de todos sus bienes, sin embargo, el
término patriarcado se ha conceptualizado y desde el feminismo se habla de este como una
institucion politica. Kate Millet en su texto “Politica sexual” habla del término politica
refiriéndose al mecanismo que permite la perpetuidad de un sistema, en este caso el “gobierno
patriarcal”. Al momento de preguntarse si es posible considerar la relacion que existe entre
los sexos desde un punto de vista politico, llega a la definicién del vocablo “politica” como
un conjunto de estratagemas destinadas a mantener un sistema, “un conjunto de relaciones y
compromisos estructurados de acuerdo con el poder, en virtud de los cuales un grupo de
personas queda bajo el control de otro grupo.”(Millett, 1995, pp. 67-68). Con el concepto
anterior de “politica”, se continlia en el mismo sistema arcaico y universal de un grupo
dominante y uno subordinado.

Una de las grandes aportaciones de Millet se refiere a la interiorizacion de la subordinacion
de uno de los grupos, la cual llama “colonizacion del interior”. Es precisamente esta forma
la que permite la perpetuidad del sistema patriarcal a través del dominio sexual, dominio que
se ejerce en aspectos ideologicos: Millet menciona en cuanto al temperamento que este se
desarrolla de acuerdo a ciertos estereotipos caracteristicos de cada categoria sexual (la
«masculinayy y la «femeninay)), basados en las necesidades y en los valores del grupo
dominante y dictados por sus miembros en funcién de lo que méas aprecian en si mismos y
de lo que més les conviene exigir de sus subordinados: la agresividad, la inteligencia, la
fuerza y la eficacia, en el macho; la pasividad, la ignorancia, la docilidad, la «virtud»> y la
inutilidad en la hembra. Este esquema queda reforzado por un segundo factor, el papel sexual,
que decreta para cada sexo un codigo de conductas, ademanes y actitudes altamente
elaborado”. (p. 72). Bioldgicos: Se considera que los aspectos de conducta sociales y
culturales solo estan colaborando con la naturaleza, basandose en las diferencias bioldgicas.
(p. 73). Sociologicos: La familia como institucion y principal mecanismo para mantener el orden
patriarcal, “no solo induce a sus miembros a adaptarse y amoldarse a la sociedad, sino que facilita el
gobierno del estado patriarcal, que dirige a sus ciudadanos por mediacion de los cabezas de familia”
(p.83). Al respecto, Gerda Lerner menciona que la familia patriarcal ha sido altamente flexible
convirtiéndose en el reflejo del orden imperante en el estado y educa a sus hijos para que lo sigan.
(p.4). De clase: Considera que el grupo de las mujeres se encuentra como una clase inferior,
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que no goza de los mismos beneficios que el de los hombres. Millet considera que el grupo
de las mujeres tiene las mismas caracteristicas de los grupos parasitarios: “Como grupo, las
mujeres no gozan de muchos de los beneficios que cualquier clase ofrece a los varones y
viven, en cierto modo, al margen del sistema de clases [...]. es preciso comprender, que,
como ocurre con todo grupo parasitario, constituyen una clase aparte, que depende del
superavit econdmico. Ademas, las circunstancias en que se desarrolla su existencia tienden a
hacerlas conservadoras, porque, al igual que otras personas que Se encuentren en una
situacion similar (como, por ejemplo, los esclavos), identifican su propia supervivencia con
la prosperidad de quienes la mantienen. La esperanza de encontrar alguna via radical que las
conduzca hacia la liberacion resulta tan remota para la mayoria de las mujeres que ni siquiera
se atreven a concebirla y no toman verdadera conciencia de su estado.” (p. 92). Aspectos
econdmicos y educacionales: Dominio econdmico sobre las mujeres que se ejerce en el uso de la
mano de obra de estas que es utilizada a conveniencia del sistema patriarcal, una “mano de obra de
reserva”, que igual ha sido utilizada en tiempos de guerra, cuando la mano de obra masculina no esta
presente, y en la expansion econémica, pero que se descarta en tiempos de paz y de depresion (p. 95).
En cuanto a la educacion, resalta el “método de avasallamiento intelectual mas ingenioso de toda la
historia” del que habla Millet para criticar el sistema educativo que Ruskin asigna a las mujeres. Un
método educativo asignado de acuerdo a su sexo, enalteciendo las habilidades extraterrenales propias
de la mujer, culpables hasta cierto punto, de mantenerla al margen de los asuntos terrenales, tales
como el desarrollo de la intelectual aquella educacion que las ayuda a desarrollar las tareas asignadas
por su sexo: el hogar y la bondad. Son los métodos educativos uno de los aspectos mas importantes
para formar el temperamento de mujeres y hombres. La fuerza, medidas violentas utilizadas por el
patriarcado que no son percibidas debido al sistema ideolégico que utiliza:

No estamos acostumbrados a asociar el patriarcado con la fuerza. Su sistema socializador
es tan perfecto, la aceptacién general de sus valores tan firme y su historia en la sociedad
humana tan larga y universal, que apenas necesita el respaldo de la violencia. Por lo
comun, sus brutalidades pasadas nos parecen practicas exoticas o «primitivasy> y las
actuales extravios individuales, patoldgicos o excepcionales, que carecen de significado
colectivo. Y, sin embargo, al igual que otras ideologias dominantes, como el racismo y
el colonialismo, la sociedad patriarcal ejerceria un control insuficiente, e incluso ineficaz
de no contar con el apoyo de la fuerza, que no s6lo constituye una medida de
excepcionalidad, sino también un instrumento de intimidacién constante. (p. 100).

Mito y religion: Millet dice que el patriarcado tiene a Dios de su parte, para explicar que

“son sus doctrinas expeditivas sobre la naturaleza y el origen de la mujer y la total
proyeccion sobre ésta de los peligros y perjuicios que atribuye a la sexualidad [...] La
religion y la ética patriarcales tienden a confundir a la mujer con el sexo, como si todo
el peso de la carga y del estigma que asignan a éste recayese Unicamente sobre ella. De
ese modo, el sexo —descrito como algo pecaminoso, sucio y debilitante— incumbe tan
s6lo a la mujer y no menoscaba en absoluto la identidad propiamente humana del varon”
(p. 114).

El llamado “pecado original” es un claro ejemplo de lo anterior.
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Finalmente, los aspectos sicoldgicos: El efecto de todos los aspectos descritos anteriormente
se refleja en la sicologia de los hombres y las mujeres al interiorizar la ideologia patriarcal.

“La posicion, el temperamento y el papel sexual son, de hecho, sistemas de valores
dotados de infinitas ramificaciones y reforzados por el matrimonio y la familia, gracias
a su jerarquia y division de las funciones, basadas en la superioridad econémica del
varon. En el patriarcado, el intenso sentimiento de culpa que inspira la sexualidad recae
inexorablemente sobre la mujer, quien en toda relacion sexual se considera la parte
responsable, cualesquiera que sean las circunstancias atenuantes desde el punto de vista
cultural. Por otro lado, existe una fuerte tendencia a la cosificacion de la mujer en virtud
de la cual ésta representa méas a menudo el papel de objeto sexual que el de persona.
Tanto es asi que se ha llegado incluso a negarle los derechos humanos mas elementales
y a incluirla en los bienes mueble.” (p. 118).

Heidi Hartman explica que el patriarcado no es propio de un sistema econdémico, mas bien,
el patriarcado esté presente en todos los sistemas econémicos que se han desarrollado como
parte de la organizacion social. Por lo tanto, se refiere al patriarcado dentro del sistema
capitalista como:

“un conjunto de relaciones sociales que tiene una base material y en el que hay unas
relaciones jerarquicas y una solidaridad entre los hombres que les permiten dominar
a las mujeres. La base material del patriarcado es el control del hombre sobre la fuerza
de trabajo de la mujer. Este control se mantiene negando a la mujer el acceso a los
recursos productivos econdmicamente necesarios y restringiendo la sexualidad de la
mujer. EI hombre ejerce su control al hacer que ésta le preste servicios personales, al
no tener que realizar el trabajo doméstico o criar a los hijos, al tener acceso al cuerpo
de la mujer por lo que respecta al sexo y al sentirse y ser poderoso. Los elementos
cruciales del patriarcado, tal como los experimentamos habitualmente, son: el
matrimonio heterosexual (y la consiguiente homofobia), la crianza de los hijos y el
trabajo doméstico a cargo de la mujer, la dependencia de la mujer con respecto al
hombre (impuesta por los dispositivos del mercado de trabajo), el Estado y numerosas
instituciones basadas en las relaciones sociales entre los hombres: clubs, deportes,
sindicatos, profesiones, universidades, iglesias, corporaciones y ejército. Todos estos
elementos han de ser examinados si se quiere comprender el capitalismo patriarcal.”

(p. 15).

Género
Como categoria de andlisis y desarrollado por el feminismo tiene origenes en el siglo XVII
con Poullain de La Barre para explicar que la desigualdad entre hombres y mujeres es social
y politica, no natural, es asi, como de esta construccion se desprenden las teorias que
reafirman la desigualdad. Al ser la desigualdad entre hombres y mujeres una construccion
cultural, para Poullain seria la educacion una manera de eliminar la desigualdad, esto es, el
conocimiento como poder, como lo menciona Millet: “saber es poder, también es cierto que
el poder se apoya en los conocimientos, y una de las principales causas de la posicién inferior
de la mujer es la ignorancia casi sistematica que le impone el patriarcado” (Millett, 1995, pp.
97 y 98). Citando a Rosa Cobo, “a lo largo de la historia todas las sociedades se han
construido a partir de las diferencias anatémicas entre los sexos, convirtiendo esa diferencia

36



en desigualdad social y politica” (Cobo Bedia, 1995, p. 1). Por lo anterior y continuando con
Cobo, la politica feminista tiene gran interés en desarrollar una teoria del poder para destruir
el sistema de dominacion masculino, pues las relaciones entre varones tienen vinculos de
interdependencia y solidaridad para lograr la dominacion de las mujeres o mantener el
dominio. Puede decirse que el género como construccion social y generador de mdaltiples
desigualdades es utilizado por el patriarcado, entendiendo a este Gltimo como una institucion
politica para perpetuar un sistema, como lo menciona Millet.

Sistema Sexo/Género

El sistema sexo/género propuesto por Gayle Rubin es una forma de sistematizar lo que ella
conceptualiz6 como “evolucion cultural” y donde explica como es que los hombres y mujeres
tienen asignadas funciones especificas dentro de las sociedades que habitan. Aclara, que las
relaciones no tienen que ser dicotdmicas y que el sistema sexo/género no es lo que origina la
opresion de las mujeres. (Rubin, 1986, pg. 97). Pero, es ahi mismo, en este sistema donde se
localiza la oportunidad para el cambio, pues es “la evolucion cultural la que otorga la
oportunidad de tomar el control de los medios de sexualidad, reproduccion y socializacion y
de tomar decisiones conscientes para liberar la vida sexual humana de las relaciones arcaicas
que la deforman” (p.131). Es por esto que encuentra que una verdadera revolucion feminista
liberaria las distintas expresiones sexuales, no solo a las mujeres, sino a “la personalidad
humana del chaleco de fuerza del género” (p.131). Por lo anterior, para Rubin una revolucion
feminista debiese de resolver la “crisis edipica, la cual para las mujeres es totalmente
traumatica y destructiva, en otras palabras, la causante de lo que Millet llamo
“temperamento”, o dicho en palabras llanas, la aceptacion de la subordinacion implicita al
Sexo.

Sera necesario modificar varios elementos de la crisis edipica para que esa fase no tenga
efectos tan desastrosos en el joven yo femenino. La fase edipica instituye una
contradiccion en la nifia al imponerle demandas imposibles de conciliar. Por un lado, el
amor de la nifia por la madre es inducido por la tarea materna de cuidado infantil. A
continuacion, se obliga a la nifia a abandonar ese amor debido al papel sexual de mujer:
pertenecer a un hombre. Si la division sexual del trabajo distribuyera el cuidado de los
nifios entre adultos de ambos sexos por igual, la eleccion de objeto primario seria
bisexual. Si la heterosexualidad no fuera obligatoria, no seria necesario suprimir ese
primer amor ni se sobrevaloraria el pene. Si el sistema de propiedad sexual se
reorganizara de manera que los hombres no tuvieran derechos superiores sobre las
mujeres (si no hubiera intercambio de mujeres) y si no hubiera género, todo el drama
edipico pasaria a ser una reliquia. En suma, el feminismo debe intentar una revolucion
en el parentesco. (Pp. 130-131).

Sexismo
El concepto Sexismo, es otra forma de estudiar la opresion de las mujeres. El sexismo esta
basado en aspectos biologicos y culturales que han permitido mantener a las mujeres
historicamente en un nivel inferior. Lo anterior, ha permitido la division sexual del trabajo y
de la educacién. Victoria Sau en su Diccionario ldeoldgico, menciona algunos ejemplos de
las expresiones que tiene el sexismo en la sociedad. Sau lo define como:
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“el conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del patriarcado
para poder mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y explotacion al sexo
dominado: el femenino. El sexismo abarca todos los ambitos de la vida y las relaciones
humanas, de modo que es imposible hacer una relacion, no exhaustiva, sino ni tan
siquiera aproximada de sus formas de expresion y puntos de incidencia [...]” (Sau, 2000,
p. 257).

El sexismo es comparado con el nazismo por su origen biologicista y racista relacionado con
la forma en que se constituye la inferioridad del otro u otra. Algo importante que mencionar,
es que Sau dice que la represion de la sexualidad femenina y la division del trabajo son las
dos primeras manifestaciones del sexismo. De esto también se desprende la division por
sexos en la educacion. Asi tenemos la division de carreras catalogadas unas para los varones
y otras para las mujeres.

Por su parte Kate Millet en su texto Politica sexual, habla del “temperamento” para referirse
a las caracteristicas sicologicas con las que se prepara la subjetividad de las mujeres desde la
infancia, hasta que poco a poco aceptan su subordinacion como implicita a su sexo.

El temperamento se desarrolla de acuerdo con ciertos estereotipos caracteristicos de cada
categoria sexual (la “masculina” y la “femenina”) basados en las necesidades y en los
valores del grupo dominante y dictados por sus miembros en funcion de lo que mas les
conviene exigir de sus subordinados: la agresividad, la inteligencia, la fuerza y la
eficacia, en el macho; la pasividad, la ignorancia, la docilidad, la “virtud” y la inutilidad,
en la hembra. (Millett, 1995, p. 72).

Se cuestiona tan poco la supuesta superioridad de un sexo sobre otro a pesar de estar
institucionalizada, que Millet, la menciona acertadamente como una “ingeniosisima forma
de colonizacion interior, mas resistente que cualquier tipo de segregacion interior, y mas
uniforme, rigurosa y tenaz que la estratificacion de las clases”. (p. 69).
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Capitulo 2. La receta: Hablemos de metodologia
2.1. El método feminista

Sandra Harding es conocida por su ensayo titulado ¢Existe un método feminista? En este
texto la autora hace énfasis en las diferencias entre epistemologia, metodologia y método* y
las confusiones que comUnmente se dan entre estos conceptos. Para Harding, no existe un
método feminista, pues las mejores investigaciones cientificas feministas tienen tres
caracteristicas: “Los problemas que enfrenta la investigacion feminista deben surgir de las
experiencias femeninas; la ciencia social feminista debe estar a favor de las mujeres; el
investigador debe estar en el mismo plano critico que el objeto de investigacion” (Harding,
2002, p. 28). Dice que simplificar a un “método feminista” a las investigaciones feministas,
seria reducir a un simple descubrimiento de nuevos métodos de investigacion, ignorando la
profundidad de las transformaciones que requieren los analisis feministas.

También, alrededor de las investigaciones feministas se ha dado la discusion de qué tipo de
metodologias son las mejores para este tipo de estudios. Se puede encontrar a investigadoras
que se inclinan por los métodos cualitativos como las entrevistas en profundidad o las
representaciones sociales. Sin embargo, dentro de toda la discusion respecto a la
epistemologia feminista y su objetividad o carencia de ella, el punto en comin es que
cualquier metodologia que se utilice, siempre esta presente la busqueda de la objetividad. Es
sumamente valido dentro de las investigaciones feministas utilizar métodos cuantitativos
como cualitativos, para llegar al conocimiento. Eli Bartra menciona que “las técnicas se
encuentran siempre dentro de un método vy si este es feminista, la manera en que se lee,
escucha, observa o pregunta, ya tiene un enfoque distinto, un caracter no androcéntrico y no
sexista. Sandra Harding opina que las técnicas no son feministas, sino que Unicamente puede
serlo la manera de usarlas.” (Bartra, 2012, p.72).

Menciona Mercedes Pedrero Nieto, que una investigacion feminista no solo se limita a
realizar estudios desagregados por sexo. Es un buen principio, sin embargo, es el contenido
de cada grupo lo que méas importa a la perspectiva de género.

[...]los analisis cuantitativos abren nuevas preguntas de investigacion, algunas de las cuales
s6lo pueden ser abordadas por métodos cualitativos. La investigacién es siempre un proceso
dindmico en el que ambos métodos se retroalimentan.

La investigacion cuantitativa se basa en la informacion estadistica; a partir de los datos se
obtienen indicadores. Por lo que, para asegurar una perspectiva de género en la metodologia
cuantitativa, es indispensable abordar el proceso desde la obtencion de las estadisticas y
observar, ademas, el buen manejo e interpretacion de los indicadores obtenidos. (Pedrero
Nieto, 2012, pp. 240-241).

21 Epistemologia: Teorias del conocimiento, o estrategias de justificacion del conocimiento. Metodologia:
Teoria y analisis de los procedimientos de investigacion. Método: Técnicas de recopilacién de la informacioén.
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Asi pues, como se vera mas adelante, en esta investigacion —de corte mixto—, se utilizan
técnicas cuantitativas y cualitativas para conocer las condiciones de participacion en el
sistema ciencia de las mujeres cientificas en el estado de Chihuahua.

2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion es un estudio mixto secuencial, bietdpico con un enfoque
cuantitativo inicial y posteriormente enfoque cualitativo. El paradigma que sustenta a esta
investigacion se basa en la epistemologia feminista.

Las preguntas de investigacion que guiaron este estudio son:

1.  ¢Cuadles son los desequilibrios de género en el ambito de la ciencia y la tecnologia en
el estado de Chihuahua?

2. ¢Qué genera los desequilibrios de género en el &mbito de la ciencia y la tecnologia en
el estado de Chihuahua?

La suposicion o hipotesis que genera este estudio es que existen desequilibrios de género en
los &mbitos de la ciencia y la tecnologia en el estado de Chihuahua.

El objetivo general de la investigacion es analizar los desequilibrios de género en el &mbito
de la ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua a través del andlisis de la participacion
de las beneficiarias y beneficiarios del Sistema Nacional de Investigadores y las vivencias de
seis mujeres cientificas que han destacado en la ciencia.

Tiene como objetivos especificos:

1. Conocer la participacion de las beneficiarias y beneficiarios SNI en el estado de
Chihuahua tomando en cuenta los siguientes indicadores: campo de la ciencia,
innovacion y desarrollo, trayectoria académica y laboral, participacion en la vida
académica y colegiada, combinacion familia y trabajo.

2. Explorar los procesos subjetivos y las vivencias de seis mujeres que han destacado en
el ambito cientifico y/o tecnoldgico en el estado de Chihuahua. Se indaga en el
contexto en el que se desarroll6 la vida personal y familiar, los aspectos econémicos,
educativos y profesionales, asi como conocer si este influy6 para que destacaran como
cientificas.

2.3. El método mixto en la investigacion

El método mixto en la investigacion ha cobrado fuerza a partir de los afios 90 y su nacimiento
se considera en la década de los 60 (Campos Arenas, 2014, citando a Maxweel y Loomis).
Este tipo de estudio usa métodos utilizados originalmente en los paradigmas cuantitativo y
cualitativo. Cuenta con distintas maneras de combinar tanto métodos como paradigmas o
enfoques para la investigacion. La intencion de combinar los métodos nace de la busqueda
de acercamientos al objeto de estudio que arrojen conocimiento mas completo. Desde los
estudios mixtos, se considera que la utilizacion de ambos métodos permite conocer aquello
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que lo ndmeros no alcanzan a ver, mientras que los métodos cualitativos pueden ser
reforzados por los cuantitativos. Se considera que con los métodos mixtos se puede contrastar
los datos obtenidos en uno y otro método. En otros casos, el uso de ambos métodos permite
rechazar los supuestos de la investigacion. Se considera que el método mixto es validado
mediante la triangulacion, que consiste en la convergencia de datos cuantitativos y
cualitativos. En los 90 los disefios mixtos fueron utilizados en la educacién, enfermeria,
medicina, sicologia y comunicacion. Su uso se referia principalmente a campos complejos
en donde esta involucrado el ser humano y su diversidad. (Pereira Pérez, 2011).

Por otra parte, una de las propuestas que sustenta al disefio mixto en la investigacion se
considera totalmente ad hoc a los estudios que intentan acercarse a las probleméticas de los
grupos vulnerables y en situaciones de opresion. D.M. Mertens, citado por Campos Arenas,
considera que el fin de la investigacion es la creacion de una sociedad mas justa y
democratica, propone el paradigma Transformativo-Emancipatorio.

Por ello, la investigacion debe llevar a la promocién de la igualdad social y la
justicia de aquellos individuos que sufren discriminacién y opresion, y situar el
estudio en la realidad con sus maltiples contextos (cultural, econémico, historico,
etc.), de esta manera, se responde a los diferentes grupos de una forma apropiada.
Asimismo, la relacion del investigador con los participantes debe realizarse
dentro de un marco de comprensién y confianza. (Campos Arenas, 2014. P. 62).

Ademas, el enfoque mixto se sustenta en la filosofia pragmatica, pues se considera que este
tipo de disefio funciona en el mundo real. Menciona Alvarez-Gayou que para levantar los
velos que oscurecen el area de los grupos que nos interesa estudiar, citando la metafora de
Blummer, “el primer elemento es asumir que el tinico medio de conocer a los seres humanos
y a los grupos, para detectar sus interacciones, es la investigacion naturalista, que implica
estar en el lugar donde se presentan las interacciones y donde se encuentran los grupos”.
(Alvarez-Gayou, 2003, p. 70).

A partir de la idea de construir conocimiento objetivo tal como lo plantea Harding en su
multicitado documento, esta investigacion incluye dos etapas para el anélisis de la
investigacion planteada, a fin de responder a las interrogantes que han guiado el proceso de
la problematica. De acuerdo con el método mixto, los métodos cuantitativos se usan en una
fase y los cualitativos en otra, con la posibilidad de distintas combinaciones. Tenemos asi,
que esta investigacion tiene un disefio secuencial y con igualdad de estatus: CUAN — CUAL.

Con la finalidad de dar respuesta a las preguntas de investigacion y lograr los objetivos
planteados inicialmente, se realiz6 un disefio de investigacion con una etapa inicial de analisis
documental, seguida por una etapa cuantitativa basada principalmente en la realizacién de
una encuesta en linea y finalmente la etapa de aplicacion de entrevistas semiestructuradas en
profundidad como parte de la investigacion cualitativa, tal como se esquematiza en la tabla
3y en lavisualizacion del disefio mixto que se muestran mas adelante.
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El disefio mixto es considerado Util para una investigacion feminista por incluir la voz de las
y los actores. En esta investigacion, la construccion del conocimiento fue marcando algunas
de las necesidades que se tendrian que indagar con el método cualitativo. Como se menciono
en el parrafo anterior, se inicié con un analisis documental para conocer la problemética a
nivel global. Se continto con la etapa CUAN para conocer las diferencias a nivel nacional y
especificamente la frontera norte del pais. Esto ultimo, con la intencion de obtener
informacion de las entidades federativas con caracteristicas similares a la zona chihuahuense.
Una segunda etapa CUAN, corresponde al acercamiento del problema en el estado de
Chihuahua al profundizar en los desequilibrios de género en cuanto a la participacion de las
y los beneficiarios SNI en el estado de Chihuahua.

Luego de las etapas CUAN para conocer la brecha de género de manera vertical y horizontal,
se deja ver la necesidad de profundizar para conocer el origen de los desequilibrios de género
en el ambito cientifico y que estan arraigados en aspectos culturales como los estereotipos.
Para lograr lo anterior, se recurre a indagar en la subjetividad de seis mujeres destacadas en
la ciencia y tecnologia.

Asi pues, tenemos que la etapa CUAN inicia esta investigacion, seguida de la etapa CUAL.
Los datos cuantitativos reflejan huecos que habra de tratar de responder desde las vivencias
de las mujeres cientificas. Estos huecos se refieren principalmente a los aspectos relacionados
con los estereotipos de género y como han sido vividos, internalizados, sobrellevados,
normalizados, o incluso trascendidos.
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Tabla 3.

Analisis de los datos

PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISENO INSTRUMENTAL

¢Cuales son los
desequilibrios de
género en el ambito
de la cienciay
tecnologia en el
estado de
Chihuahua?

Conocer la participacién de las
mujeres investigadoras en el
estado de Chihuahua
beneficiarios del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI).

Estadistica descriptiva a través del programa
SPSS y Excel. Informacién puablica
proporcionada por el SNI. La base corresponde
al afio 2019, de acuerdo con esta investigacion
para conocer la participacion a nivel nacional,
la zona norte del pais y finalmente el estado de
Chihuahua.

Conocer aspectos objetivos y
subjetivos de las investigadoras y
los investigadores beneficiarios
del SNI en el estado de
Chihuahua y su participacién
como cientificas y cientificos.

Encuesta digital para las investigadoras
estatales del SNI.

El periodo de la encuesta fue del 17 de abril al
28 de julio de 2020.

¢ Qué genera los
desequilibrios de
género en el ambito
de la ciencia 'y
tecnologia en el
estado de
Chihuahua?

Explorar los procesos subjetivos

y las vivencias de seis mujeres

gue han destacado en el ambito
cientifico y tecnologico.

Entrevistas en profundidad a seis mujeres
destacadas en el &mbito cientifico en el estado
de Chihuahua y que han sido reconocidas a
través de distintos galardones.

Las entrevistas fueron programadas de la
siguiente manera: Amanda Carrillo Castillo
(UAC)), el 29 de marzo de 2021; Blanca Flor
Iglesias Figueroa (UACH), el 26 de abril de
2021; Patricia Amézaga Madrid (CIMAYV), 28
de abril de 2021, Romelia Hinojosa Lujan
(magisterio), el 25 de junio de 2021, Maria
Teresa Montero Mendoza (UACJ), el 4 de
octubre de 2021. De manera presencial, Julia
Estela Monarrez Fragoso (El Colef Noroeste),
el 23 de abril de 2022.

Elaboracidn propia.
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Figura2.  Visualizacion del disefio mixto.

Mujeres, ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua frente a la Agenda
Global 2030 para el desarrollo sostenible.

— Etapa CUAN

_ Andlisise_
m‘rerpretomon
Diseno Mixto

Secuencial
bietdpicoen —

igualdad
jerarquica.

CUAN — CUAL

— Etapa CUAL

Interpretacion
triangulacion

Elaboracién propia.

Estadistica descriptiva a partir del padrén SNI
2019. Panorama nacional, frontera norte y estado
de Chihuahua. Andlisis en SPSS y edicién en Excel.

Generacién de indicadores regionales: Encuesta
digital a las y los beneficiarios SNI en el estado de
Chihuahua:

1.Disefio del cuestionario.

2. Solicitud a Conacyt de los correos electronicos de
las y los SNI a través de la plataforma de
fransparencia.

3. Seleccién de la plataforma o software para el
recogimiento de informacién: www.encuestafacil.com,
obtencion de licencia oro gratuita por convenio
colaborativo institucional y debido a su funcionalidad,
se realizé una comparacion con Survey Monkey,
software de costo elevado.

4. Prueba piloto y aprendizaje del uso de Encuesta
Facil el 26 de marzo de 2020.

5. Envio de 544 invitaciones a las y los SNI de manera
automatizada el 17 de abril de 2020.

6. Recogimiento de la informacién.

7. Andlisis répido a través de las grdficas que entrega
el software, con la intencién de detectar temas.

8. Andlisis de la informacién en SPSS y generacién de
informacion descriptiva.

9.Edicién de la informacién descriptiva en Excel para
lograr una mejor presentacién, comparacién y andlisis
de la informacieén.

10. Interpretacién de los datos con triangulacién
tedrica.

Entrevistas en profundidad a seis profesoras
investigadoras, muestra por conveniencia:

1.Disefio del cuestionario.

2.Seleccion de las participantes, busqueda de las galardonadas
en el estado de Chihuahua en el periodo 2017-2021.
3.Invitacion a participantes.

4.Seleccion del software a utilizar para las videollamadas en la
eftapa de la pandemia COVID-19. Se eligi6 Zoom.

5.Periodo de invitaciones: marzo 2021 a abril 2022.
.6Seleccion del método de sistematizacion de la informacion:
Se eligio Nvivo.

7.Seleccion del método de transcripcion: adquisicion por parte
de la autora del médulo Nvivo Transcription.

8.Inicio del proceso de transcripcion de las entrevistas y su
edicién en Nvivo Transcription.

9.Envio de las transcripciones para ser autorizadas por las
participantes.

10.Etapa de conocimiento de Nvivo: Etapa 1: herramienta de
Nvivo "autocodificacion" para detectar temas y conocer la
informacion antes de la codificacion. En esta etapa se
generaron nubes de palabras con la intencién de conocer la
informacién. Etapa 2: Codificacién con base en el marco
teérico, andlisis fino de la informacién y generacién de
visualizaciones como mapas jerdrquicos y de cédigos, nubes
de palabras.

Andlisis e interpretacion de los resultados: friangulacion
datos CUAN — CUAL y el marco teérico.
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Etapa cuantitativa

La fase cuantitativa esté dividida en dos grandes areas: el analisis descriptivo inicial a traves
de estadisticas de la base de datos del Sistema Nacional de Investigadores que proporciona
el Conacyt, la base utilizada en el momento de la investigacion corresponde al afio 2019. La
sistematizacion de la informacion se realizd en el programa SPSS y ocasionalmente Excel.
En cuanto a los datos de la base del SNI de 2019 que se utiliz6 para el andlisis, aun cuando
menciona que estd desagregada por sexo, hubo la necesidad de recurrir a una limpieza por
medio del nombre personal y el titulo académico: “Dr.”, “Dra.”, “Mtro.”, “Mtra.” para
distinguir entre hombre y mujer. De los titulos que evidenciaban el sexo de la persona, se
revisd cada uno a través del nombre. Primero, revisando todos aquellos que indicaban un ser
masculino. Si existia duda en algin nombre que podria utilizarse para ambos sexos, se
recurrié a buscar a la persona en internet directamente en la pagina de su institucion de
adscripcion. Se hizo el mismo procedimiento para el caso de los titulos que indican un ser
femenino. También, en la base de datos existen titulos académicos que no indican el sexo de
la persona tales como: Biolg., Med., Bioqg., Fis., Ing., Lic., M.enB., Men C., M. en I, Psic.,
Q.F.B., QFB y Quim., por lo que fue necesario realizar el procedimiento antes descrito, por
cada nombre. De los datos nacionales se tomaron los indicadores: Nivel SNI, Estado y Area
de conocimiento para realizar el analisis de estadistica basica referente al sexo femenino.

Encuesta digital
Posterior a la primera fase CUAN que corresponde a conocer los desequilibrios de género en
el &mbito cientifico a nivel nacional, estados fronterizos del norte del pais y especificamente
el estado de Chihuahua, era necesario profundizar en la situacion chihuahuense y encontrar
variables que dieran cuenta de la problematica local. En el cuestionario se incluyeron
preguntas que dan cuenta de aspectos relacionados a la brecha vertical y horizontal.
Considerada esta Ultima la mas urgente por conocer y tratar ya que se refiere a los
condicionamientos socioculturales que limitan el pleno desarrollo de las mujeres y que se
refieren a la condicion de igualdad en términos de los derechos humanos, pues se considera
que actualmente permanecen las barreras que mantienen su segregacion en ciertos campos
de conocimiento. (Graff, 2011). A lo largo de la relacion mujeres, ciencia y tecnologia se ha
detectado situaciones que se presentan en esta segregacion, las cuales son representadas como
metaforas desde el feminismo critico, para describir las desigualdades en las que se
desenvuelven las mujeres. Actualmente persisten las brechas basadas en los estereotipos que
impiden que las mujeres tengan libertad subjetiva para elegir algunas profesiones, asi como
desempefiarse en la ciencia y tecnologia en iguales condiciones que sus comparieros varones.
Las mujeres ingresan a un ambiente con practicas y conductas androcéntricas, historicamente
consideradas estas como Unicas experiencias del ser humano (Garcia de Leon, 2011;
Fernandez Rius, 2018). Ante estas situaciones, el feminismo ha construido metaforas para
describir las desigualdades presentes entre hombres y mujeres en la ciencia: el piso pegajoso,
paredes de hormigén, laberinto de cristal, efecto Matilda, techo de cristal, el efecto tijera
(Burin, 2008, Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT), s/f, Barreira
Gonzélez, 2017, Moreno Sarda, 1988). Todos estos son situaciones que no se ven, que no
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estan escritas en la estructura organizacional, sin embargo, son efectos del androcentrismo
en la academia, la ciencia y tecnologia.

Mediante un muestreo no representativo y no probabilistico, se partié del padrén de
beneficiarios y beneficiarias SNI en el estado de Chihuahua para lanzar la encuesta. La base
disponible en el momento de la investigacion corresponde al afio 2019. A solicitud expresa
y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se pidio a Conacyt el 11 de marzo de
2019 la base de datos de correos electrdonicos institucionales de los beneficiarios SNI. La
informacidn fue proporcionada el dia 9 de abril del mismo afio. Los correos no incluidos en
dicha base de Excel, se buscaron en internet uno a uno en la institucion de adscripcion,
logrando obtener 544 de un total de 577.

La plataforma seleccionada para la automatizacion del cuestionario es Encuesta Facil?
(www.encuestafacil.com), debido a la facilidad otorgada para obtener una licencia oro, asi
como su sencilla e intuitiva funcionalidad y servicio otorgado. Se realiz6 una prueba piloto
el dia 26 de marzo de 2020, con la intencién de familiarizarse con el funcionamiento de la
plataforma y su automatizacion, asi como asegurar la claridad de las preguntas. El piloteo se
realiz con la participacién de dos profesoras investigadoras y un profesor investigador que
aceptaron contestar el cuestionario. Asimismo, para efectos de asegurar claridad en la
redaccion, el orden de las preguntas, la visualizacion y estética del cuestionario, fue enviado
a una persona no académica con conocimientos en mercadotecnia, ya que este tipo de
encuesta es sumamente utilizado en dicha area profesional. El piloteo fue de gran importancia
debido a que se permiti6 identificar fallas en la automatizacion de los envios y errores en la
secuencia en cuanto al despliegue de las preguntas, debido a que no se tenia destreza para la
edicién del cuestionario y los parametros operativos.

Encuesta Facil otorga distintos métodos de recogida de respuestas, por ejemplo, desde el
propio correo, desde la plataforma, una liga en una pagina web, un pop up o un dispositivo
movil. El método utilizado fue el envio de una invitacion formal, avalada por la autorizacion
de la Coordinacion de posgrado de El Colegio de Chihuahua. La invitacion se hizo desde el
correo institucional de la autora y el cual contenia la liga para ir al cuestionario alojado en la
plataforma. Para la recogida de la informacion se eligio el alojamiento en la plataforma
(opcion que permite la entrega de graficos de manera inmediata para un analisis rapido o de
avance en la recogida) y la entrega de un detallado en formato Excel que el software envid
al correo institucional y personal de la autora. Esto Gltimo, con la intencion de tener un
duplicado de la informacidn fuera de la plataforma para prevenir cualquier tipo de falla.

Para la realizacion del cuestionario se parte de la pregunta de investigacion: ¢Cuales son las
condiciones académicas, institucionales y personales en las que se desenvuelven las
investigadoras y los investigadores pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua? Con el
objetivo de conocer las condiciones académicas, institucionales y personales en las que se

22 plataforma espafiola que ofrece condiciones especiales para las universidades a través de un programa de
colaboracidn, el cual consiste basicamente en un intercambio de publicidad, con la posibilidad de obtener una
licencia oro anual.
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desenvuelven los y las investigadoras para detectar y/o profundizar en las posibles brechas
de género existentes.?

Para la sistematizacion de los resultados se utiliz6 el programa SPSS para la obtencién de los
datos descriptivos. Una segunda etapa consiste en la edicion de los datos en el programa
Excel, con la intencidn de colocar graficamente la estadistica descriptiva de ambos géneros
y hacer la comparacién para una mejor comprension visual de los datos, asi como unificar el
estilo de gréficas y tablas. Posteriormente, los resultados que mostraban mayores
desequilibrios o mayor brecha de género fueron analizados tedricamente.

2.4. Etapa cualitativa

Acorde con el enfoque mixto de investigacion planteado para el proyecto, la etapa
cuantitativa esta seguida por la fase cualitativa. Durante el andlisis descriptivo estadistico y
de la aplicacion de la encuesta, surgieron una serie de interrogantes que fueron plasmadas en
el protocolo de la entrevista semiestructurada.

Desde el punto de vista feminista, las técnicas cualitativas son acertadas para fundamentar
una investigacion con perspectiva de género y una posicion critica. En los estudios feministas
la subjetividad de las mujeres es especialmente importante para conocer la individualidad de
cada mujer y evitar las generalizaciones. Menciona Gabriela Delgado Ballesteros que la
experiencia personal es importante porque permite que las mujeres se definan por si mismas,
cuando lo hacen, se resisten a los estereotipos y a la cosificacion, validando sus propias
experiencias.

Para los estudios feministas, que dan cuenta de las condiciones de género de las mujeres
o de los hombres y sus relaciones, es indispensable tener clara la diferencia que tiene el
método cualitativo con los estudios cientificos positivistas. Como se podré ver, dicha
diferencia es radical porque los métodos cualitativos presentan un mundo en el cual las
experiencias de las personas se visibilizan permitiendo la captura de las voces
particulares, las identidades de quienes se investiga, sus semejanzas y diferencias; asi
como, estas mismas caracteristicas, en la persona encargada de la investigacion,
diferencia de los cuantitativos en los cuales podemos encontrar las caracteristicas
promedio de grandes poblaciones. [...] En el caso de los métodos cualitativos, la
metodologia utilizada retroalimenta constantemente al propio método, ya que ambos se
reflejan durante todo el proceso de investigacion. [...] los métodos cualitativos permiten
encontrar regularidades en los patrones individuales e historicos de una poblacién; por
ello, las técnicas y métodos cualitativos han sido de interés de los y las investigadoras
asociadas a wuna corriente transformadora tanto de instrumentos como de
interpretaciones; que incluso han llegado a denominarse como una posicién critica.
(Delgado Ballesteros, 2012, p. 199, 203).

En cuanto a la construccion del cuestionario, se recurrio a la aplicacion de una entrevista
semiestructurada basada en una guia de preguntas, teniendo la libertad de introducir

3 El disefio del cuestionario completo se encuentra en los Anexos.
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preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mas informacion. (Hernandez,
Ferndndez, & Baptista, 2014).%

Las caracteristicas de las preguntas en una investigacién cualitativa son:

1. El principio y el final de la entrevista no se predeterminan ni se definen con claridad,
incluso las entrevistas pueden efectuarse en varias etapas. Es flexible.

2. Las preguntas y el orden en que se hacen se adectan a los participantes.

3. La entrevista cualitativa es en buena medida anecdotica y tiene un caracter mas amistoso.
4. El entrevistador comparte con el entrevistado el ritmo y la direccion de la entrevista.

5. El contexto social es considerado y resulta fundamental para la interpretacion de
significados.

6. El entrevistador ajusta su comunicacion a las normas y lenguaje del entrevistado.

7. Las preguntas son abiertas y neutrales, ya que pretenden obtener perspectivas, experiencias
y opiniones detalladas de los participantes en su propio lenguaje. (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014, p.404).

Entrevistas en profundidad

La seleccion de las candidatas es una muestra por conveniencia con base en los distintos
galardones en el campo cientifico que se entregan en el estado de Chihuahua: el Premio
Estatal de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, Premio Chihuahua Vanguardia en Artes y
Ciencias y Chihuahuense Destacada, este ultimo otorgado por el Congreso del Estado,
distincion que cuenta con la categoria “Maria Esther Orozco Orozco” por trabajo en el campo
cientifico, y el galardén Mujer llustre de Ciudad Juarez. Finalmente, la seleccion de una de
ellas se debe a que es el Unico caso en la historia del estado de Chihuahua que ha llegado al
Nivel 111 del SNI, actualmente redne los requisitos para ser evaluada para el Emeritazgo y es
multigalardonada. Las entrevistadas pertenecen a las llamadas ciencias exactas y ciencias
sociales y las humanidades. En este caso, dos de ellas no son beneficiarias SNI. Lo anterior
no demerita la trayectoria sobresaliente académica y profesional que han construido.

Las entrevistas se realizaron en su mayoria por video chat con el programa de software Zoom,
debido a la pandemia por COVID-19. Fueron realizadas en las siguientes fechas: Amanda
Carrillo Castillo (UAC)), el 29 de marzo de 2021; Blanca Flor Iglesias Figueroa (UACH), el
26 de abril de 2021; Patricia Amézaga Madrid (CIMAV), 28 de abril de 2021, Romelia
Hinojosa Lujan (Magisterio), el 25 de junio de 2021, Maria Teresa Montero Mendoza
(UACJ), el 4 de octubre de 2021. De manera presencial, Julia Estela Monarrez Fragoso (El
Colef, Direccion Noroeste), el 23 de abril de 2022.

24 Se muestra la matriz del cuestionario en la seccion de Anexos.
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Figura3. Linea de tiempo, entrevistas en profundidad.

«

\,;.LiNEA EN EL TIEMPO

Muijeres, ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahug, frente a los retos de la
Agenda Global 2030 para el desarrollo sostenible.
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Elaboracién propia.

Para el analisis de las entrevistas se utiliz6 el software cualitativo Nvivo. Las transcripciones
se realizaron con un método simple de transcripcion y para ello se usé el médulo del mismo
programa: Nvivo Transcription. Después de la transcripcion de los videos se procedio a la
limpieza de las mismas en el editor que proporciona el programa. Una vez limpias las
entrevistas, fueron enviadas mediante correo electronico a cada entrevistada para su revision
y autorizacion final para ser utilizadas en este proyecto.

Posteriormente, se hizo el importante proceso de codificacién en Nvivo con base en el marco
tedrico de esta tesis para lograr el analisis fino. Se parte de tres nodos tematicos: Género,
Sexismo y Patriarcado. Dentro de estos tres grandes nodos o cddigos, se ubicaron algunos
subcodigos. Estos tres grandes nodos (codigos) tematicos y los subcddigos fueron necesarios
para lograr el andlisis fino y conocer més sobre temas relacionados principalmente a la brecha
horizontal, esto es, aquellos aspectos relacionados con los sesgos de género y que se refieren
a los estereotipos culturales de género, albergados en la subjetividad de las personas. Estos
temas se dejaron ver en la etapa CUAN Yy estan relacionados con las dificultades para lograr
los estudios, las dobles jornadas, la lucha entre el querer ser y el deber ser, las dificultades
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para desenvolverse en los ambitos académicos y cientificos, entre otros y que se describen
extendidamente a lo largo de este capitulo.

En el nodo Patriarcado, se colocd la categoria Sistema Ciencia para englobar aquellos
aspectos de la ciencia androcéntrica y donde las mujeres chocan.

En el otro gran nodo, Género, tenemos todas las expresiones donde los estereotipos y el
“temperamento” de Millet, se hacen presentes en el desenvolvimiento de estas mujeres.
También, tenemos en menor medida el tema de la educacién como un aspecto que esta
intimamente ligado a la reproduccién de los condicionamientos culturales de género.

Dentro de Sexismo, se clasific6 Mujeres en la ciencia, para referirse a algunos sucesos
especificos que se representan solo en las mujeres, estos van desde situaciones vividas por
su condicién de mujer, interés por algunas tematicas, entre otros. Otra subcategoria es Elites
discriminadas?® para referirnos a situaciones de exclusién por las que pasaron algunas de las
entrevistadas.

Una vez que se tuvo el analisis de la etapa CUAN y CUAL, se destacé la convergencia de
algunos de los datos, los cuales dieron forma a las conclusiones de esta investigacion.

2> De acuerdo con Maria Antonia Garcia de Ledn.
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Capitulo 3. Politica de Ciencia y Tecnologia nacional y estatal
3.1. A nivel nacional

Hace aproximadamente tres décadas que algunas cientificas mexicanas iniciaron la
investigacion en el area tematica de las mujeres y la ciencia situado como una problematica.
A lo largo de esos afios es posible identificar las lineas de estudio que fueron desarrollando.
Mujeres y ciencia en México es un tema estudiado principalmente por un grupo de
académicas pertenecientes a las instituciones educativas méas importante del pais, como el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) o la Universidad Auténoma de México (UNAM).
Destaca por su permanencia el esfuerzo de un grupo de investigadoras de varias instituciones
educativas y centros de investigacion en la Ciudad de México, a lo cual se suman
posteriormente instituciones de los estados de Puebla, Nayarit, Jalisco, Chihuahua, Sinaloa,
con el objetivo de documentar sisteméaticamente el acceso de las mujeres al &mbito de la
ciencia y la tecnologia en México, desde perspectivas tedrico metodologicas que van de la
historiografia y la narracion hasta los estudios que recurrieron a la metodologia cualitativa y
mixta, utilizando principalmente la estadistica descriptiva.

En 2007 se formé el Grupo Mujer Ciencia UNAM con la finalidad de estudiar en
profundidad las brechas y proponer acciones. Dentro de sus propuestas se encuentran: 1)
Impulsar la investigacién en ciencia y género desde la perspectiva de las diferentes areas de
la ciencia. 2) Reconocimiento del campo de ciencia y género por la comunidad académica
(como disciplina). 3) Incluir la perspectiva de género en la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de México (presentada a la Camara de Senadores y Diputados en el 2007 y
aprobada en 2009). Posteriormente, aparece la Red Mexciteg que inicid en el afio 2012 y su
constitucion formal fue dos afios después. La constitucion de la Red contribuyé a que se
profundizara en la tematica, asi como el registro de su desarrollo, los avances en el pais, y
un acercamiento colaborativo con otros paises de Latinoamérica.

Uno de los principales obstaculos con el que han sorteado, es al bajo nivel de difusion y
divulgacién de los productos surgidos de los proyectos de investigacion realizados por
mujeres cientificas. Segun el Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico (FCCT), en el afio
2013 se reconocian solo 38 revistas de alto impacto a nivel mundial en el &rea de género.
Entre los afios 2004 y 2017 se llevaron a cabo en Leo6n, Guanajuato, México, catorce
congresos auspiciados por el Centro de Investigaciones en Optica A.C. y la Universidad
Auténoma de Guanajuato, denominados Encuentros de participacion de la mujer en la
ciencia, cuyo objetivo estuvo dirigido a “Integrar y difundir el quehacer cientifico y
tecnoldgico en todos los campos de la ciencia que desempefian actualmente las mujeres
dentro de su vida profesional y que contribuyen al desarrollo economico y a la
modernizacion de México”. (Universidad de Guanajuato, 2019). Asimismo, la Universidad
Auténoma Metropolitana, unidad Azcapotzalco, entre 2010 y 2018 llevo a cabo seis
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congresos denominados Avances de las mujeres en las ciencias, las humanidades y todas las
disciplinas, cuyos objetivos fueron:

Difundir los resultados de investigacion de las mujeres en todos los &mbitos en los que
se desarrolla, a nivel nacional, internacional y particularmente en la Universidad
Auténoma Metropolitana [...]. Recuperar y divulgar las aportaciones de las mujeres, en
el desarrollo de las ciencias, las humanidades y todas las disciplinas volviendo visible
su trabajo. Avanzar en el conocimiento de los procesos de igualdad y equidad de género
en la educacion superior. Ademas, integrar el capital cultural femenino al recuperar la
memoria y plasmarla en registros escritos, para que formen parte del patrimonio de
nuestra Universidad, de nuestro Pais y del Mundo. (Universidad Auténoma
Metropolitana, 2014), (Universidad Auténoma Metropolitana, 2018).

A través de estos grupos de mujeres cientificas, es posible detectar seis lineas de estudio
principales en México a lo largo del tiempo: participacién en ciencia y tecnologia, igualdad
y equidad; estereotipos y sesgos de género; STEM, empoderamiento y difusion; politicas de
ciencia con perspectiva de género; epistemologia feminista; y recientemente, género y los
Objetivos de la Agenda Global 2030. Las lineas de estudio més exploradas hasta el momento
son: evidenciar los estereotipos y sesgos de género en la eleccion profesional y de
investigacion; el analisis de las politicas publicas de ciencia y tecnologia, que en México a
partir del afio 2013 se presentaron importantes cambios a favor de las mujeres; la elaboracion
de indicadores con perspectiva de género del padrén del SNI, lo que ha permitido evidenciar
la participacion inequitativa de las mujeres en la ciencia y especialmente en las areas de las
ciencias llamadas exactas y las ingenierias. El activismo y trabajo de los grupos de las
cientificas que se organizaron desde 1983, empujo los cambios que se han dado tanto en la
Ley como en el Reglamento del SNI. Es pertinente contextualizar en relacion con los
cambios logrados en la Ley de Ciencia y Tecnologia en el afio 2013, cuando el Congreso
mexicano reforma cuatro de los articulos de dicha Ley:

Articulo 2, fracciéon VIII: Promover la inclusion de la perspectiva de género con una
vision transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como una participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los &mbitos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 12, fraccion V. Las politicas, instrumentos y criterios con los que el Gobierno
Federal fomente y apoye la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion deberan buscar el mayor efecto benéfico, de estas actividades, en la
ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia, en la calidad de la educacion,
particularmente de la educacion superior, en la vinculacién con el sector productivo y
de servicios, asi como incentivar la participacion equilibrada y sin discriminacion entre
mujeres y hombres y el desarrollo de las nuevas generaciones de investigadores y
tecndlogos;

Articulo 14, parrafo adicionado DOF 07-06-2013: En la medida de lo posible, el sistema
deberd incluir informacién de manera diferenciada entre mujeres y hombres a fin de que
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se pueda medir el impacto y la incidencia de las politicas y programas en materia de
desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacion.

Acrticulos 42, parrafo reformado DOF 07-06-2013: El gobierno federal apoyara la
investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya significativamente a desarrollar un
sistema de educacion, formacion y consolidacién de recursos humanos de alta calidad
en igualdad de oportunidades y acceso entre mujeres y hombres. (Congreso de los
Estados Unidos Mexicanos, 2015).

Figura4. Desarrollo de las agrupaciones y la teméatica Mujeres y ciencia en
México.
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Elaboracién propia con informacién tomada de las siguientes fuentes: Grupo Mujer y Ciencia
UNAM (Universidad Autonoma de México, 2019), Congresos CIO (Centro de Investigaciones
en Optica, 2019), Avances de las mujeres en la ciencia UAM y el texto Hacia la inclusion de la
equidad de género en la politica de ciencia y tecnologia en México de Martha Pérez Armendariz.
(2010. p: 44).

En la reunion: Una mirada a la ciencia, tecnologia e innovacion con perspectiva de géenero:
Hacia un disefio de politicas publicas, realizada el 6 de diciembre de 2013 y convocada por
el FFCT, la Secretaria General de la OCDE, el Instituto Nacional de las Mujeres, la
Universidad del Claustro de Sor Juana y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se
menciona como objetivo principal, propiciar el debate acerca de cémo transversalizar la
perspectiva de género (PEG?):

26 En el texto se define la PEG “como una herramienta tedrico-metodoldgica que permite identificar las
desigualdades entre hombres y mujeres, asi como el significado que las sociedades les dan en su caracter de
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esto conlleva tanto el enorme reto de comprender, expandir y adaptar la PEG como
instrumento de politica publica, cuanto el invertir esfuerzos para el desarrollo del género
como herramienta tedrica interdisciplinaria que tome en cuenta lo que se debate y
avanza en otras latitudes. Nuestra apuesta es a una mirada analitica desde la PEG, que
posibilite continuar indagando y explicando como las sociedades construyen sus reglas,
valores, précticas, procesos y subjetividades, y como disefiar acciones de politica
publica para corregir las desigualdades persistentes entre hombres y mujeres. (Ortiz
Ortega, 2013: 10).

Otro aspecto importante planteado en dicha reunién es la igualdad como principio rector
universal, igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, pero que reconoce
la desigualdad entre grupos e individuos, expresada de manera diferencial en las realidades
locales. También, se identifican como los tres aspectos prioritarios a la consolidacion del
género como campo de conocimiento,?” las dificultades intrinsecas que enfrentan las mujeres
para insertarse de manera exitosa en el sector CTI; y las probabilidades que abre la politica
publica para incidir en distintos niveles, sin olvidar la necesidad de su evaluacion.?

Al presentarse cambios importantes en la Ley de ciencia, las cientificas mexicanas
encontraron un nicho desde donde mantener el impulso de la tematica. Dentro de las
principales conclusiones del 2do. Foro Nacional de Género y Ciencia titulado: Acciones para
impulsar y reconocer los estudios de género en la ciencia en México, realizado en octubre
del 2015 en el Museo del Universum de la UNAM y convocado por el FCCT, el Grupo
Mujer Ciencia, UNAM, la Federacién Mexicana de Mujeres Universitarias y los Grupos de
expertas y expertos en género de la Universidad Autobnoma Metropolitana y del Instituto
Politécnico Nacional; destacan diez propuestas, de 17 entregadas al CONACYT en marzo
del 2016. A la fecha de ese acontecimiento, se aproximaba el cambio del gobierno federal,
por lo que existia el interés por evidenciar la lucha histérica y los avances logrados, los
pendientes y el camino a seguir:

1) El reconocimiento de las investigaciones de ciencia y género como un campo del
conocimiento; 2) La definicion de las investigaciones de ciencia y género como
aquellas generadas en todas las areas de las ciencias; 3) La creacion de un subcomité

seres masculinos o femeninos. Reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia esa diferencia
sexual.

27 Para lo anterior se menciona la necesidad de un mayor nimero de espacios cientificos de intercambio y otorga
algunos datos importantes: hasta ese momento solo existian a nivel mundial, 38 revistas de alto impacto
reconocidas en el area de género; y una exploracion realizada para este proposito, arrojo que de 1975 a 2013 se
escribieron 58 069 articulos con la palabra género en su titulo, un promedio de 1528 por afio. El liderazgo se
mantiene dentro de las Ciencias Sociales, donde mayormente se publican los temas de género. (Ortiz Ortega,
2013. P:16).

2 Se analizan los cambios que se han dado en el marco legal, sin embargo, se hace énfasis en la necesidad de
generar informacion desagregada por sexo por parte de los 6rganos de gobierno, destacando que sexo no es
género, por lo que es necesario estudiar la construccion social y cultural de las diferencias entre hombres y
mujeres, guiando a la necesidad de generar un espacio de investigacion donde se luche por adquirir una mejor
comprension de la problemética de género para desarrollar herramientas tedricas y metodoldgicas, para
robustecer la perspectiva de género como herramienta de andlisis.
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de género interdisciplinario en el Conacyt, para la evaluacion de estas
investigaciones; 4) La propuesta de la modificacion de las bases de datos del
Curriculum Vitae Unico (CVU) a fin de dar cabida al reconocimiento de las
investigaciones con perspectiva de género en la evaluacion que realiza el SNI; 5)
La actualizacion de las bases de datos del Conacyt para incorporar informacion que
permita contar con indicadores de productividad de género; 6) La creacion de
comisiones de género en todas las dependencias de las IES; 7) La creacion y
diversificacion de fondos para el desarrollo de investigaciones de ciencia y género
en todas las &reas de las ciencias; 8) La homogenizacién en la regulacion de la
inclusion de la perspectiva de género en las legislaciones de los diferentes estados
del pais; 9) La recomendacion a las revistas reconocidas por el Conacyt de incluir
articulos con perspectiva de género en el marco del &rea de su interés; y 10) Eliminar
los estereotipos de género actualmente incluidos en los libros que son utilizados
para la educacion. (Pérez Armendériz, 2018: 196).

3.2. Género, ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua

En cuanto a las politicas estatales, este primer andlisis corresponde a la politica educativa
chihuahuense, ya que es esta la que incluye la perspectiva de género en la formacion de
perfiles, mientras que la ley para la ciencia y tecnologia carece de perspectiva de género,
como posteriormente se explicara en el Capitulo 7. Se encontr6 que por parte de la Secretaria
de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua las estrategias son a través de la Red de
Unidades de Género del Sector Educativo Estatal, que fueron instaladas en el afio 2018.%°
Desde estas unidades se realizan distintas acciones: Transversalizacion de las politicas
publicas de lgualdad de Género, Derechos Humanos y Erradicacién de la Violencia.
Actualizacion y profesionalizacion de las y los servidores publicos. Fortalecer la
implementaciéon de acciones afirmativas que favorezcan la aplicacion de una estrategia
integral en el Estado de Chihuahua. Estudios, investigaciones y diagnosticos sobre género,
derechos humanos y violencias. Fomentar la creacion de Unidades de Igualdad de Género en
los Organismos Publicos Descentralizados. Coordinar los instrumentos de la politica en el
sector educativo en materia de Igualdad. Sus ejes de trabajo son la igualdad, los derechos
humanos® y la erradicacion de las violencias.

Como se puede notar, desde el sistema educativo se percibe el inicio de acciones positivas
para erradicar la brecha de género, sin embargo, la mayoria de estos programas y actividades
de desenvuelven desde la difusion. Si bien es cierto, el marketing social es indispensable,
pero no puede quedarse solo en esa etapa, pues tiene que llevarse a la curricula, a la busqueda
de una educacion no sexista para lograr la erradicacion de los estereotipos. Tampoco, puede
estar desvinculada la Ley de CTI de los esfuerzos que se hagan desde el sistema educativo.

2% Entidad administrativa que funciona como mecanismo técnico especializado la institucionalizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género mediante politicas publicas, anteproyectos de iniciativas de ley, acciones coordinadas,
supervision, coparticipacion y asesoria, planeacion, implementacion y estrategias con las dependencias y entidades para la
toma de decisiones, el acceso a las oportunidades, los beneficios del desarrollo para las mujeres y disminuir la brecha de
género. (Secretaria de Educacion y Deporte., s/f).

30 En este aspecto, se hace hincapié en el derecho a la igualdad desde la diferencia.
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Tal parece, que la vinculacion entre educacion y CTI se encuentra solamente en la formacion
de recurso humano orientado a las necesidades econdmicas estatales, donde una institucion
funge como formadora y otra como receptora.3!

Es urgente recordar que la educacion juega un papel sumamente importante en cuanto a la
igualdad de género y la erradicacion de los estereotipos, o por el contrario, la permanencia
de estos. Desde hace décadas se ha hablado del curriculum oculto que las instituciones
educativas implementan, alimentando la subordinacion de las mujeres y la legitimizacion de
la desigualdad entre los sexos, permitiendo la explotacion femenina.

El curriculo oculto consiste en aprendizajes (valores, actitudes, conocimientos,
destrezas, significados, habilidades, supuestos) no explicitos y/o no intencionales que se
dan en el contexto escolar, no s6lo en el aula o en el proceso de ensefianza mismo, sino
gue se reproducen y/o expresan tanto en elementos vinculados exclusivamente a este
proceso —como son los objetivos, metas y contenidos de aprendizaje, los recursos
didacticos y metodologias, las rutinas y tareas escolares, las formas de disciplinamiento,
los sistemas de evaluacién y el desempefio docente—, como en las relaciones de poder
y con la autoridad, cédigos y formas de comunicacion, lenguaje verbal y no verbal,
interacciones escolares y sociales, ambiente escolar y de trabajo, actividades
extraescolares, discursos, normas y politicas institucionales, la organizacién y gestion
de la institucion/sistema escolar y, por supuesto, en los criterios y supuestos con los que
se eligieron y conformaron todos esos componentes del contexto escolar. (Maceira,
2005. P. 195).

Por el contrario, la necesidad y la urgencia de una educacion no sexista que supere los
estereotipos y jerarquias, rumbo a la construccién de una sociedad mas justa, equitativa, con
igualdad de oportunidades y de desarrollo pleno para cada persona. (Maceira, 2005). O, como
lo menciona Bell Hooks en su texto Pedagogia comprometida, un conocimiento sobre como
vivir el mundo y alejarse de la universidad que es “un refugio para aquellos con inteligencia
para el saber libresco, pero por lo demas incapacitados para la interaccion social”, y haciendo
posible la reproduccion de opresiones. (Hooks, Bell. (Marta Malo, trad. 2021. P. 37). Ahora,
se reconoce que la escuela es una institucion que reproduce relaciones de poder. Maceira
dice: “la escuela como central en la reconstruccion y difusion de contenidos culturales que
condicionan los comportamientos sociales, en funcion de modelos y relaciones econémicos,
politicos, sociales y culturales dominantes vigentes en una sociedad [...] ahora se reconoce
que el orden simbolico de género es reproducido y producido en gran medida a partir de la
escuela” (P. 188). Para Maceira, el curriculum oculto de género debe investigarse porque se
considera que toda institucion educativa lo reproduce a través de un discurso de neutralidad,
bajo los conceptos de rendimiento, capacidad y competencias que construyen un discurso
sobre aprovechamiento y recompensas, sin embargo, invisibiliza los impedimentos
estructurales de los grupos en desventaja como las mujeres, los indigenas, personas en
pobreza.

31 Como parte de la estrategia implementada para apoyar el desarrollo econémico y vocacional del estado de Chihuahua,
recientemente se abrié el Centro de Innovacidn e Integracion de Tecnologias Avanzadas — CIIT, del Instituto Politécnico
Nacional (IPN) en Ciudad Juérez, el cual no muestra en su quehacer estrategia alguna de género. (Gobierno de México, s/f).
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Para ir cerrando este capitulo, se puede notar que el marco constitucional del estado de
Chihuahua se encuentra un tanto armonizado con las exigencias del marco internacional
unicamente desde el ambito de la educacién. Sin embargo, hasta ahora son pocas las
estrategias encaminadas a lograr la igualdad sustantiva, pues la mayoria de los programas se
encuentran en la fase de difusion de la perspectiva de género, sin llegar a los cambios
sustanciales como lo seria una educacion no sexista. En cuanto a CTI, es necesario que la
dicha ley contemple la perspectiva de género para que se armonice con la ley educativa y que
de esta manera trabajen de manera conjunta logrando eliminar los estereotipos, para que en
un futuro se logre el salto subjetivo. Es importante mencionar que el interés primordial es
cerrar la brecha de género en las profesiones STEM, sin embargo, las areas feminizadas como
las humanidades y las ciencias sociales también merecen atencion, ya que estas profesiones
carecen de prestigio, recordando que socialmente se asigna el trabajo devaluado a las
mujeres, y se devalUa el que hacen. (Fernandez Rius, 2018).

Por otra parte, recordando el marco internacional a través de la Agenda 2030 con la intencion
de redirigir a la humanidad y que nos ocupa en esta investigacion, el documento Educacion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (EDS): objetivos de aprendizaje explica la
intervencion que desde la educacion tiene que hacerse para la formacién de nuevos seres
humanos capaces de ser agentes de cambio. Se menciona que la Educacion para el Desarrollo
Sostenible “empodera a los alumnos a tomar decisiones conscientes y actuar
responsablemente en aras de la integridad ambiental, la viabilidad econémica y una sociedad
justa para generaciones presentes y futuras”, (UNESCO, 2017b. P. 7). Cabe recordar aqui,
que lo anterior es una meta para el 2030, meta que se perfila dificil de lograr, al menos para
el estado de Chihuahua.

“En resumen, la EDS permite a todos los individuos contribuir con la consecucion de los
ODS al equiparlos con el conocimiento y las competencias que necesitan no solo para
comprender qué son los ODS, sino también para contribuir en calidad de ciudadanos
informados a fin de lograr la transformacion necesaria para lograrlo.” (P. 8). Como se puede
ver en el parrafo anterior, es nuevamente la educacion la herramienta o via para lograr los
cambios sociales que se persiguen. Si es asi y se lograse cumplir con el ODS 5 en cuanto a
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, los programas
educativos tendrian que estar trabajando en los siguientes objetivos:

Objetivos de aprendizaje cognitivos

1. El/la alumno/a comprende los conceptos de género, igualdad de género y
discriminacion de género, y conoce sobre todas las formas de discriminacién, violencia
y desigualdad de género (por ejemplo, practicas perniciosas, tales como la mutilacion
genital femenina, asesinatos por honor y matrimonio precoz, oportunidades de empleo
y pago desiguales, construccion del lenguaje, roles de género tradicionales, impacto de
los desastres naturales con base en consideraciones de género) y comprende las causas
actuales e histéricas de la desigualdad de género.

2. El/la alumno/a comprende los derechos basicos de las mujeres y las nifias, incluido su
derecho a no sufrir explotacion ni violencia y sus derechos reproductivos.
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3. El/la alumno/a comprende los niveles de desigualdad de genero dentro de su propio
pais y cultura en comparacién con las normas mundiales (respetando el anclaje cultural),
incluida la interseccionalidad de género con otras categorias sociales, tales como la
capacidad, la religion y la raza.

4. El/la alumno/a conoce las oportunidades y beneficios que ofrece la igualdad y la
participacion plena de género en la legislacion y la gobernanza, incluida la asignacion
de presupuesto publico, el mercado laboral, y la toma de decisiones publicas y privadas.
5. El/la alumno/a comprende el rol de la educacion, de las tecnologias facilitadoras y de
la legislacion para empoderar y garantizar la participacion plena de todos los géneros.
Objetivos de aprendizaje socioemocionales

1. El/la alumno/a es capaz de reconocer y cuestionar la percepcion tradicional de los
roles de género desde una perspectiva critica, a la vez que respeta el anclaje cultural.

2. El/la alumno/a es capaz de identificar y denunciar todas las formas de discriminacion
de género y debatir los beneficios del empoderamiento pleno de todos los géneros.

3. El/la alumno/a es capaz de conectarse con otros para trabajar juntos en aras del fin de
la violencia y la discriminacion de género, empoderar a agquellos que todavia carezcan
de poder y fomentar el respeto y la plena igualdad en todos los niveles.

4. El/la alumnof/a es capaz de reflexionar sobre su propia identidad de género y los roles
de género.

5. El/la alumno/a es capaz de sentir empatia y solidaridad con aquellos que difieren de
las expectativas y roles de género personales o comunitarios.

Objetivos de aprendizaje conductuales

1. El/la alumno/a es capaz de evaluar su entorno para empoderarse y empoderar a otros
que son discriminados por su género.

2. El/llaalumno/a es capaz de evaluar, participar e influenciar la toma de decisiones sobre
igualdad y participacion de género.

3. El/la alumno/a es capaz de apoyar a otros para desarrollar empatia entre los géneros y
detener la discriminacion y la violencia de género.

4. El/la alumno/a es capaz de observar e identificar la discriminacion de género.

5. Elfla alumno/a es capaz de planificar, implementar, prestar apoyo y evaluar las
estrategias para la igualdad de género. (UNESCO, 2017b. P. 20).
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Capitulo 4. Las mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en México es considerado un mecanismo de
legitimacion académica que brinda estatus a nivel individual, basado en la productividad y
las evaluaciones por pares. EI SNI busca la calidad cientifica mediante las evaluaciones para
fortalecerla y promoverla. Fue creado el 26 de julio de 1984 y es simbolo de calidad y
prestigio de la produccion cientifica. Ademas, se otorgan estimulos econdmicos segun el
nivel alcanzado (Conacyt, 2019). Menciona Norma Blazquez Graf, que el estatus otorgado
mediante las publicaciones arbitradas de talla internacional proporciona una especie de
equivalencia con los cientificos extranjeros, por lo que en algunos sectores académicos la
pertenencia al SNI se ha considerado como sinénimo de ser cientifico.

Qué sucede entonces con las mujeres pertenecientes al SNI, donde son notorios grandes
desequilibrios entre hombres y mujeres en cuanto a cantidad, areas de conocimiento y niveles
alcanzados. Para lo anterior, se analiz6 la base de datos del padron del SNI disponible en el
momento de este analisis, la cual corresponde a enero de 2019.

4.1. Sistematizacion

Para contextualizar, desde el afio 1995 en la Conferencia Internacional de Beijin, México
como uno de los paises miembros de Naciones Unidas se comprometié a generar datos
desagregados por sexo y edad en todas sus estadisticas sociales, y reiterado en la Conferencia
sobre Ciencia de UNESCO en 1999 (Kochen, S. Franchi, A. Maffia, D. Atrio, 2001). En
cuanto a los datos de la base del SNI de 2019 que se utiliz6 para este analisis, aun cuando
menciona que esta desagregada por sexo, hubo la necesidad de recurrir a una limpieza por
medio del nombre personal y el titulo académico: “Dr.”, “Dra.”, “Mtro.”, “Mtra.” para
distinguir entre hombre y mujer.

De los titulos que evidenciaban el sexo de la persona, se revisé cada uno a través del nombre.
Primero, revisando todos aquellos que indicaban sexo masculino. Si existia duda en algun
nombre que podria utilizarse para ambos sexos, se recurrid a buscar en internet directamente
en la pagina de la institucion de adscripcién. Se hizo el mismo procedimiento para el caso de
los titulos que indican sexo femenino. También, en la base de datos existen titulos
académicos que no indican el sexo de la persona tales como: Biolg., Med., Biog., Fis., Ing.,
Lic., M.enB.,MenC.,M.en ., Psic., Q.F.B., QFB y Quim., por lo que fue necesario realizar
el procedimiento antes descrito, por cada nombre.

De los datos nacionales se tomaron los indicadores: Nivel SNI, Estado y Area de
conocimiento para realizar el analisis de estadistica basica referente al sexo femenino. Para
lo anterior, se utiliz6 el programa SPSS y ocasionalmente Excel. A continuacion, se presenta
los datos.

4.2. Caracteristicas generales del Padron nacional de investigadoras SNI 2019
Actualmente en el Padrén SNI, de un total de 28 547 registros de investigadores e
investigadoras que permanecen en Mexico, 10 482 son mujeres, esto es el 37%. En cuanto a
los hombres, corresponde la cifra de 17 551, cantidad que representa el 63%. Ver grafica 2.
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Grafica 2.

Padrdn de beneficiarios del SNI 2019, por sexo en México

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONACYT. Padrdn de Beneficiarios, vigente enero
2019. Recuperado de: https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/sistema-nacional-de-investigadores

4.3. Padrdn de investigadores e investigadoras nacionales del SNI Eméritos

Dentro del SNI, la maxima distincion es la de “emérito o emérita”. Dicho nivel es la
acumulacién de los otros tres, mas la permanencia de ese nivel por un nimero definido de
afios. Ser emérito o emérita en México significa tener al menos 65 afios al cierre de la
convocatoria, contar con al menos tres evaluaciones consecutivas y haber cumplido 15 afios
de manera ininterrumpida con la distincion de investigador nacional nivel I11. Los principales
criterios de evaluacién en esta categoria son:

Que posean una trayectoria sobresaliente en el area de su especialidad, en la que
han hecho contribuciones fundamentales en la generacion del conocimiento
cientifico, humanistico o tecnoldgico, que les han permitido alcanzar
reconocimiento y prestigio nacional e internacional.

Que han participado en la formacion de cuadros de nuevas generaciones de
profesionistas e investigadores

Que han destacado en el pais por su participacién directa en la creacién y
desarrollo de alguna de las instituciones académicas o centros de investigacion
de nuestro pais, mismos se hayan consolidado y convertido en un referente por
la calidad en la produccion cientifica, humanistica o tecnoldgica, asi como por
la formacion de especialistas ampliamente reconocidos.

Que tenga una linea de investigacion por cuyas aportaciones sea ampliamente
reconocido nacional e internacionalmente.

Que su obra, en su caso, haya tenido impacto social relevante o impacto
tecnologico en el pais. (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 2019).

Ademas de algunos aspectos especificos que se revisan del expediente del candidato o
candidata, como citas y referencias a su trabajo, escribir libros, articulos de revision en
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revistas especializadas o editoriales con amplio reconocimiento internacional; invitaciones a
impartir conferencias magistrales en reuniones internacionales de su especialidad; por el
impacto social de su obra escrita, reconocimientos nacionales e internacionales; entre otros.

4.4. Emeritazgo

Dentro del Padrén del SNI en la categoria Eméritos, se visualiza una gran inequidad, como
se detalla enseguida.

A lo largo de 25 afios del SNI —de 1992 a 2017—,3 se tiene un total de 250 investigadores
e investigadoras eméritos, de los cuales 206 son hombres y 44 mujeres. Durante los afios
1994, 2001, 2002, 2003, 2005, 2011 y 2013 no se registran investigadoras eméritas; y solo
en el afio 2004 no se registran investigadores. Ver grafica 3.

Grafica 3. Investigadores e Investigadoras SNI Eméritos. México 1992-2017
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién disponible en CONACYT. Consultado
en: https://www.conacyt.gob.mx/images/conacyt/INVESTIGADORES-NACIONALES-
EMERITOS.pdf; y https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocatorias-y-
resultados-conacyt/convocatorias-sistema-nacional-de-investigadores-sni/resultados-anteriores-
sni-1/16634-aviso-publicacion-de-resultados-2017-emeritos/file

32 Los datos encontrados al momento de este analisis corresponden al 2017.
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4.5. Promedio nacional de investigadoras del SNI

El promedio nacional de investigadoras del SNI es 3%, equivalente a 314 investigadoras
relativo. Encontramos que la Ciudad de México (CDMX) acumula el 34.4% del total de
investigadoras. Los estados que le siguen a CDMX son Jalisco con 6.8%, México con 5.6%,
Nuevo Leodn un 4.8%, Morelos 4.4% y Puebla con el 4%. Estas seis entidades acumulan el
60% del total de investigadoras. Los estados con menor porcentaje son Campeche, Nayarit,
Quintana Roo, entre otros. El estado de Chihuahua registra solo 1.9%. Ver grafica 4.

Gréafica4. Promedio nacional de investigadoras en el SNI
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019.

4.6. Distribucién nacional de las investigadoras por Nivel SNI

El SNI actualmente maneja cuatro distinciones para definir sus categorias: Candidata o
Candidato, Nivel I, 1I, 11l y Emérita o Emérito. Los requisitos reglamentarios para obtener
las diferentes distinciones son: Candidata o Candidato: Poseer el grado de doctorado y
demostrar capacidad para realizar investigacion, con la evaluacion de sus productos de
investigacion cientifica o tecnologica.

Nivel I: Haber realizado trabajos de investigacion cientifica o tecnoldgica original y de
calidad; haber participado en la direccion de tesis de licenciatura o posgrado, o en la
imparticion de asignaturas, asi como en otras actividades docentes o formativas.
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Nivel 1I: Ademas de cumplir con los requisitos del nivel I, haber realizado investigacion
original, de calidad reconocida, constante y donde se demuestre liderazgo en una linea de
investigacion, haber dirigido tesis de posgrado, y lo previsto en el articulo 37.3

Nivel I11: Ademas de cumplir con los requisitos del nivel I1: haber realizado investigacion
que represente una contribucion cientifica o tecnoldgica trascendente para la generaciéon o
aplicacion de conocimientos; haber realizado actividades sobresalientes de liderazgo en la
comunidad cientifica o tecnoldgica nacional; contar con reconocimiento nacional e
internacional, por su actividad cientifica o tecnologica, y haber realizado una destacada labor
en la formacion de recursos humanos de alto nivel para el pais. (Conacyt, 2019).

La distribucion nacional de las investigadoras por nivel del SNI, es la siguiente: en el nivel
Candidata a SNI se registran 2815 mujeres, esto es el 26.9%. El Nivel I encontramos 5661
investigadoras, representando el 54%. Con 14% el Nivel 11, esto es 1464 personas. El Nivel
I11 representa un 5.2%, con tan solo 542 investigadoras. Finalmente, se registra una (0.01%)
investigadora Emérita, resultante de la convocatoria 2017. Ver gréafica 5.

33 “Articulo 37. Los elementos en que se sustentard la evaluacion de los/las solicitantes para su incorporacion
al SNI, seran: I. Para los/las solicitantes de reingreso vigente, la produccion de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como la formacion de recursos humanos generada con posterioridad al Gltimo periodo de
evaluacion, asi como, en caso de ser susceptibles de subir de nivel, la obra global reflejada a través de los
resultados de las actividades de investigacion realizadas; Il. Para los/las solicitantes de nuevo ingreso y
reingreso no vigente, se evaluara la produccion cientifica y tecnoldgica, asi como la de formacion de recursos
humanos generada en los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud. Ademas, como un elemento
complementario, se podréa tomar en cuenta la produccién global. Para la promocién o permanencia en los niveles
[y 1], se tomara en cuenta: a. La originalidad de los trabajos y la contribucion individual del/de la solicitante
en el caso de varios autores. b. La participacion en la consolidacién de lineas de investigacion. c. La
trascendencia de los productos de investigacion en la solucién de problemas cientificos y tecnolégicos. d. Su
repercusion en la creacidn de empresas de alto valor agregado o relevancia en problemas sociales. e. El liderazgo
y reconocimiento nacional e internacional del/de la solicitante. (Conacyt, 2019).
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Gréafica 5. Distribucion nacional de las investigadoras por Nivel SNI, base de datos
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Padrén de beneficiarios SNI, enero 2019. Analsis en
SPSS.

4.7. Distribucién nacional de las investigadoras por area de conocimiento del SNI

El padron de investigadoras e investigadores del SNI esta distribuido en siete areas de
conocimiento: Area |: Fisicomatematicas y Ciencias de la tierra; Area I1: Biologia y Quimica;
Area I11: Ciencias médicas y de la salud; Area IV: Humanidades y Ciencias de la conducta;
Area V: Ciencias Sociales; Area VI: Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias; Area VII:
Ingenierias.

ES necesario mencionar que las “definiciones y consideraciones” en cada area son diferentes,
también se toman en cuenta aspectos cuantitativos y cualitativos para la validez del
desempefio y produccion cientifica.

Asi por ejemplo, en el area I: Fisicomatematicas y Ciencias de la tierra, resalta que las
publicaciones aceptables son las publicadas en JCR (Journal of Citation Reports) con un
Factor de Impacto (FI) 1,34 y un nimero muy limitado de publicaciones con menor factor de
impacto; las revistas mexicanas tienen gque ser plenamente argumentadas en su calidad. En

34 Los indices de impacto son un instrumento para comparar y evaluar la importancia relativa de una revista
determinada dentro de un mismo campo cientifico en funcién del promedio de citas que reciben los articulos
por ella publicados durante un periodo determinado. El FI se puede consultar en el JCR; y en la herramienta de
anélisis del JCR, que permite la bisqueda y descarga de datos de forma rapida. (Biblioteca UAM, 2019).
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cuanto a direcciones de tesis, solo son aceptadas las direcciones y en algunos casos
codirecciones.

El 4rea Il: Biologia y Quimica se localizan como productos vélidos articulos JCR con un Fl
0.5. Capitulos de libro publicados en editoriales de prestigio como Springer, Taylor and
Francis, Wiley, Elsevier, entre otras.

En el area Ill: Ciencias médicas y de la salud se aceptan los articulos JCR con FI igual o
mayor a 1; patentes, desarrollos tecnoldgicos o creacidn de empresas de base tecnoldgica que
hayan sido validados por la Comision transversal de tecnologia. Libros y capitulos en
editoriales internacionalmente aceptadas y basadas en clasificaciones internacionales.
Referente al area IV: Humanidades y Ciencias de la conducta, se aceptan publicaciones en
editoriales de reconocido prestigio o institucionales en donde quede claro su arbitraje,
articulos en revistas especializadas e indexadas con indices JCR, Scimago, Scopus o Conacyt.
Esta area incluye a los investigadores de las disciplinas como Antropologia, Antropologia
Fisica, Arqueologia, Arquitectura, Artes y Letras, Bibliotecologia, Disefio, Filosofia,
Historia, Historia del Arte, Linguistica, Matematicas Educativas y Ensefianza de las Ciencias,
Pedagogia y Psicologia, por lo que las evaluaciones estan enfocadas en los productos de
investigaciones y no en las actividades de docencia. En el area IV se aceptan libros de autor,
coautores, editado o coordinado, compilados, etcétera, siempre y cuando cuente con una
introduccién solida que explique la razén de la estructura del material.

El area V, concerniente a las Ciencias Sociales presenta una lista de 15 criterios generales y
19 criterios relacionados con la calidad de los productos validos de investigacion, los cuales
son articulos de investigacion en revistas especializadas, de calidad nacional e internacional,
que hayan sido sujetos a un arbitraje riguroso por comités editoriales de reconocido prestigio.
Libros y capitulos dictaminados rigurosamente y publicados por editoriales de reconocido
prestigio en el ambito de la investigacion. Patentes, certificados de invencion y otras
aplicaciones relevantes en el campo de estudio. Certificados de registro de nuevos productos.
Software registrado con derechos de autor. Desarrollos tecnoldgicos, innovaciones y
asesorias especializadas provenientes de un proyecto de investigacion. Otros elementos para
tomar en cuenta son algunas actividades educativas, generacion y consolidacion de lineas de
investigacién, formacion de grupos de investigacion, entre otras.

El érea VI: Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias, reconoce como producto valido a los
articulos JCR o el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica del CONACYT,
patentes, desarrollos tecnoldgicos validados por la Comision Transversal de Tecnologia,
libros y capitulos sometidos a un proceso de arbitraje en editoriales nacionales e
internacionales de reconocido prestigio y no se aceptan publicaciones de editoriales de la
propia institucion, liderazgo internacional, entre otras.

El area VII, destinada a las Ingenierias, pone énfasis en publicaciones de editoriales del méas
alto prestigio y sobre todo de Unica autoria. Toma en cuenta como productos validos dos
tipos: Clase 1. Todos los Productos Validos otorgados por la Comision Trasversal de
Tecnologia, y articulos del JCR que pertenezcan al cuartil Q1, Q2, o Q3. Libros de texto o
cientificos en inglés o espafiol. Clase 2: Articulos JCR que pertenezcan al cuartil Q4 o
articulos con registro en el Padron CONACYT. Capitulos de libro en editoriales de
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reconocido prestigio y que no correspondan a memorias de congreso. Libros cientificos
publicados donde el proponente sea uno de los editores.

La distribucion nacional de las investigadoras por areas es la siguiente: el area de las
Humanidades y Ciencias de la conducta tiene el mayor porcentaje con 20.1% (2108), seguida
por el area de las Ciencias Sociales con 18.6% (1945). Posteriormente, las frecuencias mas
altas se encuentran en Biologia y Quimica representando 16% (1681), seguida por Medicina
y Ciencias de la Salud en un 15.4% (1619). Las areas con menor porcentaje de mujeres
investigadoras son las Ingenierias con un 8.9%, esto es 928 investigadoras, y el area de las
Fisicomatematicas y Ciencias de la Tierra con 8.7%, con 912 investigadoras a nivel nacional.
Ver gréfica 6.

Gréafica 6. Distribucion nacional de las investigadoras por area de conocimiento del
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019. Anélisis en
SPSS.

4.8. Distribucién nacional de las investigadoras SNI por area de conocimiento y nivel
Mediante un analisis con las variables Area de conocimiento y Nivel SNI, se encontrd que
en el area de las Fisicomatematicas y Ciencias de la tierra la distincion candidata concentra
2.6% (268), el nivel I, 4.1% (431); nivel 1l, 1.4% (144) y nivel 11, 0.7% (69). En el area
Biologia y Quimica la distincion candidata tiene 3.1% (320); en el nivel 1, el 9.5% (996);
nivel 11, el 2.4% (256) y nivel 111, un 1% (109). En Medicina y Ciencias de la salud existe un
2.8% (291) como candidata; el 9.2% (968) en el nivel I; 2.7% (280) en el nivel 1I; y 0.8%
(80) en el nivel I11.
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Las dos areas que concentra al mayor nimero de investigadoras presentan los siguientes
datos: en Humanidades y Ciencias de la conducta el 5.5% (581) como candidata; el 10.4%
(1086) en el nivel I; 3% (312) en el nivel II; y 1.2% (129) en el nivel 1ll. El area de las
Ciencias Sociales refleja en la distincion candidata 5.9% (620); el nivel I, 8.9% (930); nivel
I, el 2.7% (287) y nivel 111 el 1% (108).

Por su parte el area de Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias concentra el 4.7% (492) en
la distincion candidata; 6.2% (649) en el nivel I; 1.1% (112) en el nivel 11'y en el nivel 111, el
0.3% (36). El area de las Ingenierias contiene solo 0.1% (11) de mujeres investigadoras en el
nivel I11; en el nivel 11 se localiza el 0.7% (73); en el nivel 1 el 5.7% (601) y en candidata el
2.3% (243).

En los datos analizados, es notorio que en todas las areas del conocimiento, la concentracion
de mujeres investigadoras se localiza en el Nivel I, y es a partir de este nivel que inicia el
descenso. Ver gréfica 7.

Gréafica 7. Distribucion nacional de las investigadoras SNI por area de conocimiento
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Padrén de beneficiarios SNI, enero 2019. Analisis en
SPSS.
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4.9. Caracteristicas del Norte de México en relacion con la distribucién de las
investigadoras SNI

Una vez detallada la situacion nacional en cuento a las investigadoras SNI, se analizan los
estados del norte de México por considerarse estos dentro de una misma categoria.

Se registra que en Nuevo Leon se concentra el mayor numero de investigadoras al registrar
un total de 506, distribuidas de la siguiente manera en cuanto a las distinciones del SNI:
candidata: 151 (30%); nivel I: 284 (56%); nivel 11: 60 (12%); y nivel 111: 11 (2%).

Baja California también concentra el mayor nimero de investigadoras con un total de 339,
distribuidas en las distinciones de la siguiente manera: candidata 123 (36%), nivel I: 162
(48%), nivel 11: 43 (13%) y nivel I11: 11 (3%) investigadoras. Le sigue Sonora con un total
de 287 investigadoras: candidata: 100 (35%); nivel I: 148 (51%); nivel Il: 28 (10%); y nivel
I1: 11 (4%).

Chihuahua se encuentra en la cuarta posicion con 204 investigadoras en total distribuidas de
la siguiente manera: candidata: 86 (42%); nivel I: 102 (50%); nivel I1: 15 (7%); y nivel 111: 1
(1%). Sinaloa se encuentra en el quinto lugar con un total de 188 investigadoras: candidata:
88 (47%); nivel I: 87 (46%); nivel 11: 11 (6%); y nivel 111: 2 (1%).

Coahuila presenta 170 investigadoras: candidata: 70 (41%); nivel I: 93 (55%); nivel II: 6
(3%); y nivel 11I: 1 (1%). Finalmente, Durango cuenta con 77 investigadoras: candidata: 29
(38%); nivel I: 43 (56%); nivel 11: 5 (6%); y en el nivel I11: 0. Ver graficas 8.
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Grafica 8. Distribucion de las investigadoras por nivel del SNI en los estados del
norte de México.

Nuevo Ledn Baja California

Chihuahua

Sinaloa Coahuila

Durango

Fuente: Elaboracion propia con base en el Padréon de beneficiarios SNI, enero 2019.

69



4.10. Investigadoras y su distribucion por area de conocimiento en los estados del
norte de México

En relacion con el area de conocimiento y la distribucion de las investigadoras y por orden
de mayor a menor en cuanto a la concentracion de mujeres SNI, se encontro que Nuevo Leon
con un total de 506 investigadoras, muestra la siguiente distribucion: el 5.7% se localiza en
el area Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra; el 14.4% en Biologia y Quimica; 16.8%
en Medicinay Ciencias de la Salud; 16.6% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 16.6
en Ciencias Sociales; 16% en Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y un 13.8% en las
Ingenierias.

Baja California con un total de 339 investigadoras, concentra 17.1% en el area Fisico
matematicas y Ciencias de la Tierra; 15.6% en Biologia y Quimica; 5% en Medicina y
Ciencias de la Salud; 12% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 28% en Ciencias
Sociales; 8% en Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y un14.2% en las Ingenierias.

El estado de Sonora registra un total de 287 investigadoras, concentra 11.8% en el area Fisico
Mateméticas y Ciencias de la Tierra; 13.6% en Biologia y Quimica; 5.2% en Medicina y
Ciencias de la Salud; 19.9% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 13.9% en Ciencias
Sociales; 27.5% en Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y 18% en las Ingenierias.

Chihuahua con un total de 204 investigadoras, concentra 5.4% en el area Fisico Matematicas
y Ciencias de la Tierra; 7.4% en Biologia y Quimica; 9.3% en Medicina y Ciencias de la
Salud; 20.6% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 21% en Ciencias Sociales; 18%
en Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y otro 18% en las Ingenierias.

Sinaloa con un total de 188 investigadoras, concentra 7.4% en el &rea Fisico matematicas y
Ciencias de la Tierra; 10.6% en Biologia y Quimica; 9.6% en Medicina y Ciencias de la
Salud; 13.8% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 21.3% en Ciencias Sociales; un
31.4% en Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y un 5.9% en Ingenierias.

Coahuila con un total de 170 investigadoras, concentra 6.5% en el area Fisico matematicas y
Ciencias de la Tierra; 7.1% en Biologia y Quimica; 4.7% en Medicinay Ciencias de la Salud;
6.5% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 15.9% en Ciencias Sociales; 24% en
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y 35.3% en Ingenierias.

Durango registra a 77 investigadoras, concentra 2.6% en el area Fisico matematicas y
Ciencias de la Tierra; 13% en Biologia y Quimica; 26% en Medicina y Ciencias de la Salud;
6.5% en Humanidades y Ciencias de la Conducta; 6.5% en Ciencias Sociales; 39% en
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias y un 6.5% en Ingenierias. Ver gréafica 9.
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Grafica 9. Distribucion de las investigadoras SNI por area de conocimiento en los
estados de la frontera norte de México.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019. Analisis en
SPSS.
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4.11. Investigadoras SNI en el estado de Chihuahua y sus caracteristicas

El estado de Chihuahua aparece en el nimero 18 de las 32 entidades federativas del pais al
contar con 204 investigadoras. El total del padrén, hombres y mujeres alcanza el nimero de
577. Las investigadoras representan 35% y los investigadores 65%. Ver grafica 10.

Gréfica 10. Distribucién del Padrén SNI en el estado de Chihuahua.

SNI en Chihuahua

204 (35%)
® Femenino

373 (65%)

Masculino

Fuente: Elaboracion propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019.

En este caso, se puede observar que el total absoluto de mujeres en el SNI asciende a 10 482,
siendo el promedio nacional 37%, sin embargo, la proporcion relativa es similar entre el
promedio nacional y los estatales, para este caso, con Chihuahua. Lo anterior muestra que la
moda y la media porcentual ronda entre 35% y 37%. La distribucion del SNI entre hombres
y mujeres del estado de Chihuahua es similar a la nacional.

Investigadoras y distribucion por niveles del SNI en Chihuahua

Referente a la distribucion de las investigadoras en cuanto a las categorias del SNI en el
estado de Chihuahua, se encontr6 que 42.2% (86) son candidata, 50% de las investigadoras
pertenecen al nivel 1 con 102 de ellas. El nivel 11 presenta 7.4%, con el registro de 15
investigadoras. EI Nivel 11 representa .5%, con tan solo una investigadora. Ver grafica 11.
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Gréfica 11. Investigadoras por distincion SNI en el estado de Chihuahua.

Nivel SNI
50
40
= 30
=
1]
2
@ 50.00%
o
10
—tpge
0 T T T {9483y
Candidata Mivel 1 Mivel 2 Nivel 3
Nivel SNI

Fuente: Elaboracion propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019.

Investigadoras del SNI y distribucion por instituciones en Chihuahua

En el estado de Chihuahua se localizan 16 instituciones educativas en las que estan adscritas
las investigadoras. La mayor concentracion se localiza en las dos principales universidades,
reuniendo ambas el 82%. La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) refleja 43.1%
(88 mujeres). La Universidad Auténoma de Chihuahua concentra 38.7% (79). En tercera
posicién se encuentra el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados de Chihuahua
(Cimav) con 8.3% (17). El Colegio de la Frontera Norte, sede Noroeste, cuenta con el 2%
(4). El resto de las instituciones cuenta con tres 0 menos académicas pertenecientes al SNI.
Ver gréfica 12.
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Gréafica 12. Investigadoras del SNI y distribucion por instituciones en Chihuahua.
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019.

Investigadoras y distribucion por area de conocimiento en Chihuahua

El area de conocimiento que mas concentra a las investigadoras en el estado de Chihuahua
es la V: Ciencias Sociales con 21.1% (43); seguida por el area IV: Humanidades y Ciencias
de la conducta con el 20.6% (42). En el area VI: Biotecnologia y ciencias Agropecuarias se
registran 37 investigadoras, las cuales representan un 18.1%. Las ingenierias (&rea VII)
tambien representan el 18.1%. Lo anterior, probablemente se refiere a la vocacion econdémica
del estado.*> Ver gréfica 13.

35 Segun datos del INEGI, en Chihuahua los principales sectores de actividad registrados en el 2016 y que
mayormente aportan al PIB estatal son: las actividades primarias con un 6.7%; las actividades secundarias
aportan el 43.7%, y las terciarias el 49.6%. INEGI:
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/Chih/Economia/default.aspx?tema=ME&e=08)
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Gréfica 13. as SNI por area de conocimiento en Chihuahua.
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Fuente: Elaboracidn propia con base en el Padron de beneficiarios SNI, enero 2019. Analisis de
datos con SPSS.
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Capitulo 5. Brecha de género regional en el Sistema Nacional de
Investigadores en el estado de Chihuahua: La pequefia diferencia que
marca la diferencia

La intencion de esta seccion es conocer la participacion de las mujeres en el SNI en el estado
de Chihuahuay algunas de las condiciones en las que se desenvuelven en el ambito cientifico.
El interés principal es profundizar en la brecha horizontal de género para generar datos
regionales. Para lo anterior, nuevamente se tomo la base del padron de beneficiarios del SNI
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) correspondiente al afio 2019,
y a través de una encuesta digital se recogieron 215 cuestionarios contestados, de los cuales
52% corresponde al sexo masculino y 48% al femenino. Los datos generados muestran que
en el estado de Chihuahua ain no se llega a la equidad,®” tampoco a la igualdad® de
condiciones entre hombres y mujeres que pertenecen al SNI, y se percibe una brecha de
género profunda en las situaciones relacionadas con los estereotipos de género. Hay que dejar
claro que lograr la equidad, refiriéndose a la paridad en cuanto al ingreso a la ciencia, no se
visualiza como un tema menor, menciona Norma Blazquez Graf en su texto El retorno de
las brujas, que “tuvieron que pasar mas de tres siglos, desde el final de la caceria de brujas y
el arranque de la ciencia moderna, para que las mujeres alcanzaran la equidad en el ingreso
a los estudios superiores” (Graf, 2011, p. 51). Sin embargo, se considera urgente atender la
brecha horizontal, relacionada con los condicionamientos socioculturales que limitan el
pleno desarrollo de las mujeres y que se refieren a la condicion de igualdad en términos de
los derechos humanos, pues se considera que actualmente permanecen las barreras que
mantienen su segregacion.

A lo largo de la relacion mujeres, ciencia y tecnologia se ha detectado situaciones que se
presentan en esta segregacion, las cuales son representadas como metéaforas desde el
feminismo critico, para describir las desigualdades en las que se desenvuelven las mujeres.
Asi, encontramos el efecto Matilda, el techo de cristal, las paredes de hormigén, el suelo
pegajoso, el laberinto de cristal. Desde esta vision, se considera que existe una estructura
social de la ciencia basada en la division sexo-social del trabajo que genera discriminacion
vertical y horizontal para las mujeres. Las metéaforas dejan ver lo que no esta escrito, pero si
esta presente en las estructuras organizacionales. Esta cultura organizacional esta basada en
las creencias e ideologias provenientes de una vision del mundo androcéntrica. Lo anterior

36 La siguiente actualizacién del padrén de beneficiarios del SNI se realiz6 hasta el afio 2021.

37 Solo por mencionar el dato mas evidentemente, en la base del padrén del SNI durante el afio que se realiz6
esta investigacion (2019), en Chihuahua se reportaron 577 integrantes, donde el 35% corresponde a las mujeres
y el 65% a los hombres, como ya se vio en el anlisis de los datos a nivel estatal.

3 En este analisis se hace referencia a los términos igualdad y equidad como lo recomienda la ONU,
entendiendo a la igualdad como un Derecho Humano protegido por distintos instrumentos internacionales y
nacionales en materia de derechos humanos, mientras que el término equidad es un principio ético-normativo,
asociado a la idea de justica que se tenga y haya sido adoptada socialmente.
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indica que las mujeres solo fueron incluidas en un mundo masculino, sin tomarse en cuenta
los origenes de dicha discriminacion.

Como ya se ha hecho mencion, existe la necesidad de contar con indicadores regionales
desagregados por género en el &mbito de la ciencia y tecnologia debido a la importancia que
este sector representa en el desarrollo socioeconémico a nivel global. Los escasos datos que
se pueden localizar en la historia ciencia-mujeres dejan claro el hueco y la urgencia de contar
con datos que puedan servir para la generacion y orientacion de politicas publicas
encaminadas a cerrar la historica brecha de género en la ciencia y tecnologia. Se habla de
barreras horizontales donde las mujeres se concentran mayormente en carreras de las ciencias
sociales y humanidades, y las barreras verticales, refiriéndose a las dificultades que las
mujeres afrontan para llegar a puestos de liderazgo y altos grados académicos.

En términos de produccion, el documento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Las
brechas de género en CTI en América Latina y el Caribe, una propuesta metodolégica para
la medicién, menciona que, si México eliminara la desigualdad de género en la promocion a
los altos grados académicos, se veria beneficiado en un incremento en la produccion
cientifica de entre un 17% y 20%. (LOpez-Bassols, Grazzi, Guillard, & Salazar, 2018).

También es importante recordar que por primera vez en la historia existe un plazo para la
eliminacion de la desigualdad de género a través de la Agenda global 2030 y la Estrategia de
Montevideo como mecanismo regional de la Agenda, las cuales representan una plataforma
—no solo para la busqueda de la igualdad a través de las politicas publicas—, sino para incidir
en los factores que la originan, como lo deja ver la Estrategia de Montevideo, al hacer el
llamado a “superar los nudos estructurales para superar la desigualdad de aqui al 2030” y
donde se deja clara la necesidad de erradicar los patrones culturales patriarcales.

Los indicadores para medir la brecha de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e
innovacion han representado el reto principal, por lo que los organismos internacionales
como la UNESCO alientan a obtener datos regionales que otorguen un panorama cercano a
la realidad que cada localidad vive, pues esta sera la manera mas efectiva para trabajar en
cerrar la brecha lo antes posible.

El BID crea un marco conceptual con la intencion de facilitar la medicién de la brecha en
CTI, el cual incluye 16 indicadores considerados suficientes para proporcionar un panorama
general de la situacion, al mismo tiempo que permite profundizar en ciertas dimensiones. Los
rubros que cubre dicho marco son:

e Educacion superior en STEM: Matriculaciones en campos cientificos, personal
docente, puestos de liderazgo en instituciones de ensefianza superior.

e Investigacion cientifica: Investigadores por sector, investigadores por campo de la
ciencia, personal de 1+D, financiamiento de la investigacion, publicaciones en
revistas cientificas.
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e Carreras en Cy T: Empleo en ocupaciones e industrias relacionadas con laC y T,
recursos humanos en C y T, mercados laborales relacionados conlaCy T.

¢ Innovacion y emprendimiento innovador: Creacion de empresas con alto potencial de
crecimiento, patentes, innovacién en empresas, premios a la innovacion. (Lépez-
Bassols et al., 2018; p: 16).

También, el Foro Consultivo y Tecnoldgico, menciond tres enfoques estratégicos a favor de
la igualdad de género:

a). Propiciar el aumento de la participacion de las mujeres en el sector de CTI, asi
cOmo su permanencia a través de acciones afirmativas.

b). Generar un cambio institucional hacia la igualdad de género en las carreras
universitarias y el desarrollo de habilidades cientificas a través de un cambio estructural
en las organizaciones de investigacion

c). Incorporar la dimension de género al estimular la excelencia en ciencia y tecnologia
al integrar el andlisis de género en la investigacion. (Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldgico, 2019; p: 11)

5.1. Sistematizacion de la informacion

Mediante un muestreo no representativo y no probabilistico para conocer la opinién de la
poblacién objetivo, se tomo el padron de las investigadoras y los investigadores en el estado
de Chihuahua pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la base disponible
hasta el momento en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) correspondid
al afio 2019. Se hizo una prueba piloto el dia 26 de marzo de 2020 para verificar el
funcionamiento de la plataforma, ya que se automatizo el envio, asimismo, con la intencion
de conocer si las preguntas eran claras.

Pregunta de investigacion: ¢Cudles son las condiciones académicas, institucionales y
personales en las que se desenvuelven los investigadores y las investigadoras pertenecientes
al SNI en el estado de Chihuahua?

Obijetivo: Conocer las condiciones académicas, institucionales y personales en las que se
desenvuelven los y las investigadoras pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua para
detectar y/o profundizar en las posibles brechas de género existentes.

Poblacion: Con un total de 577 investigadores e investigadoras que arrojo la base del SNI del
afio 2019, se logro obtener los correos electrénicos de 544 personas a los que se les envio el
cuestionario el 17 de abril de 2020, a través de la plataforma Encuesta Facil. * Durante el

39 Se externa un especial agradecimiento a las autoridades de El Colegio de Chihuahua por el apoyo otorgado
en la obtencién de una Licencia Oro gratuita de la plataforma Encuesta Facil (www.encuestafacil.com), a través
de un programa de colaboracion como institucion educativa.
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periodo comprendido del 17 de abril al 28 de julio de 2020, se hicieron seis invitaciones para
contestar el cuestionario, cerrando con un total de 215 cuestionarios contestados y 197
finalizados.

5.2. Delimitaciones del estudio

Como ya se menciond, con un total de 577 investigadoras e investigadores en el estado de
Chihuahua pertenecientes al SNI en el afio 2019, se logrdé un total 215 cuestionarios
contestados y 197 finalizados. Fue posible obtener datos de la mayoria de las instituciones
del estado como se muestra en la grafica 1. La mayoria del padron del SNI se localiza en las
dos universidades mas importantes del estado: la Universidad Auténoma de Chihuahua
(UACH) y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ). Sin embargo, se logré
recabar solo 16% de los cuestionarios provenientes de la UACJ, pues no se conocia el
procedimiento para enviar la invitacion a contestar el cuestionario y la solicitud fue enviada
directamente al correo de los investigadores, como se hizo en todos los casos. Al parecer se
detecto la encuesta y el correo fue clasificado como spam o fue bloqueado. Posteriormente,
se conocio el procedimiento que exige dicha institucion y se realizo la solicitud a la Direccion
General de Posgrados, la cual se encargd de enviar la invitacion a su poblacion de
investigadoras e investigadores pertenecientes al SNI. Finalmente, se recibieron 46
cuestionarios de dicha institucion, la cual reporta 279 investigadoras e investigadores
pertenecientes al SNI, hasta el momento de esta investigacion. Ver gréafica 14.

Gréfica 14. Instituciones de adscripcion de las y los SNI participantes.
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Elaboracién propia, con base en los datos recogidos por el software Encuesta Facil.
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5.3. Datos demograficos

En cuanto a la edad de los y las investigadoras que respondieron el cuestionario, se puede
apreciar que los rangos de edad donde se encuentra la mayor concentracion de hombres y
mujeres son de 40-49 y 50-59 afios. Las mujeres disminuyen en los rangos de edad mas altos,
mientras que los hombres estan presentes incluso en el rango de 70-79. Ver la tabla 4.

Tabla4. Rango de edad hombres y mujeres pertenecientes al SNI en el estado de
Chihuahua.

Mujer Hombre

Rango de Edad % Rango de Edad %
30-39 25 30-39 22
40-49 33 40-49 30
50-59 27 50-59 29
60-69 15 60-69 18
70-79 0 70-79 2
Total 100 Total 100

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al estado civil, se encontré que hay menos investigadoras solteras que hombres,
mas hombres casados que mujeres y mas mujeres divorciadas que hombres, siendo este
ultimo dato donde se registra la diferencia mas grande con 7 puntos porcentuales, al reportar
un 9.3% las mujeres y 2.3% los hombres. Este dato resulta interesante y al recordar la
metafora frontera de cristal de la que habla Mabel Burin como una desigualdad presente
cuando las mujeres tienen que elegir entre la familia o el trabajo. Esta desigualdad se presenta
precisamente en las mujeres que ya no estan dispuestas a sacrificar sus carreras porque les
han implicado satisfaccion subjetiva y material, sin embargo, esta ganancia entra en conflicto
con la crianza de las y los hijos, asi como el desarrollo de los vinculos de intimidad, por lo
que tienen que tomar una opcién de manera no libre. Dice Burin que:

Las desigualdades de género en este caso son evidentes: en tanto esta condicién no
se les plantea a los hombres, pues ellos habitualmente conservan a su familia mientras
avanzan en sus carreras laborales, para las mujeres constituye un conflicto excluyente
entre la familiay su carrera laboral. Cuando las mujeres analizan esta realidad laboral
desde la perspectiva de la relacion costo-beneficio, se encuentran con que es muy
elevado el costo subjetivo que pagan si es que han procurado realizar una carrera
laboral a la cual le dedicaron tiempo, dinero, energia libidinal, con su inherente
dedicacion y actitud de profundo compromiso. (Burin, 2008, p. 83).

En cuanto a la distribucidn por sexo en los niveles del SNI en el estado de Chihuahua, y como
se refleja en los datos nacionales y estatales, en esta encuesta se encontré el fenémeno donde
las mujeres estan subrepresentadas en los niveles méas altos. En este caso se refiere a los
niveles 11y 111; en tanto, estan concentradas en las distinciones Candidata y Nivel I. En este
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sentido, menciona Burin otra desigualdad entre hombres y mujeres, el llamado techo de
cristal (Burin, 2008) para hacer referencia a la existencia de una limitacion velada del ascenso
laboral, fendmeno complejo que se gesta en la configuracién de la subjetividad femenina
desde temprana edad, y el laberinto de cristal, para hacer referencia a que el escalafon laboral
para las mujeres no es un recorrido como subir una escalera, mas bien, se asemeja a recorrer
un laberinto.

Por otra parte, la mayor concentracién de hombres se encuentra en el Nivel I, posteriormente
desciende su representacion en los siguientes niveles, sin embargo, permanecen por arriba de
las mujeres en los niveles Il y I1l. En cuanto a la distincién de Emeritazgo, hasta el afio de
los datos con los que se trabajé esta investigacion (2019), no habia nombramiento alguno en
Chihuahua para cualquiera de los sexos, segun la base de beneficiarios del SNI 2019 con la
que se trabajo para la encuesta. Ver la gréafica 15.

Gréafica 15. Estatus de hombres y mujeres pertenecientes al SNI en el estado de

Chihuahua.
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Fuente: Elaboracion propia.

Otro factor importante para tomar en cuenta al momento de hablar de igualdad de
circunstancias entre mujeres y hombres se refiere al tiempo que ellas y ellos asignan al trabajo
domeéstico. Se les preguntd como emplean su tiempo libre y se observa que los hombres
dedican més tiempo a las actividades recreativas como las distracciones con la familia, salir
y distraerse y descansar; las mujeres por su parte reportan en primer lugar las tareas en la
casa, los pendientes laborales y el cuidado familiar. En este sentido, cabe mencionar que la
Estrategia de Montevideo hace el llamado en especifico para atender este tema en sus
“Derechos econémicos y culturales” (Comision Econdmica para América Latinay el Caribe
(CEPAL), 2017, p. 11) para atender dicha brecha de género, basada en los estereotipos de
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género y la division sexual del trabajo, al referirse al trabajo de cuidados y el trabajo no
remunerado. Ver la tabla 5.

Tabla5. ¢Como emplea su tiempo libre?

Sexo
Hombre | Mujer

Cantidad 48 43 91

% del o o o
Total 53% 47% | 100%

Cantidad 62 56 118
Descansar % del

Total
Cantidad 40 39 79

Total

Saliry
distraerse

53% | 47% | 100%

Cuidado % del
familiar o ) 0 0
Total 51% 49% | 100%
Distracciones | Cantidad 67 54 121
con la % del
. Cantidad 55 59 114
Pendientes
laborales % del 48% 52% | 100%
Total
Cantidad 53 75 128
Tareas en la
% del
casa 41% 59% | 100%

Total

Fuente: Elaboracion propia.

5.4. La pequefia diferencia, que va marcando la diferencia.
Formacion

Como vya se dijo, la incorporacién de las mujeres a la educacion fue tardia marcando una
brecha que hasta hoy no se ha cerrado. Acceder a la ciencia requiere de altos niveles
educativos y la forma en que se accede y transita por estos, histéricamente no ha sido la
misma. Se les hicieron preguntas relacionadas con las experiencias vividas durante su
formacion, encontrando diferentes motivos y situaciones para cada sexo. En la encuesta
realizada podemos destacar algunos datos vinculados con este tema.

Se observa que 33% de las mujeres dijeron no ser las primeras en su familia inmediata en
haber realizado sus estudios de licenciatura. En este aspecto, es importante mencionar que el
no ser el primero o primera en realizar estudios superiores significa que han heredado capital
cultural, el cual proporciona ciertas habilidades para desempefiarse en el ambito laboral.
También, dicho dato posiblemente esté relacionado con cierta ausencia de estereotipos. Ver
la tabla 6.
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Tabla6.  En mi familia inmediata soy el primero o primera en realizar estudios de

licenciatura.
Sexo
Total
Hombre |  Mujer
Cantidad 47 32 79
Si
% del 222% | 151% | 37.3%
Total
Cantidad 63 70 133
No 0,
hdel | o970 | 33.0% | 62.7%
Total
Cantidad 110 102 212
0,
% del 51.9% | 48.1% | 100.0%
Total

Elaboracién propia.

Se hicieron preguntas relacionadas con la motivacion que las y los llevé a realizar los estudios
de posgrado. En este rubro se encontr6 que para los hombres las opciones orientadas al
aspecto laboral son las prioritarias. La opcion “Tenia la conviccion de que era necesaria para
avanzar en mi vida académica y laboral” fue la opcidon mas seleccionada por ellos, con 10
puntos porcentuales por arriba de ellas; mientras que realizar un doctorado son nuevamente
ellos quienes estan por arriba, al mencionar que se las exigieron en su lugar de trabajo.

En cuanto a las opciones relacionadas con la motivacion proveniente de la familia, o del
ambito académico, encontramos segun los datos obtenidos, que hay mas presencia de este
factor hacia los hombres para obtener un doctorado y mayor motivacion hacia las mujeres
para la realizacion de una maestria. Mientras que la motivacion por algiin maestro, mentor o
tutor se presenta mayormente en las mujeres al momento de decidir estudiar un posgrado, ya
sea maestria o un doctorado. La posibilidad de la obtencion de una beca para la realizacion
de un posgrado resulta importante para ambos sexos. Ver la tabla 7.

Tabla7.  Motivos para haber realizado una maestria o doctorado: investigadoras e
investigadores pertenecientes al SNI en Chihuahua.

Motivos para obtencion de una Motivos para la obtencion de
Maestria un Doctorado
Motivos
Sexo Sexo
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Tenia la conviccion | cantidad 88 72 160 94 78 172
de que era necesaria
para avanzar en mi
. - o
vida académica y % of 55% 45% 100% | 55% 45% | 100%
laboral Total
o Cantidad 4 3 7 12 5 17
Me la exigieron en
mi lugar de trabajo i/‘; t0af| 57% 43% 100% | 71% 29% | 100%
Tuve la posibilidad .
de obtener una beca Cantidad 25 23 48 30 26 56
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% Of 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Total 52% 48% 100% 54% 46% 100%
Fui motivado o Cantidad 11 17 28 11 8 19
motivada por algun % of
familiar Total 39% 61% 100% 58% 42% 100%
Fuimotivadoo | aiigaq 17 19 36 15 20 35
motivada por algun
maestro, mentor o % of
tutor Total 47% 53% 100% 43% 57% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Otro factor importante durante la formacion de los estudios superiores y de posgrado se
localizé en la interrupcidn de cualquiera de estos, donde son las mujeres las que presentaron
un porcentaje mayor que los hombres. De 98 mujeres que respondieron, 12% interrumpié sus
estudios de licenciatura, 6% la maestria y 7% el doctorado. Mientras que de 104 hombres
que respondieron, 5% interrumpid la licenciatura; de 105 hombres, 3% interrumpio la
maestria y 4% el doctorado. Entre los motivos que las y los llevaron a interrumpir sus
estudios, se encontrd que las causas familiares como el cuidado a los otros en casos de
enfermedad, el embarazo y el nacimiento de los hijos, resaltan en las respuestas de las
mujeres; mientras que para los hombres los problemas laborales y financieros son los que
mas se repiten, como se puede observar en las siguientes nubes de palabras. Ver la figura 5.

Figura5. Nube de palabras motivos de interrupcion de alguno de los estudios.

nacido

e, pE
inscripcion motivos
termine
eXamenN rosyq,, administrativo/laborales
nacimiento I IO tes
familiares e QO phsantia
] h padre lntereoso ami 'at - laborales
§ JNijo : e ,
§ s Nij volvi &€ %3 ! (\)Q Carréra WL
rlesgog & (Ub”ocf fes <2 K » beca
nacio OES)S Mlerg financieros
OR%: rado
extranjero precariedad pOSgradO
problémas’O

0

()
a2
‘\‘ of ((\\(\

Fuente: Elaboracion propia, con base en las respuestas abiertas de la encuesta a las y los SNI en
el estado de Chihuahua.

En relacion con los afios que duraron en realizar los estudios, se observé que tanto hombres
como mujeres los realizaron en el tiempo que normalmente dura un programa, tomando en
cuenta que puede variar segun el tipo de programa gue se elija, por lo que el 59% reporto
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haberlos realizado en un periodo de 3 a 5 afios. Sin embargo, en un periodo de 6 a 9 afios, se
encuentra una diferencia entre hombres y mujeres con el doble de puntos porcentuales para
ellas, al encontrar 15 de ellas en este rango, mientras que 7 hombres estan en este rango, lo
que representa el 6% para ellas y el 3% para ellos, de un total de 205 participantes.

También, dentro del proceso de formacion destaca que, para la realizacion de los estudios de
doctorado son los hombres los que han tenido la oportunidad de realizarlos en instituciones
fuera del pais. En cuanto al posdoctorado, las cifras reflejan mayor equidad respecto a las
instituciones internacionales. Ver tablas 8 y 9.

Tabla8. Institucién donde realizé su doctorado y posdoctorado.

Institucion Mujer % |Hombre!| %
posdoctorado

Nacional 1 121 15 16.1
Internacional 15 16.5 16 17.6
N/A 13 14.3 21 23.1
Subtotal 39 429 52 56.8
TotalHYy M 91 99.6

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Institucién donde realizd su posdoctorado.

Institucion Muijer % Hombre %
doctorado
Nacional 73 353 67 324
Internacional 26 12.6 41 19.8
Subtotal 99 47.8 108 52.2
Total Hy M 207 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Participacion académica y laboral

En cuanto a la trayectoria académica y laboral, se encontré que en su mayoria las mujeres
dedican de 1 a 20 horas semanales a la investigacion, mientras que los hombres dedican entre
11 a 30 horas. Nuevamente, mientras el rango de horas aumenta, las mujeres disminuyen y
los hombres permanecen por arriba. Asi tenemos que, de 41 a 50 horas semanales, solo 1%
de las mujeres se encuentran en ese rango, mientras que los hombres reflejan 6%. Ver la tabla
10.
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Tabla 10. Horas que dedica a la investigacion.

Hombre Mujer

Horas Cantidad | % | Cantidad | %

1al0 15 7.2 33 15.8
11a20 50 23.9 43 20.6
21a30 20 9.6 13 6.2
31a40 13 6.2 7 3.3
41 a 50 12 5.7 3 14
Subtotal 110 52.6 99 47.4
Total Hy M 209 100

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, en cuanto a las horas dedicadas a las asesorias se encontré menor desequilibrio,
ya que tanto hombres como mujeres dedican entre 1 a 10 horas a la semana y en menor
cantidad de 11 a 20 horas, como se puede ver en la tabla 11.

Tabla 11. Horas a la semana que dedica a las asesorias.

Hombres Mujeres

Horas semanales ) .
dedicadasalas | Cantidad | % | Cantidad| %
asesorias

1a10 89 46| 78 | 404
11 220 14 73] 12 | 62

Subtotal 103 |53.4| 90 | 46.6
Total Hy M 193 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Al momento de hacer un analisis cruzado en cuanto al afio de ingreso al SNI y el nivel en el
que se encuentran, se puede observar que las mujeres en el estado de Chihuahua ingresaron
hasta la década de los 90, mientras que los hombres lo hicieron en la década de los 80.
Tomando en cuenta que la creacion de dicho Sistema se dio el 26 de julio de 1984, el primer
registro de ingreso de un investigador reflejado en la base de esta encuesta pertenece al afio
de 1986, tan solo dos afios después. El periodo de mayor ingreso para ambos sexos se refleja
en la década del 2000 y 2010, este Gltimo donde se refleja paridad perfecta. Finalmente, se
registran solamente 3 mujeres en el afio 2020, afio en el que se realizd esta encuesta.

Al comparar el afio de ingreso de las mujeres y el registro que se presenta en los distintos
Niveles del SNI, es notorio que la mayoria de las investigadoras no han logrado desarrollar
su trayectoria de manera regular, pues de 3 mujeres que indican tener 30 afios en dicho
Sistema, 27 tienen alrededor de 20 afios, y 65 mas que reflejan una permanencia de mas de
10 arfios, tan solo se registra a 10 mujeres en el Nivel 11 'y una en el Nivel I11. Al recurrir al
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Reglamento del SNI en su Articulo 50, referente a la vigencia que se requiere para la
obtencion de cada distincion, destaca que se requieren maximo 10 afios para llegar al Nivel
Iy hasta 20 afios para obtener el Nivel 111, esto si la trayectoria se realiza de manera fluida,
sin solicitudes de reingreso vigente. Ver la tabla 11.

Tabla 12. Periodo de ingreso al SNI y Nivel actual en el Sistema.

Afio de ingreso al SNI Nivel en el SNI
Década \ Hombre \ Mujer | Hombre \ Mujer \ Nivel
1980 4 0 4 3 No reingresé
1990 9 3 4 1 Nivel 11
2000 31 27 18 10 Nivel 11
2010 65 65 59 51 Nivel |
Afio 2020 0 3 18 28 Candidata/o
Total 109 98 103 93

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de las dificultades para subir de nivel en el SNI, se encontr6 que las mujeres se
identificaron mayormente (méas de 60%) con los temas de discriminacion y el acceso a mayor
conocimiento, falta de oportunidades, asi como falta de redes o socializacion; los hombres
marcaron opciones como la dificultad para publicar en editoriales de prestigio, la falta de
apoyo Yy el hostigamiento 0 mobing. Es notorio que para las mujeres el promedio de la
tendencia en las dificultades es 58%, mientras que para los hombres es 42%. Ver la grafica
16.

Gréfica 16. Dificultades profesionales para subir de nivel en el SNI.

Hostigamiento/moobing 80p6.3% 100.0%
G /0
Dificultad para publicar en editoriales de {10 100.0%
prestigio fé%
Acceso a mayor conocimiento 62.5% 100.0% Total
mm Mujeres
Falta de oportunidades 61.9% 100.0%
s Hombres
Falta de redes/socializacion 61.9% 100.0% Lineal (Hombres)
Discriminacién 66.7% 100.0% tineal (Mujeres)
100.0%

Falta de apoyo 481548,

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Participacion en la innovacion, emprendimiento y liderazgo

Relacionado a los indicadores de innovacion, emprendimiento innovador y la participacion
de mujeres y hombres pertenecientes al SNI en Chihuahua, se encontraron desequilibrios en
la mayoria de estos rubros, pues de 207 personas, solo 6% corresponde a mujeres que han
participado en la creacidn de una empresa con potencial de crecimiento, y 9% corresponde a
los hombres. Ademas, en cuanto a las personas que cuentan con una invencion, solo 4%
corresponde a las mujeres y el 12% a los hombres. Relacionado al registro de patentes, de
210 participantes, el 7% corresponde a las investigadoras y el 15% a los investigadores.

De un total de 106 personas que han ocupado un puesto de liderazgo en alguna Institucion
de Educacion Superior, centro de investigacion u organizacion, 49% corresponde a las
mujeres y 51% son hombres. Respecto al tipo de ocupacion, los investigadores registraron
puestos que van desde secretarias estatales e institucionales, presidentes, directores,
coordinadores, lider de cuerpo académico, jefe de departamento, asesor. Las investigadoras
registraron  presidencias, direcciones, subdirecciones, secretarias, consultorias,
coordinaciones estatales, coordinaciones institucionales, jefes de departamento, lider de
cuerpo académico, responsables de proyectos. El nivel que mas se repite en los investigadores
es el de director regional o institucional. En las investigadoras, el nivel que mas se repite es
el de coordinadora.

Se trat6 de profundizar referente al acceso a puestos de liderazgo, y cuando se les pregunto
si “considera que con base en esfuerzo y trabajo es posible acceder a un puesto de alto rango”,
de un total de 96 participantes, 36 (37.5%) mujeres y 60 hombres (62.5%) concordaron que
si. Por otra parte, de un total de 60 personas que eligieron la respuesta “una investigadora no
le seria posible acceder a un puesto de alto rango con base en esfuerzo”, se encontroé que 62%
son mujeres y 38% hombres.

En este aspecto, tiene pertinencia recordar nuevamente a Mabel Burin cuando habla de la
inconciencia del techo de cristal para referirse a la creencia que tienen algunas mujeres de
que con esfuerzo y de manera individual pueden llegar a los puestos de liderazgo, esto es,
consideran que se trata solo de barreras subjetivas.

Se trata de una suposicion omnipotente -como parte de un esfuerzo por dominar la
realidad- al creer que cada una de nosotras, s6lo con voluntad o haciendo méritos, o
con la fuerza de su propio deseo, podria superarlo. En estos casos se toma como
ejemplo a los “casos excepcionales” de las pocas mujeres que lo han logrado y que
como todas excepciones, iluminan mejor la regularidad de lo que existe. (Burin, M.
2008, p. 81).

Al contrario, en la respuesta “Investigador si” (podria acceder), 66% son hombres y 34% son
mujeres, de 97 personas que respondieron. En la opcion “Investigador No” (podria acceder),
solo 31 personas contestaron y de las cuales 18 son hombres (58%) y 13 mujeres (42 %).

88



Mientras tanto, en la opcion “Investigador Mayormente” (podria acceder) la eligieron 35
personas, donde 49% son hombres y 51% mujeres; por el contrario, en la respuesta
“Investigadora Mayormente” (podria acceder), de 25 personas que la eligieron 9 son mujeres
(36%) y 16 (64%) son hombres.

En lo antes expuesto, es notorio que los ambitos donde existe menos participacion de las
mujeres estan relacionados con los estereotipos de género. Por otra parte, en las que existe
mayor participacion como ocupar un puesto de liderazgo o el reconocimiento a través de un
galardon, podrian estar relacionados con las politicas publicas afirmativas en busca de la
equidad de género.

En este mismo sentido, se encontré que 39 (19%) mujeres cientificas en Chihuahua han
recibido un premio en el &mbito de la ciencia y tecnologia, y 42 (20%) hombres también lo
han recibido.

Percepciones

Por otra parte, se indagd en la situacion que viven cuando, tanto hombres como mujeres, han
ocupado un puesto de liderazgo. Se identifico que 49 personas que han ocupado un puesto
de este tipo concordaron en ya no tener tiempo para la investigacién, correspondiendo el 49%
de las respuestas a las mujeres y 51% a los hombres. En la opcion “Ya no tengo tiempo para
la asesoriay el tutelaje” de 30 personas que se identificaron con esta opcion, 47% son mujeres
y 53% hombres. De 19 personas que contestaron “ya no tengo tiempo para la docencia” 42%
son mujeres y 58% hombres. La opcidon “Ya no tengo tiempo para mi familia”, seleccionada
por un total de 35 personas, el 49% se refiere a las mujeres y el 51% hombres.

Por otra parte, referente al nivel de seguridad que sienten para desempefiar su profesion, se
descubrio que de 98 mujeres 89% se siente “segura/o, a muy segura/o”;*® mientras que, de
110 hombres, 95% siente lo mismo. También, se les pregunto por el nivel de satisfaccion que
sienten en su profesion y la mayoria respondio estar “satisfecha/o a muy satisfecha/o”, de un
total de 99 mujeres, 93% sefial6 dicha opcion, y de 110 hombres, el 96%.

Nuevamente, encontramos que en la opcion relacionada con los estereotipos de género “Me
ha costado obtener el respeto de los demas”, y donde respondieron 13 personas, 69%
corresponde a las mujeres y el 31% a los hombres.

Participacion académicay colegiada

Al indagar cémo es la intervencién académica y colegiada de las investigadoras y los
investigadores pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua, se observa nuevamente que
en las situaciones de mayor estatus o que conlleva el uso de poder, la participacion de las
mujeres es mas baja en relacion a la de los hombres, como lo muestran las siguientes cifras:

40 Como observacion, este dato podria estar relacionado con el nimero de mujeres que contestaron no ser las
primeras en su familia el haber estudiado una licenciatura y que ya han heredado capital cultural.
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en la participacion como arbitro/a en proyectos de investigacion internacional hay una
diferencia de 34 puntos porcentuales entre hombres y mujeres (33% ellas y 67% ellos), de
un total de 61 participantes. En cuanto a participar como arbitro en proyectos de investigacion
nacional, 40% son mujeres y 60% hombres, de un total de 140 personas.

Relacionado a la participacion como arbitro en revistas internacionales se encontr6 una
diferencia de 18 puntos porcentuales donde 41% corresponde a las mujeres y 59% a los
hombres, de un total de 152 participantes. Como arbitro en revistas nacionales, se obtuvo que
de 135 personas que si participan, 61% son hombres y 39% mujeres, esto es 21 puntos
porcentuales por debajo de ellos.

Referente a pertenecer a sociedades y asociaciones académicas nacionales, 59 mujeres lo
hacen y 81 hombres, esto es 42% y 58% respectivamente. En la pregunta relacionada a la
participacion colegiada en toma de decisiones y planeacion, 75 hombres intervienen,
mientras que 62 mujeres lo hacen, esto es 55% y 45%, respectivamente.

Las intervenciones equitativas o cercanas a ella, las encontramos en aspectos como la
participacion en proyectos multidisciplinarios donde se hall6 50% para cada sexo, de un total
de 63 participantes. De igual forma, relacionado a las comisiones diversas, pues de un total
de 166 personas la participacion de cada sexo es de 50%. También, se encontré que dentro
del programa institucional de tutoria-tutelaje la participacion es de 50% para ambos sexos,
de 167 participantes. La participacion en consejos académicos, educativos y universitarios se
observa que de un total de 157 personas 73 (46%) son mujeres y 84 (53%) son hombres.
También se observa que la intervencion en academias y/o comisiones curriculares y de
investigacién 85 son mujeres y 97 hombres, esto es 47% y 53%, respectivamente.
Relacionado a la participacion en docencia, 52% corresponde a los hombres y 48% a las
mujeres de un total de 188 personas.

Asi mismo, se observa que hombres y mujeres se desempefian en congruencia entre su
formacion o especializacién con respecto a la adscripcion del departamento, instituto o
facultad en donde ejercen la docencia, ya que, de 105 hombres, 98 dijeron trabajar en
congruencia y 84 mujeres de 91, representando 93% y 92% respectivamente.

Se intentd conocer un poco mas respecto a la paridad en cuanto a investigadores e
investigadoras para realizar el trabajo de investigacion y académico con sus pares hombres y
mujeres y con cual sexo regularmente trabajaban, encontrando que de 216 personas, 54% son
hombres que “si trabaja con mujeres o mayormente” y 46% de las mujeres también lo hacen.
Respecto a “si trabaja con compafieros varones o mayormente”, de 257 personas, se reflejan
las mismas cifras: 54% son hombres y 46% mujeres. Por otro lado, solo 2 (67%) hombres y
1 (33%) mujer respondieron no trabajar con varones; asi como 4 (36%) hombres y 7 (63%)
mujeres dijeron no trabajar con mujeres.
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Vinculacion familia y trabajo

Al momento de indagar en la vinculacién familia y trabajo, y resaltando que estos aspectos
estan basados en condicionamientos socioculturales e implicados con las tareas de cuidados,
asi como su influencia para el ingreso, reingreso, permanencia y ascenso en los peldafios, se
puede concluir que a las mujeres les afecta mas mantener esta vinculacion que a los hombres,
pero es necesario resaltar que dichos factores no son los prioritarios, como lo reflejan los
siguientes datos.

En la revision de los datos se encontrd que 41% de 93 mujeres, esta en desacuerdo en que el
ambito familiar interfiere con su trabajo y un 32% si esta de acuerdo; en cuanto a los hombres
(105 participantes), se encontré que un 50% esté en desacuerdo y un 21% considera que si
interfiere. También, en cuanto a la llegada de las hijas e hijos se encontrd que de 92 mujeres,
34% respondid que si afecto sus funciones, mientras que 17% de los hombres les afecto, de
un total de 103 de ellos.

Referente al cuidado de la casa y la forma de distribuir el trabajo en esta, se encontré que
existe un alto porcentaje en ambos sexos que comparten dichas tareas con la pareja, sin
embargo, son ellos los que mas lo comparten, pues de 93 mujeres, 50% respondi6 compartirlo
con su esposo y de 104 hombres, 71% lo comparte con su esposa. Otro apoyo en cuanto a las
tareas de la casa son los hijos e hijas, donde 40% de los hombres respondieron compartirlas
con estos ultimos, y un 33% de las mujeres.

También, se refleja que tanto hombres como mujeres reportan contratacion de servicio
domeéstico, sin embargo, son ellas las que mas recurren a esta estrategia, pues de 94 mujeres,
46% reportd contratar y 36%, de 105 hombres que respondieron.

En este mismo sentido, un porcentaje bajo de mujeres menciond que su esposo se hace cargo,
representando un 11%, mientras que 27% de los hombres respondid que su esposa se hace
cargo. Resalta también que, 37% de las mujeres considera que no cuenta con ayuda para el
cuidado de la casa, en contraste con un 11% de los hombres.

Por otra parte, se indago en otros factores considerados prioritarios que pueden influir en la
demora o impedimento para el ingreso, reingreso o permanencia en el SNI. Para lo anterior,
se tomaron en cuenta circunstancias familiares y laborales, donde tanto hombres como
mujeres reportan como prioritarias las areas relacionadas a lo laboral y profesional, y en
menor medida las de tipo familiar y pareja. Los datos obtenidos muestran que para ambos
sexos son relevantes aspectos como la falta de publicaciones, un complicado proceso para
ingresar al SNI, las condiciones de desigualdad laboral, y en cuarto lugar reportaron la
maternidad o paternidad. La diferencia porcentual entre los dos sexos ronda 1 y 2 puntos
porcentuales, solo en el tema de las complicaciones para ingresar al SNI los hombres reflejan
10 puntos porcentuales por arriba. Ver la tabla 12.
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Tabla 13. Factores de peso para demorar o impedir el ingreso, reingreso 0 permanencia en

el SNI.

Factores de peso para demorar/impedir el (re)ingreso/permanencia al SNI

Eactores H M Lo considera
0, 0, 1011 i
Dificultades de tipo familiar 25% | 26% Prioritario
62% | 49% | No prioritario
Total participantes 95 77
Cuestiones de pareia 26% | 24% Prioritario
pare] 61% | 54% | No prioritario
Total participantes 94 | 74
28% | 29% Prioritario
Maternidad o paternidad
55% | 49% | No prioritario
Total participantes 94 | 72
0, 0, 1011 i
Condiciones de desigualdad laboral 28% | 30% Prioritario
50% | 31% | No prioritario
Total participantes 93 77
. 37% | 28% Prioritario
Ingreso al SNI es complicado ——
29% | 34% | No prioritario
Total participantes 98 79
Falta de publicaciones y divulgacién del | 39%| 39% | Prioritario
conocimiento. 30% | 21% | No prioritario
Total participantes 95 80

Elaboracién propia.
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La percepcion de las investigadoras e investigadores relacionada con la
equidad de género

Se encontraron grandes diferencias en la percepcion que tienen las investigadoras y los
investigadores en las preguntas relacionadas a la equidad de género. Por ejemplo, de 68
participantes, las mujeres consideran que existen més facilidades para los hombres que para
las mujeres para llegar a los niveles Il y 11I, con una diferencia de 32 puntos porcentuales,
esto es 66% corresponde a ellas y 34% a ellos.

Por el contrario, cuando se les pregunté su sentir en cuanto a si las mujeres han sido
suficientemente reconocidas como investigadoras por los diferentes niveles de gobierno y
por la sociedad en general, de 78 participantes, 68% de los hombres estan totalmente de
acuerdo o de acuerdo, mientras que 32% de las mujeres respondieron estar totalmente de
acuerdo o de acuerdo, esto es 36 puntos porcentuales de diferencia.

También, se observa una diferencia relevante cuando se les pregunto si consideraban que en
México existe perspectiva de género en relacion con las politicas de investigacion cientifica
y académica, pues de un total de 53 participantes, las mujeres representan el 38% al contestar
estar totalmente de acuerdo o de acuerdo, mientras que 62% de los hombres lo estan.

En cuanto al ambito institucional u organizacional, se indag6 si existen condiciones de
desigualdad entre hombres y mujeres en los aspectos de tipo contractual y laboral y se
encontré una diferencia de 16 puntos porcentuales, ya que 58% de las mujeres estan
totalmente de acuerdo o de acuerdo, mientras que 42% de los hombres lo estan; de un total
de 66 personas.
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Capitulo 6. Habitar la ciencia

En este capitulo se abordaran las experiencias de seis mujeres que han destacado en el campo
cientifico en el estado de Chihuahua basada en la informacion recabada en entrevistas
semiestructuradas. La pregunta que guia este apartado es: ¢qué circunstancias personales,
familiares, econdmicas, educativas y profesionales influyeron en la vida de las mujeres
sobresalientes en el &mbito de la ciencia y tecnologia en el estado de Chihuahua? En esta
investigacion, se usara la entrevista en profundidad como parte de las técnicas cualitativas
que la sustentan y complementan. Se eligio esta herramienta por su cualidad para profundizar
en las subjetividades y conocer el contexto de la persona entrevistada a traves de sus
sentimientos, experiencias, actitudes, creencias, reflexiones, etcétera. Las historias de vida
siempre analizan el contexto historico y social del individuo.

En una investigacion feminista, existen aspectos o similitudes que generalmente se cumplen
en una exploracion de este corte: “la construccion social del género, las experiencias diversas
de las mujeres, el contexto de las preguntas de investigacion, la posicion de quien investiga,
las relaciones entre las investigaciones y la dindmica del poder.” (Delgado Ballesteros, 2012,
p. 200).

6.1. De las participantes

La etapa de entrevistas se inicia en el afio en que la poblacion se encontraba en casa por la
pandemia causada por COVID-19, por lo que, paraddjicamente, esto facilitd dichas
entrevistas. Por una parte, se refiere a la aceptacion por utilizar un medio alterno a la
presencia fisica como lo es el programa de software de videochat, Zoom. Fue notorio que las
personas estaban familiarizadas con dicho programa. Otro aspecto importante, fue la
comodidad que ofrecid este método debido a que las investigadoras se encontraban en sus
casas. Todo lo anterior, facilitd bastante la realizacion de cinco entrevistas, de las cuales
cuatro se encontraban fuera de Ciudad Juarez. Otra viabilidad de trabajar de esta forma se
refiere a la posibilidad del uso de la plataforma de manera gratuita, por lo que solo se requeria
contar con internet.

La seleccion de las candidatas se realiz con base en los distintos galardones en el campo
cientifico que se entregan en el estado de Chihuahua: el Premio Estatal de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion, Premio Chihuahua Vanguardia en Artes y Ciencias Yy
Chihuahuense Destacada, este Gltimo otorgado por el Congreso del Estado, distincion que
cuenta con la categoria “Maria Esther Orozco Orozco” por trabajo en el campo cientifico, y
el galardén Mujer llustre. Los nombres de cinco de ellas se tomaron de las distinciones antes
mencionadas, galardones que fueron otorgados dentro del periodo del 2017 al 2019. Tres de
ellas se desempefian en las ciencias exactas y pertenecen al SNI. Tres mas, han destacado en
las Ciencias Sociales y las Humanidades. Dos de ellas, expertas en educacion y que no son
beneficiarias SNI. Finalmente, una de ellas, que desde las Ciencias Sociales y en la linea de
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los Estudios Culturales, es el Unico caso en la historia del estado de Chihuahua que ha llegado
al Nivel 11l del SNI, y actualmente, reine los requisitos para ser evaluada para el
Emeritazgo.*

Las entrevistadas que se desempefian en las ciencias experimentales son:** Amanda Carrillo
Castillo de 37 afios en el momento de la entrevista, y soltera. Amanda se desempefia en el
Instituto de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, en el
area ingenieria eléctrica y computacion. Hasta el momento de la realizacion de esta
investigacion, Amanda ha sido Nivel | del SNI, en dos ocasiones. Fue reconocida con el
Premio Chihuahuense destacada “Maria Esther Orozco Orozco” en el afio 2017. Realizo el
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Materiales en la Universidad Auténoma de
Coahuilay un Posdoctorado en la Universidad de Texas en Dallas, en conjunto con el Centro
de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV) unidad Monterrey. Dentro de sus
actividades, también destacan el puesto administrativo que desempefia como lider de
laboratorio y participa como dictaminadora JCR.* La entrevista fue realizada el 29 de marzo
de 2021, a traveés de la plataforma Zoom.*

Posteriormente, acepto ser entrevistada la Dra. Blanca Flor Iglesias Figueroa, de 30 afios de
edad, y madre soltera de una pequefa nifia. Blanca Flor se desempefia en la Facultad de
Ciencias Quimicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en el area del laboratorio de
biotecnologia. Hasta el momento de esta entrevista, es Candidata SNI. Blanca Flor ha
recibido varios galardones en su trayectoria estudiantil y recientemente le fue otorgado el
Premio Chihuahua Vanguardia en Artes y Ciencias, 2018. La entrevista fue realizada el 26
de abril de 2021, a través de la plataforma Zoom.

La Dra. Patricia Amézaga Madrid, de 50 afios, casada y con dos hijos varones. Patricia se
encuentra en el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. — CIMAYV, sede

41 Es necesario sefialar solo como aclaracion, que en el afio 2022 en el Padrén de beneficiarios SNI aparece la
Dra. Leticia Myriam Torres Guerra como Emérita designada en el estado de Chihuahua, adscrita al Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados (CIMAYV), en el area VII: Ingenierias y Desarrollo Tecnol6gico
(también se quiere resaltar que es hasta el 2022 que dicha base de datos contiene una columna incluyendo a las
y los Eméritos). Sin embargo, la investigadora fue designada para ocupar la Direccién General (2019-2024) de
dicha institucion y su trayectoria académica como Profesora-Investigadora corresponde a la Universidad
Nacional de Nuevo Leon, siendo también en ese estado, la primera mujer en obtener el Nivel 111. Por lo anterior,
la Dra. Monérrez sigue considerandose la Unica chihuahuense cercana a obtener el emeritazgo.

42 Todas las entrevistadas expresaron conformidad en cuanto a utilizar sus nombres para efecto de esta
investigacion.

4 Journal Citation Reports (factor de impacto), es un indice de citas inventado por Eugene Garfield en 1963
para ayudar a seleccionar las revistas mas relevantes. Disponible como producto comercial a partir de 1975 por
el Institute for Scientific Information (ISI), es el indicador méas antiguo y el mas valorado por los organismos
de evaluacion de la actividad investigadora para mostrar la relevancia de una revista en su area. Se puede
consultar de forma online a partir de 1997, actualmente ofrecido por la empresa Clarivate Analytics.

A partir de las citas recogidas en la Web of Science para los articulos indexados en esta base de datos, se crean
unas métricas que pretenden valorar el impacto de las revistas. La méas conocida es el Factor de Impacto (F.1.)
o0 Journal Impact Factor (JIF), en inglés (Biblioteca Universidad de Sevilla, 2022).

44 Debido a la pandemia por el brote de COVID-19, la mayoria de las entrevistas se realizaron de esta forma.
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Chihuahua, en el area Fisica de los materiales, desempefiandose como Técnico Académico,
es Nivel Il dentro del SNI. Cuenta con una amplia trayectoria profesional, donde destaca su
convencion de varias patentes. Le fue otorgado el Premio Chihuahua VVanguardia en Artes y
Ciencias 2018. La entrevista fue realizada el 28 de abril de 2021, a través de la plataforma
Zoom.

Las candidatas en las lineas de las Ciencias Sociales y Humanidades son: la Dra. Romelia
Hinojosa Lujan, de 55 afios, casada y madre de dos hijos varones. Actualmente Romelia esta
jubilada. Se gradu6 de la Escuela Normal de Chihuahua, obtuvo un titulo de Profesora en
educacioén secundaria con especialidad en Matematicas, Licenciatura en educacién Primaria,
Maestra y Doctora en Educacion. Es especialista en procesos de formacion. En el afio 2012
fue invitada a dirigir el Departamento de Investigacion de la Secretaria de Educacion, Cultura
y Deporte en el Gobierno del Estado de Chihuahua. Se le otorgo el galardon Chihuahuense
destacada en el 2019. La entrevista fue realizada el 25 de junio de 2021, a través de la
plataforma Zoom.

Posteriormente, se entrevisto a la Dra. Maria Teresa Montero Mendoza, de 64 afios, viuda y
madre de dos hijos, recientemente jubilada. Maria Teresa se desempefié como investigadora
y docente en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en el area de Humanidades,
también trabajé en el Departamento de Formacion Docente y en el Sicopedagogico desde
donde impulsé la investigacidn en una época en la que era poco aceptada y desarrollada dicha
actividad dentro de esa universidad. También, es trabajo importante dentro de su trayectoria,
su participacién desde hace méas de 30 afios en algunas organizaciones civiles, orientadas a
los jovenes y para nifios de educacion especial en zonas vulnerables. Se le otorgd el galardon
Mujer llustre 2021.

Finalmente, se entrevisto a la Dra. Julia Estela Monarrez Fragoso, de 70 afios, casada y madre
de un hijo varén. Actualmente Julia es Profesora Investigadora en El Colegio de la Frontera
Norte, sede Noroeste (Ciudad Juarez), en el area de los Estudios Culturales. Actualmente es
Nivel 11l en el SNI, distincion que ha mantenido durante dos ocasiones, por lo que
posteriormente Julia podria solicitar ser evaluada para ser Investigadora Emérita en el SNI.
Julia, ha destacado internacionalmente por su trabajo de investigacion en el tema del
feminicidio, tema considerado un hueco en el conocimiento. La entrevista fue realizada el 23
de abril de 2022, de manera presencial.

6.2. Sistematizacion

Para facilitar el analisis de las entrevistas, se utilizd el software cualitativo Nvivo. Se
realizaron las transcripciones y posteriormente la codificacion con base en el marco tedrico
de esta tesis, recordando que el programa no hace la codificacion por si mismo, ni la
codificacion por si misma es el analisis. A partir del marco teorico y los conceptos de analisis
se detectd el numero de referencias en el discurso de las entrevistadas que corresponden a
nuestros conceptos de analisis, procedimiento requerido para sistematizar la informacion en
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el programa y asi obtener distintas figuras para visualizar dicha sistematizacion (ver la figura
6). Asi, se identificaron tres nodos tematicos: Género, Sexismo y Patriarcado.* Dentro de
estos tres grandes nodos o cddigos, se ubicaron algunos subcodigos. Esta codificacion se
puede ver en las figuras 6y 7.

Dentro de Sexismo, se clasificO Mujeres en la ciencia, para referirse a algunos sucesos
especificos que se representan solo en las mujeres, estos van desde situaciones vividas por
su condicidn de mujer, interés por algunas tematicas, entre otros. Otra subcategoria es Elites
discriminadas para referirnos a las situaciones de exclusion por las que pasaron algunas de
las entrevistadas.

En el otro gran nodo, Género, tenemos todas las expresiones donde los estereotipos y el
“temperamento” de Millet, se hacen presentes en el desenvolvimiento de estas mujeres.
También, tenemos en menor medida el tema de la educacién como un aspecto que esta
intimamente ligado a la reproduccion de los condicionamientos culturales de género,
reflejado en nuestras entrevistadas ya sea en el contexto vivido, incluso, en las experiencias
que aportan sobre las politicas educativas, recordando que dos de ellas son especialistas en
educacion.

En el nodo Patriarcado, se colocé la categoria Sistema Ciencia para englobar aquellos
aspectos de la ciencia androcéntrica y donde las mujeres chocan.

45 Se trabaj6 en una primera codificacion mas extensa que involucraba otras subcategorias, sin embargo, al
revisar las referencias contenidas en cada codificacion, se encontrd que era innecesario e incluso confuso para
realizar el analisis al englobar tantos conceptos. En los Anexos se muestra el primer mapa del proyecto de los
cbdigos.
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Figura6. Mapa jerarquico en comparacién con el nimero de referencias.

Elaboracion propia, en el programa Nvivo, con base en las entrevistas en profundidad.
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Figura7. Mapas de codificacion en Nvivo para el analisis de las entrevistas.
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Elaboracién propia en el programa Nvivo, con base en las entrevistas. El mapa de la izquierda
corresponde a la primera codificacion realizada, mientras que el mapa de la derecha corresponde
al mapa modificado que se utiliz6 para este analisis.



6.3. Mujeres cientificas, la anomalia social*®

¢En las mujeres entrevistadas, qué influyé de su contexto para destacar en el &mbito
cientifico? ;Son unas “Marie Curie” con vidas privilegiadas que lograron penetrar los
circulos masculinos? La verdad, estas seis mujeres no presentan una vida con tanto
dramatismo como la ganadora del Nobel y obviamente el contexto ya no es el mismo, pero
lo que si destaca, es que presentan algunos rasgos comunes entre ellas.

Se empezara por decir que en todas hubo influencia y apoyo por parte del padre y la madre
para lograr los estudios profesionales o universitarios. En la mayoria de las entrevistadas, el
papel de la madre es muy importante en cuanto al apoyo, gran estimulo y amor. En los casos
en los que en primer término esta el apoyo de la figura paterna, se deja ver una fuerte
influencia desde el sentido practico, llena de respeto, admiracién y autoridad. Por otra parte,
la figura materna aparece en los estudios que va adquiriendo su hija de pequefia, y en otras
ocasiones, es el ejemplo para seguir. También, destaca que, en cinco de los casos, tanto padre
como madre tienen educacion basica, o educacion basica inconclusa, pero con un gran interes
en que sus hijos e hijas adquieran estudios superiores. El Unico caso en que la madre y el
padre tienen estudios superiores se refiere a una familia de la Ciudad de México, donde el
contexto y las posibilidades para estudiar son diferentes en comparacion con otros estados de
la Republica. Otro aspecto que se repite en varias de nuestras entrevistadas se refiere al acceso
de otras actividades ademas de la educacion elemental, por lo que las clases de pintura,
masica, idiomas, gimnasia, el coro, estuvieron presentes en la infancia y la adolescencia.

Los siguientes extractos de las entrevistas dejan ver lo dicho:

Yo pensé que mi papa no me iba a dejar ir a estudiar tan lejos porque mi papa, era una
persona ya grande de edad, muy conservador, no me dejaba ni salir. Aun asi, le dije “es
que yo no quiero eso, yo quiero estudiar para veterinaria, médico veterinario”. Y él me
dijo “no, si no estudias para Quimica, aqui te quedas en la casa”. Entonces dije, “bueno,
pues ya me voy a ir a Quimica. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 202.).

Mi mama era maestra y nomas lleg6 a su carrera técnica. Ni siquiera era licenciatura. Mi
papa, cuando yo estaba en la secundaria, él estaba asistiendo la secundaria abierta.
(Hinojosa Lujan, 25 de junio, 2021).

Tuve siempre mucho impulso en todos los sentidos de mi familia, de mi hermana. Mi
mama, ella nada mas estudié la primaria, igual ella también de un rancho. Yo siempre
les agradezco porque ellos desde que nosotros éramos pequefias, nos inculcaron eso (el
estudio) (Iglesias Figueroa, 26 de abril, 2021).

Mi papd, también fue una influencia. Mi mama estudié nada mas los primeros afios de
ingenieria y luego se salié. También era la Gnica que estaba estudiando ingenieria en la
UNAM en su época, pero no terminod porque se dedico al hogar y mi papé era arquitecto
y él comenz6 a hacer investigacion de estructuras ligeras. Entonces, él, bueno, se dedico
en la UAM a hacer la investigacion y luego fue representante CONACYT para ese tipo
de estructuras y viajaba mucho a Sudamérica, a Japon, a Alemania. Entonces hizo

46 Haciendo referencia las elites profesionales de Maria Antonia Garcia de Leon.
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muchos proyectos y eso, pues yo creo que también a todas nos encantd, ;no? Esa forma
que él tenia. De repente llenaba las paredes de férmulas para hacer esas estructuras, luego
las pintaba. (Montero Mendoza, 4 de octubre, 2021).

Mi papd y mi mamé solamente tuvieron hasta cuarto de primaria. ESo es importante
decirlo. Para mi es muy importante. En el rancho donde nacieron, la escuela solo ofrecia
hasta el cuarto afio. Sin embargo, mi papa y mi mama ponian mucho énfasis en la
importancia de la educacién. Mi papa admiraba a las personas que tenian profesiéon y mi
mama siempre decia que la educacion era como oro molido. Si, fijate que yo me acuerdo
cuando mi papd y mi mama nos compraron la primera enciclopedia. Era Larousse o
Espasa. Ya no me acuerdo cuél es. Hasta ahi la tengo, y me parece muy significativo la
dedicacion que tiene, dice: “con carifio y sacrificio sus papas les hacen este regalo.”
(Monérrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

Yo soy la primera en mi familia y también de toda mi familia, de mi papa y de mi mama.
Nadie ha tenido una profesion. Yo fui la primera y ahorita ya va la segunda, una prima.
Yo siento que es al impulso que nos ha dado nuestra mam4, definitivamente la terquedad
de que seamos constantes en lo que tenemos que hacer. (Carrillo Castillo, 29 de marzo,
2021).

6.4. Los posgrados, cuesta arriba

En cuanto a subir en la escala académica a través del estudio de los posgrados, la situacion
cambia al momento en que otros factores aparecen en la vida de estas mujeres. Aquellas que
estan casadas, el principal factor que se presenta es formar una familia. Las situaciones que
destacan en esta etapa se refieren a los sucesos que implica el ser madre o casarse. Cuatro de
ellas son casadas, tres de ellas contrajeron matrimonio pasando apenas los 20 afios, y una de
ellas alargd un poco este proceso, esperando a los 28 afios. Estas mujeres casadas, contaron
con el apoyo de su pareja para realizar los estudios, sin embargo, pasaron por situaciones que
por su condicion de género les condiciond a que el desarrollo de su carrera académica no
fuera de manera libre, ejemplo de esto es atender al o la bebé, o priorizar la carrera del esposo
y retomar la suya mucho tiempo después. Sin embargo, estas mujeres son ejemplo de éxito,
incluso al tener que cumplir con dobles o triples jornadas al hacerse cargo de las tareas de
cuidados, ademas de su crecimiento cientifico y académico.

Fue una opcidén para mi continuar un posgrado por la beca para ayudar a mi familia. Al
dia siguiente fui a la facultad de Quimica con mi hijo en los brazos. Fui al departamento
de posgrado y como el personal ya me conocia por que hice mi carrera ahi, les dije:
"quiero informacion de la maestria, quiero entrar a estudiarla”, yo tenia buenas
calificaciones y buen promedio, requisitos para ingresar, y entré. Entré a la maestria en
Ciencia y Tecnologia de alimentos, la hice de 1995-1997 y mi trabajo de tesis obtuvo
varios premios. [...] Ese maestro, un dia me cit6 y me dijo, "oye Paty... la beca se te da
por tiempo completo y tienes que estar aqui 40 horas a la semana, tengas hijos o0 no
tengas hijos". Yo le dije que a veces no podia. Mi hija tenia 6 meses y mi hijo tenia 3
afos. Entonces le dije “es que no puedo, necesito, a veces pues, salirme mas temprano”.
Porque pues iba de 9 a 5y a veces no podia. O sea, tenia a veces que irme un poquito
mas temprano 0 a veces un poquito mas tarde. En aquel tiempo me cobraban por hora
en la guarderia, entonces yo tenia que hacer cuentas de lo que se me daban de becay lo
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gue yo podia ir apartando para el pago de guarderia. (Amézaga Madrid, 28 de abril,
2021).

Cuando estaba yo aqui en Cefhomex, que era antes lo que hoy es El Colegio de la
Frontera Norte, salgo por una enfermedad grave de mi papa y él muere. Y después me
fui de la ciudad porque mi esposo tiene una carrera de ingeniero minero y teniamos
diferentes formas o acercamientos de ver la vida profesional y porque mi hijo estaba
pequefio y me fui. En ese lapso estuve viviendo en México, estuve viviendo en
Tequisquiapan, estuve viviendo en la ciudad de Guanajuato. Estuve viviendo también
en una sierra, en un rancho que se llama Teneria, que estd entre Tejupilco y
Temascaltepec en el Estado de México y en esas partes estuve como maestra de
maternal, profesora de primaria, de secundaria y de preparatoria. (Monérrez Fragoso, 23
de abril, 2022).

Mis hijos fueron a la guarderia desde que nacieron. Esas 8 horas que te digo mientras yo
estudiaba o trabajaba. A veces me acompafiaban a las clases, eran bien portados, a veces
estaban conmigo en el laboratorio, de alguna manera le hacia, ya cuando crecieron los
dejaba solitos en casa, unas horas mientras yo iba a trabajar o a clases...Confieso que si
hubo momentos en los cuales ellos me reprochan mi ausencia pues no los llevé a clubes
deportivos, o0 a actividades propias de nifios. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 2021).

Hijole, la verdad es que es sumamente complicado, eh... O sea, mira, bueno, yo
afortunadamente cuando tuve a mi nifia yo ya me habia titulado del doctorado. Pero si,
luego tenemos que sacrificar mucho tiempo con la familia, porque, a veces que tenemos
gue ir a hacer un experimento que dura cinco dias seguidos, entonces tengo que ir
sébado, tengo que ir domingo. (Iglesias Figueroa, 26 de abril, 2021).

Respecto a la maternidad, menciona Lourdes Pacheco Ladron de Guevara, que es esta la
principal opresion hacia las mujeres debido a la importancia de preservar la especie, por lo
que se les ha impuesto el proyecto de vida de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas:
“quedaron constrefiidas (las mujeres) a otorgarle a la maternidad una primacia por sobre
cualquier cosa. Es un interés generado por ellas, pero derivado de una urgencia externa. Al
estar socialmente construida la reproduccién humana, a la mujer se le asigna la maternidad
como destino.” (Pacheco Ladrén de Guevara, 2010. P. 48).

Solo una de ellas no ha pasado por este proceso y su vida laboral se muestra mas sencillo. Al
momento de ser entrevistada, Amanda, como mujer soltera, se encontraba en la casa de sus
padres debido a la contingencia por COVID, y cuenta como toda su familia, incluyendo a los
integrantes menores de edad, respetan su lugar de trabajo, no toman sus papeles, su
computadora, no hacen ruido, etcétera. Por otro lado, su trabajo esta intimamente relacionado
a su vida personal. En el trabajo ha encontrado amigos, parejas y como ella lo dice, “su otra
familia”, refiriéndose a sus alumnos.

Yo creo que es muy dificil que yo vea mi parte personal fuera de mi trabajo, porque las
personas que estan directamente relacionadas, mejores amigos, en algunas ocasiones
parejas sentimentales, estan en el &mbito, entonces a lo mejor, si lo digo, es aburrido,
pero pues al menos yo he estado satisfecha en tanto personal, profesional y con mi
familia, el haber logrado ese vinculo. (Carrillo Castillo, 29 de marzo, 2021).
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Probablemente nuestra entrevistada no sea el caso, pero aqui se quiere hacer la referencia de
que, en la historia de las mujeres con una carrera exitosa, en multiples ocasiones son solteras.
También, se quiere traer a colacion que en los datos presentados en la encuesta realizada a
las y los SNI para esta investigacion y presentada en el capitulo anterior, existe una cantidad
alta de investigadoras divorciadas a diferencia de los varones.”” Por otra parte, Amanda,
nuestra entrevistada, explicd que es testigo de las dificultades por las que pasan sus
estudiantes mujeres, asi como que tiene una gran cantidad de estudiantes divorciadas, incluso
sus comparieros de trabajo le hacen comentarios en tono de mofa al decirle que, al entrar las
chicas a tomar clases con ella, ya se quedaran ahi.

Bueno, ya tengo ya varias que son divorciadas. Se han divorciado durante la estancia
gue estamos en la maestria, o en el doctorado o en la licenciatura. Entonces, algo que yo
si digo, jhijole! como les cambid la vida, entonces a veces me echan carrilla mis
compafieros del trabajo, "'no, pues es que van a trabajar contigo y ya se quedaron aqui y
se las absorbi6 el trabajo. Les digo: si me siento, asi como jqué onda!, pero las veo como
muy realizadas, mas realizadas, contentas y demas. Entonces influye, si, influye la
manera de trabajo y esa manera que tenemos nosotras de trabajar diferente, te digo, no
mejor, sino diferente. Sobre todo, la constancia, y muchas veces esa constancia no la
tienen, pero no es porque no quieran, es porque precisamente tienen esas otras
responsabilidades. Entonces a veces: lleg6 tarde, ¢por qué? -No, es que sabe qué, pues
es que venia del trabajo, me habl6 mi mama que cuidara a mi abuelita. jAh, bueno, esta
bien, andale! (Carrillo Castillo, 29 de marzo, 2021).

Desde el feminismo se ha hecho la critica a esta solteria discriminatoria de las mujeres, como
lo menciona Maria Antonia:

Aunque es dificil cual es la causa y cudl es el efecto de la solteria o de la profesionalidad
como eje vital, si queremos sefialar que hay toda una larga literatura advirtiendo del
siguiente aspecto: una solteria discriminatoria de las mujeres en relacion con la del
hombre, un coste diferencial de la vida profesional de las mujeres, el cual consideramos
absolutamente injusto y desigualitario”. (Garcia de Leon, 2002. P. 151).

Menciona Lourdes Elena Ferndndez Rius, que el disefio de la vida publica sigue siendo
androcentrico al no acoplarse a las necesidades de las mujeres y son ellas las que tienen que
adecuarse al disefio masculino de largas jornadas, dedicacion extrema y horarios extendidos.
“Nos encontramos ante mujeres para las cuales el trabajo es un proyecto de vida que, incluso,
puede entrar en conflicto con otros proyectos que histéricamente se les han asignado en el
ambito doméstico y familiar.” (P. 105).

47 La diferencia es de 7 puntos porcentuales al presentar 9.3% las investigadoras en comparacion de 2.3% para
los investigadores.
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El relato que nos comparte Romelia ejemplifica lo anterior:

yo te puedo decir que mi papéa me lleg6 a decir “oye, mucho cuidado, porque René (mi
marido) se te va a ir, pues tu te vas a estudiar y dejas a los chamacos solos con él...”
entonces, no creas que hubo la invitacion por parte de ellos, sino que fue mucho una
condicion a lo mejor individual. No quiero parecer como Unica e individual, pero si tuvo
que ver mucho con mi caracteristica... amo el conocimiento, quiero saber mas, siempre.
(Hinojosa Lujan, 25 de junio, 2021).

Regresando al tema de la doble jornada, en la actualidad se toma como una problematica
urgente a tratar y contemplado en la Agenda Global 2030 a traves de la Estrategia de
Montevideo, pues los efectos a largo plazo también hacen la transicion de lo privado a lo
publico, como todos los problemas que atafien a las mujeres. En especifico en este tema, la
problematica se plasma en la ausencia o postergacion de la carrera profesional de una muijer,
el aumento de la violencia contra esta y los efectos globales traducidos en una profunda
desigualdad econdémica fuera de control. El Informe de Oxfam (2020) menciona claramente
lo que sucede cuando una mujer transgrede las normas que rigen su género:

En cambio, las mujeres asumen la doble responsabilidad del empleo remunerado y del
trabajo de cuidados no remunerado, lo cual aumenta la duracién de su jornada laboral y
reduce su tiempo de descanso. Transgredir estas normas puede tener un coste elevado,
tanto para mujeres como para hombres. La violencia doméstica suele ser una respuesta
socialmente aceptada cuando las mujeres no cumplen con los roles de cuidados que se
esperan de ellas, mientras que los hombres se exponen al ridiculo, el escarnio publico y
la estigmatizacion en su lugar de trabajo si asumen parte de ese trabajo de cuidados.
(OXFAM, p.36).

Y continuando con el paréntesis en este tema, se quiere ir un poco mas alla para reflejar su
importancia y pensando en las politicas educativas que sustentan y exigen cambios en cuanto
a igualdad de género y erradicacion de estereotipos para proteger a las nifias:

En todo el mundo, sistemas econdémicos injustos que estan alimentando la desigualdad
extrema, y aprovechandose del trabajo no remunerado o mal remunerado de las mujeres
y nifias excluidas, que son quienes realizan la mayor parte del trabajo de cuidados. Y, lo
gue es peor, existe un riesgo real y significativo de que nos estemos dirigiendo hacia una
crisis de desigualdad y cuidados ain mas profunda en el futuro.

En este punto, cabe sefialar lo que Millet observo en cuanto a la obtencién de los derechos
para las mujeres, pues, a mayores derechos, mayor peligrosidad para ellas ya que dejan de
hacer lo que social y culturalmente les corresponde.

Conviene subrayar, no obstante, que tanto en Inglaterra como en Estados Unidos, casi
todas las protestas encaminadas a suavizar las condiciones inhumanas en que se
desarrollaba el trabajo femenino se hicieron sin tener en cuenta los derechos humanos
de la mujer y recalcando, por el contrario, el indecoroso desorden de sus vidas o bien,
los lamentables efectos que su situacion laboral podria acarrear para la educacion de sus
hijos, o para su «moralidad» o «virtud». Aunque en muchos casos los padecimientos de
la mujer obrera despertaron una compasion sincera, la mayoria de las reformas aportadas
en este campo fueron impulsadas por el deseo de mantener la cultura y las instituciones
patriarcales: la estructura familiar empezaba a resquebrajarse y a debilitarse la autoridad
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del padre (como jefe y mantenedor de la familia): la mujer que trabajaba gozaba de
mayor libertad sexual; por ultimo, el excesivo trabajo de la fabrica le impedia
desempefiar debidamente las faenas caseras. En ambos paises, la solucion ideal desde el
punto de vista masculino parecia consistir en cerrar de nuevo el mundo industrial a la
mujer y recluirla en la seguridad del «hogar». (Millet, K. p.170).

También, se tiene que mencionar que otra que figura importante que aparece en esta etapa se
refiere a su pareja sentimental, en este caso el marido, pues algunas de ellas mencionan haber
contado con el apoyo de este, desde haber crecido académicamente juntos, otras mas, haber
trabajado el concepto de masculinidad en conjunto, como se puede leer a continuacion:

Pues mira, es dificil, no es asi como que haya escapado a la doble jornada o a la triple
jornada. jNo! fue un proceso de educacion de mi hijo y de mi esposo que yo tenia otros
intereses y que tenia otros anhelos de vida. Pero si fue pesado porque finalmente quienes
no han sido socializados a preparar la comida y a ver cdmo estan los closets, no lo
quieren hacer. Si fue dificil, muy pesado y fue muy pesado estar haciendo el doctorado,
estar recibiendo gente de entrevistas, estar publicando, estar guardando muchas cosas,
porque tampoco podia publicar la tesis, sacar la tesis, ¢por qué entonces qué es lo que
aportas como algo nuevo? Si, fue dificil combinarlo y a la vez fue facil porque Gabriel
ya para esos momentos tenia 17 afios. Pero yo admiro mucho a mis colegas (del
doctorado) que tenian bebés muy pequefios, pero yo las veia con las ojeras hasta aca.
(Monérrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

Y empecé a ganar mi beca de Conacyt, como en ese tiempo teniamos muchas
necesidades econdmicas, mi esposo y Yo, [...] empezamoS pues a tener mas
oportunidades econdmicas y mejor calidad de vida, porque ya tenia yo mi sueldito y mi
esposo también tenia su sueldito. [...] mi esposo estd encantado, porque yo soy muy
hiperactiva de por si, estoy bien loca. Entonces mientras esté ocupada, él dice que esta
contento. Mientras yo esté ocupada, pues yo estoy bien. Ellos estan felices. De hecho,
pues siempre estan orgullosos de su mama. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 2021).

Definitivamente tendria que haber tenido apoyo, sino... o sea, la verdad es bien dificil,
lograr hacer, porque tengo tres maestrias y un doctorado. Mi marido ha sido muy
inteligente. Dice Piaget que la inteligencia es adaptacion. Entonces él ha sido muy
inteligente [...] hemos sabido reestructurar, reescribir la masculinidad, sobre todo él, ain
al venir de una familia machista, de un papa machista, es un compafiero muy solidario,
es alguien que lo noto satisfecho por lo que yo soy. jAy mira, ya me emocioné! Déjame
me tranquilizo (llora). Ademas de todo esto, una red muy profusa de mujeres. O sea, Si
no hubiera mujeres en mi vida, las mujeres en... jay, otra vez me voy a emocionar! Es la
figura de las tias, de las primas, de mi mama, de las amigas, yo creo que esto no seria
posible. Tenia dos tias, una que trabajaba conmigo, que me ayudaba, que hacia el aseo,
la comida, el cuidado de los nifios y otra tia que sin ningln recato y sin ningun obstaculo
me cuidaba los nifios. Entonces una de ellas decia: “es miércoles, dia del nifio”, porque
los miércoles yo iba a la universidad pedagogica. Entonces ellas dos, mi mama juy., ay!
me voy a emocionar mucho mas (llora)... mucho mas, porque mi mama4 hasta dinero me
daba, me daba dinero para que pagara las colegiaturas, para que saliera, para que me
fuera a donde tenia que ir, entonces no, pues... jNo mas! jHasta ahi! (se emociona y
llora). (Hinojosa Lujan, 25 de junio, 2021).
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6.5. Respirar el patriarcado

Uno de los mayores logros del patriarcado es pasar inadvertido. Es necesario decir que el
patriarcado es un habito mental, una forma de vida, ademés de un sistema. Es precisamente
el “respirar el patriarcado”, lo que hace que se convierta en parte de la vida de los seres
humanos. Se vuelve invisible por lo inmersas e inmersos que estamos en este estilo de vida.
Ademas, no hay opciones, no existe otro estilo de vida y es imposible darse cuenta porque
cuando se habla de patriarcado, se habla del sistema politico, social y econémico en el que
se nace y muere, pues aunque el patriarcado esta intimamente relacionado con el capitalismo
(dicha relacion se ha tratado principalmente desde el marxismo),*® histéricamente se puede
ver que los sistemas econdmicos pueden cambiar y el patriarcado se adapta a cada uno,
porque la prioridad para este es concentrarse donde esta el poder.

La produccion econémica (a la que los marxistas suelen referirse como el modo de
produccion) y la produccién del hombre mismo en el sistema de género/sexo determinan
conjuntamente “el orden social en que viven los hombres en una época o en un pais
dado”. Asi pues, s6lo se puede entender el conjunto de la sociedad si se considera ambos
tipos de produccion y reproduccidn, la de los hombres y la de las cosas. No hay un
“capitalismo puro”, como tampoco hay un “patriarcado puro”, ya que los dos deben
coexistir necesariamente. Lo que si hay es un capitalismo patriarcal, o un feudalismo
patriarcal, o sociedades cazadoras/recolectoras igualitarias, o sociedades horticolas
matriarcales, o sociedades horticolas patriarcales, etcétera. No parece haber una
conexion necesaria entre los cambios en un aspecto de la produccion y los cambios en
otro. Una sociedad puede sufrir una transicion del capitalismo al socialismo, por
ejemplo, y seguir siendo patriarcal. El sentido comun, la historia y nuestra experiencia
nos ensefian, sin embargo, que estos dos aspectos de la producciéon estan tan
estrechamente interrelacionados que los cambios en el uno crean habitualmente
movimientos, tensiones o contradicciones en el otro. (Hartmann, s/f. P. 14).

El patriarcado es un sistema de escalafones exclusivo para los varones, como Heidi Hartman
menciona en su definicion de patriarcado. Por lo tanto, el patriarcado maneja los campos
donde se encuentra el poder, y la ciencia es uno de ellos. Continuando con Hartman,

48 Se hace una anotacion en este tema para esclarecerlo un poco méas: Fue en el socialismo donde las mujeres
encontraron mayor participacién en la vida publica, y aunque no era parte de la lucha ideol6gica de dicho
sistema politico, el socialismo favorecié la emancipacion de las mujeres. Asi se tiene que en la URSS de 1917,
las mujeres obtuvieron el derecho al voto y a presentarse a cargo publicos; seria Aleksandra Kollontai la primera
embajadora soviética en Noruega y la tercera en todo el mundo, durante la Segunda Guerra Mundial; la URSS
tenia escuadrones de pilotos bien entrenadas como las famosas Nachthexen (las brujas de la noche), mujeres
pilotos que rondaban los veinte afios y realizaron unas treinta mil misiones de combate entre 1941 y 1945,
incluso, los pilotos nazis recibirian automaticamente la cruz de hierro si derribaban a una de ellas. Fueron estas
pilotos las primeras en el mundo en volar en misiones de combate. Asi aparecieron muchas partisanas antinazis
que se involucraron en la luchay se hicieron cargo de importantes puestos, como lo fue Ana Pauker en Rumania,
la primera en el mundo de Asuntos Exteriores. En ciencia y tecnologia se encuentra que Valentina Tereshkova,
fue la primera mujer en Orbita espacial, Svetlana Savitskaya fue la primera mujer en tripular una estacion
espacial y también la primera en completar el primer paseo espacial. En los paises del Bloque del Este,
encauzaban a las mujeres hacia el &mbito de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia, en 1989 en la URSS, el
porcentaje de mujeres que trabajaban como especialistas técnicas y en ingenierias se incrementé del 48 al 50
por ciento en todos los campos. Para 1989, el 73 por ciento de los profesores, educadores y trabajadores
cientificos, eran mujeres. (Ghodsee, 2019).
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menciona que el patriarcado “es una jerarquia en la que determinadas personas ocupan
determinados puestos.”

La pregunta en el tema que aqui se trata es ;cOmo se dejan ver esos tintes de patriarcado
cuando las mujeres ya lograron penetrar el campo de la ciencia? Para tocar este tema
tendremos que hablar de cémo se relacionan los hombres y las mujeres con el poder.

Mujeres vs poder

Historicamente las mujeres no han tenido contacto con el poder, por lo que no es muy dificil
de entender que no sepan utilizarlo. Lo anterior se refleja en una palpable desventaja al
incursionar a los circulos masculinos a los que no se tenia acceso como el profesional vy, el
cientifico. Maria Antonia Garcia de Ledn dice claramente: “no lo articulan porque no tienen
poder que articular”. Por otro lado, en el caso de los hombres, el poder es parte de su
educacion formal e informal. “Es como si en misma competicion corrieran atletas de élite
(los hombres) y atletas en fase de entrenamiento (las mujeres). Nunca mejor dicho:
entrenamiento histérico.” (Garcia de Ledn, 2011. P. 45).

Continuando con Maria Antonia, ella realiza un esquema de opuestos sobre las historicas
masculinidad y feminidad donde se dejan ver perfectamente las diferencias que presenta uno
y la otra cuando esta penetra en un campo negado histéricamente para ella. Esquema que es
conveniente reproducir:

1.°) «taylorismo» o «workaholismo», es decir, adiccidn al trabajo, por parte de los hombres,
de una forma monolitica u homogénea (compartida generalmente por todos los hombres) y
unidireccional, sin fisuras, fragmentaciones o vacilaciones, sino el trabajo como valor por
antonomasia. Mestizaje, dualidad, fragmentacion vital femeninas, en clara contraposicién
con todo lo anterior, bien que ésta sea de hecho o bien que funcione solo como cuestién de
mentalidad, ideoldgica. 2.°) Especializacion masculina (profesionalizacién a ultranza).
Diversidad femenina. Se puede ser profesional, pero también muchas otras cosas, ya sean en
el plano real, en el plano mental o en el plano del deseo y del imaginario. 3.°). Rigidez
masculina: esa vida de trabajo unidireccionalmente especializada que acabamos de
esquematizar, ademas apoyada por un rotundo super-ego masculino. Posibilismo femenino,
en las antipodas de todo lo anterior y abasteciendo la necesidad de diversidad y flexibilidad
gue por definicion necesita la vida como tal para sobrevivir. Todo ello lejos del espiritu
tanatico al que pueden abocar las caracteristicas opuestas de la masculinidad. (Garcia de
Leodn, 2011. P.45).

Al traer a nuestro tema el uso del poder, se puede decir que es bastante probable que las
cientificas afronten de manera distinta sus trayectorias académicas en relacion con los logros
obtenidos.

En la codificacion realizada en Nvivo para el nodo Patriarcado y su subcddigo “sistema
ciencia” se obtuvo la siguiente nube de palabras. Ver la figura 8.
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Figura8. Nube de palabras del nodo patriarcado y el cédigo descendiente
sistema ciencia.

Elaboracién propia en Nvivo, con base en las entrevistas en profundidad.

Se quiere hacer un primer acercamiento a este tema con una situacion que resalta en el caso
de dos de las entrevistadas que pertenecen al area de la educacion. Estas académicas tienen
una trayectoria profesional destacada en su area. Una de ellas, es pionera en utilizar la
investigacion académica para resolver problemas sociales a través de la Pedagogia en la
universidad que la acogi6, la UACJ, alla por los afios 90, cuando la investigacidn aun no se
desarrollaba en dicha universidad. Su trabajo referente a la intervencion social es igualmente
sobresaliente. Es pertinente resaltar su intervencion en una de las etapas violentas en Ciudad
Juarez, anticipandose a la problemética que se avecinaba en cuanto al reclutamiento de
jévenes por el crimen organizado. Nuestra entrevistada, fue Ilamada a participar en varias
mesas del programa federal de Felipe Calderon “Todos somos Judrez”.

Empecé en el Departamento de Formacion Docente. Y pues desde ahi comencé también
a impulsar proyectos de investigacion, aunque fueran muy sencillos. Y luego estuve en
el departamento psicopedagdgico, entonces hice una investigacion sobre la forma de
elegir carrera de los recién egresados, fue muy interesante y de eso saqué el primer libro.
Ese primer libro se presentd, llené el teatro del Centro Cultural Universitario. Me entero
gue era el primer libro por parte de una mujer en la universidad. (Montero Mendoza, 4
de octubre, 2021).

Entonces encuentran otra via, que es por la via de la esposa, Margarita Calderén y me
consiguen una cita con ella. Me voy para all& para platicarle como esté la situacion en
Ciudad Juérez y que necesitamos apoyo. Y no me recibe, me reciben sus asesores. Ellos
no me creen, se burlan bastante de mi [...] Y entonces fui con la Dra. Tere Almada.
Fuimos a la Ciudad de México y nos recibid el director de educacion media superior. Le
presentamos todos los datos. En ese entonces la preparatoria y la secundaria tenian una
oferta tremendamente mas baja que Chihuahua, era una diferencia estratosférica, aqui se
tendrian por ejemplo el 30 por ciento y en Chihuahua el 70 por ciento. Si habia una
cantidad de jovenes fuera de la escuela y mas susceptibles de ingresar en las filas de la
delincuencia. Entonces ya le presentamos las cifras y nos dice que le llevemos un
proyecto y en lo que le llevamos el proyecto surgio el problema de Salvarcar. Entonces
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nos convertimos tanto la doctora Almada como yo en protagonicas del asunto, porque
habiamos ido a plantear todo cuando surge eso. Mi vida cambid en ese momento porque
tenia llamadas de la embajada, del Consulado y reuniones con Carlos Slim, o sea, lo que
nunca imaginé en la vida. (Montero Mendoza, 4 de octubre, 2021).

La otra académica, destaca como una persona que se dedicoé a llevar la investigacion al area
educativa, acercando a los docentes a la investigacion e impulsando la produccion de
investigacion educativa en el estado de Chihuahua.

te estoy hablando de la escuela normal, como en el 99, que fue cuando yo me incursioné
en estos procesos formativos de educacion superior, todavia no se asumia 0 no, nos
asumiamos. Bueno, yo fui de las primeras que me asumi como investigadora y esto, pues
claro que hasta burlas institucionales: “Mira, mira, esta se cree investigadora”, ;no?
Porque si tu decias: “es que yo quiero investigar y soy investigadora”, habia pues toda
una serie de prejuicios y telarafias en las personas, asi como que: "ah esta no sabe ni lo
gue anda haciendo, pero quiere hacerlo”, ;no? Entonces, una parte de esto, de los
recursos muy limitados, de esta cultura institucional, como que te jalaba los pies a la
tierra, 0 sea, esta parte no nada mas hacia las mujeres, era una actividad hacia hombres
y mujeres, porque no, no habia esta proyeccion de generar conocimiento. (Hinojosa
Lujan, 25 de junio, 2021).
Lo que llama la atencidn, es que ademas de ser mujeres exitosas como doctoras en Educacion,
ninguna de las dos fue beneficiaria SNI durante su trayectoria académica. Ambas
entrevistadas cuentan las dificultades para ser tomadas en cuenta como investigadoras, 0
bien, que la investigacion como practica tomara relevancia en un area (educacién) donde el

sistema ciencia histéricamente no ha tomado a dicha area como ciencia.

Obviamente educacién basica para hacer investigacion es un campo muy reducido que

no es para eso. En tu préctica en educacion basica, ni se te fomenta y ni se te permite. Al

contrario, casi se te inhibe. (Hinojosa Lujan, 25 de junio, 2021).
Llegado a este punto, es imposible no remitirnos al origen de la segregacion de las mujeres
en las areas humanisticas. Tampoco podemos cerrar los 0jos ante la minusvaloracion de las
areas sociales y humanisticas en el sistema ciencia. Ambos aspectos estdn intimamente
relacionados. Estas areas son las feminizadas y son las profesiones que carecen de prestigio,
recordando que socialmente se asigna el trabajo devaluado a las mujeres, y se devalla el que
hacen. (Fernandez Rius, 2018). La division sexual del trabajo se presenta en la ciencia y la
educacion a traves de profesiones masculinizadas como las ingenierias, y las feminizadas
como las sociales y humanisticas. Pero no todo es solamente clasificaciones y una historica
deuda educativa y cientifica para con las mujeres, sino que es necesario resaltar que, al hablar
de la incursion de las mujeres a la educacién y a la ciencia, es, nuevamente, trasladar lo
privado a lo publico. Con lo anterior se quiere decir que las tareas domésticas destinadas a
las mujeres se mudaron al salon de clases y a los cuidados de los otros a través de las
profesiones con fuerte carga social y humana.*

4 En el porfiriato se puso énfasis en la educacion, fue en esta etapa de la historia de México que se abre un
mayor nimero de escuelas para nifias. En ese tiempo, la escuela se propuso unisexual, esto es, existian escuelas
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Otra de las limitaciones que adolecen las areas sociales y humanisticas es su aceptacion por
el uso de nuevos paradigmas para generar el conocimiento. Lo anterior nos remite a la
presencia del androcentrismo en la ciencia, la persistencia de una Unica vision para hacer
ciencia, la supuesta neutralidad.

Se mantienen los supuestos que sostienen el discurso y las practicas educativas
tradicionales y que siguen privilegiando una tUnica nocion de “lo cientifico” [...]
También puede aparecer como dualismo dicotémico expresado en la contraposicion
cantidad-calidad y que sostiene la mencionada “neutralidad” de las ciencias. [...] Desde
este analisis complejo podemos comprender mejor cémo se configura la distribucion del
poder, de recursos, las decisiones de proyectos, financiamientos, lo que se puede
investigar y lo que no, el planteamiento de problemas cientificos, hipotesis, disefios
metodoldgicos, técnicas, instrumentos y las interpretaciones que se realizan de los datos
obtenidos. (Fernandez Rius, 2018. Pp. 100-101).

Nuestras entrevistadas cuenta su experiencia relacionada a este tema:

Fueron casi 20 afios de tratar de convencer en que se abriera un departamento de
Humanidades, pero si se abrieron antes carreras como Historia, en la comunidad
cientifica también fue la lucha por cambiar de paradigmas, por tener otras opciones
metodoldgicas, fue una lucha para que comenzara a trabajar de otras maneras. Yo estoy
de acuerdo con la investigacion experimental y con la investigacidn cuantitativa y pues
fue el tipo de investigacion que yo hice toda mi licenciatura, pero la entrada de nuevos
paradigmas si fue problematica. Ahora, este... pues imaginate, como mujer, pues peor,
¢verdad? O sea, nuevos paradigmas, nuevos campos de trabajo y luego mujer y luego
chilanga. [...] Entonces yo diria el principal cambio y una tragedia que yo veo es que,
por ejemplo, el Conacyt, cuando se trata de algo interdisciplinario no quiere apoyarlo.

para nifias y escuelas para nifios. Las escuelas mixtas existian donde era imposible que existieran dos escuelas,
era el caso de los municipios pequefos. La escolarizacion de las nifias origind oportunidades laborales para las
mujeres, tan solo de 1875 a 1905 se abrieron en la Ciudad de México 85 nuevas primarias para nifias, a
diferencia de 45 para nifios. El diputado Justo Sierra, coincidia con los norteamericanos en cuanto a que las
mujeres eran los “profesores natos” para la instruccion primaria para ambos sexos por la disposicion natural de
las mujeres como madres al cuidado de los menores. Las caracteristicas de amor y bondad que veian en las
mujeres eran aptas para el cuidado de los otros. Fue asi como el magisterio se presenté como una posibilidad
laboral para las mujeres en México y esta se convirtié en una actividad bien vista para ellas. Sin embargo, en
México sucedié que las mujeres no fueron aceptadas para la educacién de los nifios, salvo para los primeros
peldafios de la educacion elemental. La preocupacion se desprende de la dudosa capacidad intelectual de las
“ayudantes”, como se les llamaba, y los pocos conocimientos que tenian de la vida publica, por lo que se
considerd que eran aptas solo para educar a las nifias en las tareas propias de las mujeres y que en algun
momento estarian desempefiando en la domesticidad. Posteriormente, en 1889 a 1890 el tema en debate fue la
educacién mixta, sin embargo, fue en este periodo donde la segregacién en la educacién dio inicio con
practicamente dos sistemas educativos paralelos. Fue asi como la educacién en México tuvo dos programas,
uno para varones y uno para mujeres. La diferencia deriva en menos matematicas y ciencias para las nifias y
mas tareas femeniles, se cambid la economia politica por la economia doméstica y se extendio la educacion
musical. Por otra parte, al ser la escuela Normal la Gnica via de desarrollo laboral para las mujeres pronto
presentd una sobredemanda, y por el contrario, poco interés de los varones por la escuela para profesores. A
partir de este momento se present6 una sobrevaloracion para ellos y una subvaloracion para ellas. Incluso, el
sueldo y las tareas laborales eran diferentes, las profesoras salian més tarde por quedarse haciendo tareas
manuales, mientras que los profesores salian a la hora asignada permitiéndoles tener otro empleo. (Gonzélez
Jiménez, 2009). En el estado de Chihuahua sucedié algo parecido. Si se quiere ahondar en el tema, se
recomienda el libro coordinado por Romelia Hinojosa Lujan, Miradas a la educacién desde el género,
Coleccion Investigacion Educativa en el estado de Chihuahua, 2010.
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[...] Es muy dificil. Mira, por ejemplo, en educacion, ahorita el proyecto que estoy
haciendo logramos un apoyo de la Secretaria de Educacion Publica para hacer este
trabajo piloto, pero no hay un rubro en la SEP para hacer trabajos piloto. O sea, me llama
la atencion porque la educacion es una de las instituciones mas conservadoras que existe,
y en la que se necesitaria estar experimentando todo el tiempo nuevas modalidades,
nuevos meétodos para cambiar. (Montero Mendoza, 4 de octubre, 2021).

Poquito antes del 2010 se comienza a tener las primeras politicas de que ya hay que
hacer investigacion, porque las Escuelas Normales ya son escuelas superiores y
empiezan a circular informaciones y politicas y directrices que practicamente obligan, o
sea a la poblacion de maestros y maestras a ejercer esta actividad, en ese momento, pues,
no hay mucha gente que tenga doctorado. [...] La verdad es que si tuve como que
pensarlo en la vida. Bueno, ;qué quiero? ser SNI o hacer lo que quiero. Si, porque si
gueria ser SNI entonces habia que seguir en la Escuela Normal del Estado, regresarme
cuando me di cuenta que en el CCHEP*° se iba a tardar mucho. (Hinojosa Lujan, 25 de
junio, 2021).

Hicimos muchos proyectos sobre investigacion cualitativa. Asistiamos a congresos de
investigacion etnogréfica, en Estados Unidos, Canada hasta Chile, Argentina. Nos
reuniamos personas a luchar porque se abriera ese nuevo paradigma que ni era tan nuevo,
pero no se aceptaba anteriormente. Dentro de ese paradigma no habia mucha aceptacion
para la investigacion participativa. Si habia mas apertura para la etnografia, pero no para
la investigacidn participativa que para mi es el tipo de investigacion por excelencia para
los docentes, para el area académica. Y entonces escribi un cuaderno de trabajo sobre
investigacion participativa, que luego me enteré que era texto en varias universidades
como la Iberoamericana en México. Se convirtié en texto, pero porque yo veia esa
necesidad de que habia un desprecio, aln en esos congresos. (Montero Mendoza, 4 de
octubre, 2021).

Tenia muy poco presupuesto porgue en el departamento de investigacion el primer afio
tenia 380 000 pesos y luego era todavia el sexenio de Duarte y fue bajando de tal manera
gue guedo en 250 000 pesos. Entonces con 250 000 pesos, imaginate la Secretaria de
Educacion, su departamento de investigacién, o sea, no estas hablando de un cuerpo
académico. Eso es lo que recibe a veces un cuerpo académico para hacer una
investigacion, ¢no? [...] jah! porque ni los de Reniecyt nos prestaban. No tenian,
Reniecyt, las instituciones, ni las Normales, ni el CCHEP, ni nada. Cuando fuimos a la
Secretaria de Educacion a pedirle al Reniecyt para meter un proyecto de investigacion
conjunta, quienes le habiamos trabajado gratis a la misma Secretaria, nos dijeron que no,
gue porque si quedabamos mal, quién iba a pagar ese dinero. Entonces asi de limitados
estaban las visiones de quienes dirigian la politica educativa estatal. Eso fue algo que me
toc6 a mi hacer en el departamento de investigacion, impulsar para que las instituciones
tuviesen su Reniecyt y pudiesen participar por fondos de CONACYT. Entonces, cuando
yo participé y que me dieron un proyecto de fondos mixtos CONACYT, te estoy
hablando de que me dieron un millén de pesos. (Hinojosa Lujan, 25 de junio, 2021).

El no saber utilizar el poder tiene efectos multidimensionales, pues el juego del poder
generalmente se juega tras bambalinas. Menciona Maria Antonia que la transparencia es
sumamente benéfica para las mujeres y la ausencia de esta, doblemente perjudicial debido a
gue como sujetas sin poder estan imposibilitadas para influenciar en el comercio de favores

%0 Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.
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que generalmente se requiere para obtener un puesto publico, por lo que estan ausentes en el
acto de “hacer pasillo” o “ir a restaurantes”, actividades que reflejan la ausencia de
transparencia, “constituye una especie de sabotaje de género a las normas de igualdad y
racionalidad que formalmente exhibe nuestra sociedad, en tanto que traspasan la via privada
e influyen en la vida publica, no se circunscriben al ambito de lo personal sino que saltan sin
control hacia el espacio de las carreras profesionales”. (Garcia de Leon, 2011. P. 48). Rosa
Cobo, por su parte hace énfasis en que “el poder no se tiene, se ejerce”, pues no es una
esencia, es una red de relaciones y pertenece a los grupos, no a los individuos. Al igual que
Celia Amoros, lo considera un sistema de relaciones en el espacio de los iguales “entendiendo
por espacio de los iguales una red de fuerzas politicas constituidas por quienes ejercen el
poder y se reconocen a si mismos como sus titulares legitimos, teniendo en cuenta que, junto
a ellos, existe un conjunto de posibles titulares que aguardan su turno”. (Cobo Bedia, 1995.
P. 7).

¢Cbémo se refleja lo anterior dentro del sistema ciencia? Como ya se menciono, en este texto
se quiso abordar desde las mujeres que estan donde tienen que estar, por decirlo de alguna
manera y que igualmente el poder llega a cuentagotas, por no decir ausente. ¢Existe alguna
diferencia con las mujeres que estan en los circulos académicos masculinizados? Algunas de
las entrevistadas mencionan las dificultades que se les han presentado. El caso que mas llama
la atencidn es el de una ingeniera con amplia trayectoria y produccién. Al momento de la
entrevista, ella es SNI Nivel I, participa en la formacion de recursos humanos, cumple con
las publicaciones, es responsable de tres laboratorios, es coinventora de 8 patentes nacionales,
2 internacionales y 10 en proceso de registro. Lo que resalta es que el puesto que ocupa dentro
su institucion es de Técnico Académico,”* plaza que nos cuenta tomd gustosa por la
oportunidad laboral que representa, lo cual no se pone en tela de juicio, sin embargo, desde
este analisis lo que se quiere resaltar es que su produccion es igual a la que corresponde a un
investigador o investigadora. Ella menciona respecto a la posibilidad de obtener una plaza
como investigadora y para la cual lo ha intentado tres veces desde que existe la posibilidad
de contender para una dentro de su institucion.

Y pues que analicen el curriculum de cada persona. Si se jubila una persona gque es un
investigador, que primero se fijen en el entorno interno. Quién redne los requisitos para
ocupar esa plaza antes de poner esa plaza a nivel externo, podemos competir los internos
primero. Si no se relnen las caracteristicas que desean, entonces si convocar en el
ambiente externo. Que seamos importantes todos. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 2021).

Respecto a la forma en que ha sido recibida en el &mbito cientifico dice:

Pues, mi trabajo cientifico ha sido reconocido en el mundo esto puedo medirlo por las
citas que tienen mis publicaciones y tengo un alto nimero de citas. También tengo
muchas participaciones en congresos nacionales e internacionales, he impartido
conferencias en otros paises y en otros estados de la Republica. Ya localmente dicen que
nadie es profeta en su tierra, ¢ verdad? Pues mi alma mater, que es la Facultad de ciencias

51 Al momento de la entrevista estaba por cumplir los 16 afios en esa posicion.
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Quimicas, donde hice la licenciatura y la maestria ;me creerds que nunca me han
invitado a dar una conferencia? He sido sinodal de alumnos porque han hecho el servicio
social conmigo, la tesis de licenciatura. Nunca me han invitado a una conferencia ni a
participar en sus congresos que hacen. La UACJ si me ha invitado a participar, tengo
buenos colegas ahi, di clases en el ITESM campus Chihuahua 3 afios, y tengo activa
participacion con la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, Hidalgo, tengo alumnos
que ya han obtenido su titulo universitario con tesis realizadas en CIMAV. Entonces
pues bueno, ti saca tus conclusiones. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 2021).

Otra de ellas, cuenta el recibimiento por parte de sus comparieros y comparieras:

Era la nueva y no sé, a lo mejor no sé si serian celos profesionales de comparfieros con
més afios en la universidad que yo. Si senti como que estaba todo bloqueado. Ahi
afortunadamente tuve el apoyo nuevamente de mis inmediatos, de la gente que me
rodeaba, jefes y directivos. [...] Por eso te comentaba que estoy contenta con mi
institucion e institucionalmente me dieron el respaldo, también el cobijo que en su
momento me dio en aquel entonces el jefe de departamento, el haberle solicitado asi
directamente: “no me siento a gusto, yo siento que me estan bloqueando, yo siento que
no me dejan avanzar, que me estan cerrando puertas, que no tengo acceso a espacios que
son publicos”, o sea literalmente de trabajo, y rapido se tom6 una accidon y seguimos
trabajando. (Carrillo Castillo, 29 de marzo, 2021).

También, se debe mencionar que las profesoras-Investigadoras de las que se ha hablado en
parrafos anteriores, no perciben que dichos sucesos hayan sido por cuestiones de género, sino
que lo atribuyen mayormente al sistema ciencia, el cual es igual tanto para hombres como
para mujeres. Y como ya se mencion0, desde nuestro andlisis, la ciencia es androcéntrica,
contiene las caracteristicas masculinas y la I6gica de la produccidn académica es una de ellas.

O le dedicas mas tiempo a la docencia o le dedicas méas tiempo a la publicacién, yo creo
que también la docencia es muy importante y, bueno, por ejemplo, en las universidades
publicas y en donde esta el mayor peso en las personas que trabajan por horas y muy
mal pagados, sin beneficios sociales y sin asegurarles la definitividad o un trabajo
estable. Entonces si, me parece que somos una academia precarizada, pero por falta de
una politica que tome en cuenta todo eso. Y a mi me gustaria que hubiese una division,
gue hay quienes les gusta la docencia y que no les gusta la publicacién, y hay quienes
les gusta solamente la publicacion y no les gusta la docencia y si deberia de haber esas
diferenciaciones porque finalmente quienes sufren son las y los estudiantes. (Monarrez
Fragoso, 23 de abril, 2022).

“Para que vea lo que se puede hacer con tacones”>?

En las entrevistas realizadas, se puede percibir que las cientificas que aqui participan también
han padecido de los estereotipos de género dentro de sus profesiones. Llama la atencion el
caso de una de las ingenieras que ha sido discriminada por su belleza y estilo femenino. La
critica se ha centrado en la relacion “belleza = poca inteligencia”. Este aspecto es algo que
realmente le ha incomodado de su ambito laboral. Patricia tuvo un modelo a seguir, su
maestra de primaria, Lolin —como carifiosamente la llama y quien conservaba una figura

52 El analisis para esta seccion partié del codigo sexismo del cual se obtuvo una nube de palabras que se
encuentra en los anexos.
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escrupulosa y cuidada—, Patricia decidid seguir la apariencia de su maestra y cumplir con las
caracteristicas sociales relacionadas a feminidad: los vestidos, los tacones, el maquillaje, el
esmalte en las ufias, el cabello arreglado, etcétera. Sin embargo, lejos de ser un beneficio para
Patricia, en su ambito laboral ha sido rechazada como ser intelectual y en ocasiones reducida
a su mera apariencia.

La gente cree que las mujeres que se dedican a la ciencia tienen que ser de un estereotipo
particular. Una forma definida de vestir, que no se arreglan, no se maquillan, que traen
pantalon de mezclilla, por decir algo, que no se pintan las ufias. Y en ese sentido, yo
batallé y sigo batallando. Hay personas cercanas o los mismos comparfieros que les cuesta
creer a lo que me dedico, hacer ciencia. Porque llego a mi trabajo elegante, con un
vestido, tacones, ufias pintadas, peinada y maquillada, etc. Y esas personas comentaron
que asi no se hace ciencia... con decirte que un compafiero una vez me envio un correo
electronico para comentarme por qué mejor no me dediqué al modelaje en lugar de la
ciencia jImaginate! jMe molesté mucho! jYo misma uso pantalones! Cuando trabajo en
el laboratorio claro que me visto para trabajar en el mismo, no ando en tacones, conozco
muy bien las reglas de seguridad en mi area de trabajo. [...] Y tan es asi que por ese
simple hecho no me consideraban para otros proyectos, o sea, por el simple hecho de ser
asi, o también por el simple hecho de ser asi, llegaba y empezaban los comentarios de:
“llegé Paty, tan bonita”, o tan esto, y me molestaba porque a mi no me gusta llegar y que
empiecen asi es0s comentarios, porque yo no soy un florero, o sea, yo no soy un adorno,
yo vengo también a trabajar y aportar mis ensefianzas o mis ideas o lo que yo tengo. [...]
Tiempo después le envié mi curriculum vitae (al director) porque nos lo solicitaron para
algo del trabajo y fui sarcastica, lo acepto. En el mensaje del correo le dije “adjunto mi
curriculum vitae para que vea lo que se puede hacer con tacones”. (Amézaga Madrid, 28
de abril, 2021).

Se le preguntd si por el contrario eran aceptadas sus compafieras que no son como ella, a lo
que respondid rapidamente que no, pues ya habian sefialado a una de sus compafieras y
tampoco era tomada en cuenta para los proyectos. Por lo que en esta anécdota se refleja el
rechazo hacia las mujeres en general, en un &mbito considerado histéricamente masculino.

Otra de las entrevistadas que se desempefia en las humanidades, cont6 las burlas hacia su
persona debido a la incredulidad que habia en su entorno laboral respecto a su capacidad
como investigadora. El haber pausado varios afios su carrera académica por moverse de la
ciudad debido al trabajo de su esposo y por su pequefio hijo, la convirtié para los demas en
un ama de casa totalmente estereotipada que poco podria aportar a la ciencia.

Mira, por ejemplo, decian: "ah, ella no sabe nada". Decian: "ella es una ama de casa que
nomas llegd por recomendacion.” Y la otra cuestion es: "¢ De donde saliste ti que no te
habiamos visto?" Esas cosas que me preguntaban. Igualmente escuchaba los
comentarios de opinadores de la ciudad, "si es feminicidio, por qué no le ponemos
lapicidio al sacarle punta al lapiz”. Pero yo tenia muy clara mi meta. Entonces, asi que
digas jay,! me senti mal, jno! decia yo, bueno, pues ni modo. Pero al Gltimo decia yo,
ihijo, todo el tiempo que perdi! y ellos y ellas ya llevan mucho tiempo y son muy
brillantes. Y si no son muy brillantes, pues por lo menos saben cdmo se maneja el mundo
académico y yo no. Y entonces, como esperaba yo algunas veces el reconocimiento por
parte de mis pares y generalmente tus pares que tienen mayor reconocimiento son los
pares masculinos, mas que los femeninos. Yo creo que en eso si fallé. O no, pues no, no
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fallé. Fue dificil posicionar el concepto en la ciudad. Y a partir de 1998 yo lo hice.
(Monérrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

Por otra parte, es notorio que existe una diferencia en cuanto a este tipo de vivencias entre
las entrevistadas que rondan la edad de los 30, pues tienen una vision diferente. Por ejemplo,
la ingeniera menciona que ella siempre vio con normalidad estudiar una profesion que pocas
mujeres eligen y asi quiere seguirlo viendo con la intencidon de transmitir esa “normalidad a
sus estudiantes. Si en algin momento paso6 por algun maltrato, decidié no darle importancia
y continuar.

Fijate que al menos yo nunca lo he visto como un obstaculo. Y asi se los quiero plantear.
Si se los he planteado a mis estudiantes mujeres. Pero nunca lo vi yo que era algo
exclusivo de los hombres o nunca noté que era como que para los hombres el desarrollar
este tipo de profesién. Y nuevamente mucho tiene que ver la gente de la que te rodeas.
[...] Yo hasta ahora veo muchas cosas que digo, a lo mejor en aquel entonces si fue
machismo lo que me hicieron, pero qué bueno que no me di cuenta. Qué bueno que
nunca noté que era exclusivo, socialmente no, porgue no, no es exclusivo. Lo vi como
algo normal, lo veo todavia como algo normal. Sé que la mayoria de las personas no lo
ve. Pienso precisamente a lo que va relacionado tu pregunta, que si, y las estadisticas lo
dicen, hay mas hombres en estas areas, pero siento que si lo vamos quitando, si no
dejamos que asi sea, va a ser algo normal. Las chicas en el laboratorio trabajan en
circuitos electronicos, estan a veces soldando sus dispositivos que hacen procedimientos
de... que a lo mejor digas tu, pero es que esto es carreras mas de hombres. Pero pues no,
0 sea, Yo creo que si no les decimos, si no lo hacemos tan llamativo, no lo vamos a notar.
Como los nifios ¢no? son chiquitos y ellos aprenden cosas malas porgue lo van viendo,
porque lo vamos nosotros a lo mejor insinuando, lo vamos mostrando. Siento que
funciona de la misma manera. En mi caso asi funciond. Te digo, ya ahorita yo sé que si,
si, es cierto, pero qué bueno que cuando tuve que tomar esas decisiones no lo vi. (Carrillo
Castillo, 29 de marzo, 2021).

Por otra parte, la investigadora que se desenvuelve en el area de la Quimica mencion6 haber
sido totalmente bien recibida, no tuvo ningin tipo de experiencia negativa durante sus
estudios, ni posterior a ellos como académica e investigadora. Sin embargo, hay que recordar
que ella se desempefia en una profesion mayormente elegida por mujeres y en todo caso, la
situacion que se presenta en dicha profesion se refiere a la ausencia de hombres.

La colonizacion del interior: hasta hoy, triunfante

Dentro de la codificacion que se realizd en el software Nvivo se clasifico en conjunto tanto
a los estereotipos como al temperamento debido a que se percibe que socialmente se
construyen juntos, o bien, uno es la causa del otro. Millet, menciona que el temperamento o
caracter de las mujeres se va moldeando desde temprana edad hasta llegar a la “colonizacion
del interior”, esta como maxima victoria del patriarcado. El temperamento reflejado en
algunas de las entrevistadas para esta investigacion esta relacionado con la inseguridad y el
sindrome de la impostora.>® Lo anterior se refleja en aspectos como sentir vergiienza por

3 No sentirse merecedora del éxito o no estar a la altura.
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mostrar logros, no sentirse merecedora, incluso, eliminar la autoria en proyectos. Esto se
presenta principalmente en las mujeres de 50 afios en adelante:

Qué te diré, a mi me da pena cuando me dicen que me van a premiar. Yo cuando los he
recibido, me acuerdo mucho de mi mama, porque en la secundaria yo siempre me sacaba
los premios, ¢no? porque te digo que era aplicada, pero en secundaria que ya tenia mas
autonomia, decidi no decirle a mi mama. Entonces me sacaba los premios, pero no iba
por ellos. Alguien le dijo y me caché de que yo no la habia invitado. Y entonces me dijo:
“el premio no es nada, no es para ti, es para todos, déjanos disfrutar de eso”. (Montero
Mendoza, 4 de octubre, 2021).

Si termino un libro y si termino algunas cuestiones que estoy haciendo, lo solicitaria,
aungue no creo haber hecho algo asi como muy importante para que me den el
Emeritazgo,** te lo confieso. Pero, de todos modos, si, si lo haria. Yo creo que yo me
comparo con otras investigadoras y otros investigadores y digo qué cosas tan
interesantes han hecho. Yo no he hecho cosas tan interesantes como las otras personas.
YO0 creo que eso es, 0 quizas gue yo no, no me aprecio. O quizas son estandares muy
altos que yo me pongo y digo todavia no los alcanzo. A eso se debe. [...] La edad,*
decia yo: me voy a presentar en algun lugar y no tengo suficiente curriculum que avale
gue soy una investigadora, no lo tengo, no tengo publicaciones. O sea, ¢qué es lo que
me avala? Independientemente de que yo hice el proyecto de feminicidio y nadie mas
habia hecho, este fue el primer proyecto que entr6 para ser financiado por SEP-
CONACYT-SEVILLA en al afio 2000. Este no salié a mi nombre porque habia cosas
gue me daban miedo, decia: Como no hay nada que me asegure, que me fundamente o
que diga que yo soy una investigadora que tiene una formacién y que tiene experiencia,
quizés yo pueda perder el proyecto por eso. Entonces invité a otra persona y ahi ya dejé
mi nombre y que no apareciera, ¢verdad? Esa es una de las cosas como de las
inseguridades. (Monarrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

Yo me siento igual que siempre. No me siento ni menos ni mas importante. De hecho,
cuando gano ni siquiera me gusta que me feliciten, me da como verglienza. Este, no sé,
me da pena. De hecho, me hablaron de muchos lados y no contesté el teléfono, no sé qué
me pasa, ho sé. Me da mucho gusto ganar el concurso, pero... no sé, me escondo. Ese
dia ni fui al Cimav. No sé, no sé como me siento, no quiero ni abrir la puerta del cubiculo.
No sé, me siento rara. (Amézaga Madrid, 28 de abril, 2021).

Hay que mencionar que las dos investigadoras de 30 afios en adelante muestran una actitud
de mayor seguridad y sumamente contentas con sus logros. Las dos cientificas de este rango
de edad pertenecen a las ciencias experimentales. Desde el analisis que en este documento se
esta realizando pueden hacerse dos interpretaciones de lo anterior: por un lado, realmente la
situacion para las mujeres en la ciencia esta cambiando poco a poco, e incluso se podria
pensar en una descolonizacion del interior. Por otro lado, podria tratarse de una inconciencia
de género la cual no les permite ver los sesgos de género presentes en sus entornos. Solo
como anotacién, Amelia Valcarcel menciona que hay mujeres que se hacen feministas
cuando descubren que el mundo no esta hecho para ellas. (Valcarcel, 2018).

54 Se refiere a ser evaluada para ser nombrada Emérita en el SNI.
55 Julia inici6 su carrera académica a la edad de 47 afios.
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Mi primer premio en el &mbito cientifico lo gané en el 2013, hubo un concurso para
jovenes investigadores. Se llama Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores. Yo
participé con mi tesis de licenciatura y ganamos el primer lugar con este trabajo.
Entonces a partir de ahi, pues yo me emocioné muchisimo, dije, bueno, realmente se
pueden alcanzar muchos objetivos. Tiempo después supe del Premio Chihuahua vy la
verdad es que cuando supe, te lo confieso, dije: quisiera tener un premio Chihuahua,
porque el doctor con el que yo trabajé en mis tesis de licenciatura, maestria y doctorado,
él es Premio Chihuahua, fue galardonado dos veces con el Premio Chihuahua y él
siempre me impulsd a que buscara tener un reconocimiento de esa magnitud. Entonces
sembrd en mi esa semillita y pues afortunadamente logramos tener una investigacion de
alto impacto que nos permitiera ganar. Y digo nos, porque realmente, aunque el premio
fue mio, pues no llegué ahi sola. Yo he tenido bastante apoyo tanto de mi familia como
de mi familia académica. Entonces, pues el premio es de todos ¢no? Pero finalmente es
una satisfaccion muy grande haber llegado a ganar ese premio. (lglesias Figueroa, 26 de
abril, 2021).

Yo me siento muy, muy contenta. La verdad me da como que mas ganas de seguir
trabajando. Si, si, si, me importan mucho, si los tomo muy en serio y sobre todo siento,
porgue son de alguna manera regalos o satisfacciones que yo sé que a mi familia le
importan mucho. Entonces, lo tomo de muy buena manera, con muchisimo gusto, pero
méas me da el podérselos transmitir a ellos, ;no? Ahora tengo mi otra familia. También
les digo a mis estudiantes porque pues convivo con ellos... antes de la contingencia todo
el dia, con esos 30 estudiantes que tenemos en el grupo. Siento yo que los motiva este
tipo de cosas, que a uno le pasen cosas buenas, como que ellos dicen: “ah, es mi
profesora” ;no?, y lo siento porque yo asi lo sentia con mis asesores. Mi asesor en aquel
entonces, él abrié su empresa, porque habia en aquel entonces una empresa relacionada
al ramo, y yo me le quedaba viendo decia yo: ay, ojald y yo también pueda hacer algin
momento lo mismo, una empresa o ser lider como lo es él, con mucha gente, con sus
estudiantes. Y pues a mi también me llena de mucha... como que hago una pausa en ese
momento, me lo tomo en serio o lo disfruto y luego a seguir. (Carrillo Castillo, 29 de
marzo, 2021).

Solo el caso de Julia es distinto en cuanto a los galardones debido a la problemética que ha
estudiado, la cual implica en ocasiones desencuentros con los gobiernos locales. Incluso,
concurso el Premio Chihuahua durante la administracion del gobernador César Duarte, el
cual no gano, sin embargo, recibié un reconocimiento que decidié no aceptar. Julia ha
recibido multiples distinciones de diferentes organismos, sin embargo, totalmente
posicionada, menciona que ella no puede recibir galardones por una injusticia y de un Estado
que no le ha interesado darle solucion.

Lo concursé, pero no lo obtuve porque en ese momento estaba César Duarte (gobernador
de Chihuahua 2010-2016). Entonces pues no le iba a dar el premio a alguien que habla
sobre feminicidio, ;verdad? Entonces me dieron un reconocimiento, el cual no fui a
recoger. Pero me escribi6 alguien y ahorita no recuerdo el nombre de esa funcionaria,
me dijo: "Doctora, yo fui a recoger su premio porque era importante que una mujer
subiera por su premio”. O sea, €s nada mas un reconocimiento, es una mencién
honorifica, pero yo no obtuve el premio. Eso, y en algunos me han dado aqui en el
municipio, pero yo no he ido a recoger esos premios porque yo no puedo obtener un
premio frente a una injusticia. O sea, yo Sé que yo soy una académica y yo sé que yo he
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trabajado el feminicidio y yo sé que ha aportado mucho para que esto no se dé. Yo creo
gue la voluntad politica es que esto no termine, yo creo que hay terceros beneficiados
con la desaparicion de nifias y mujeres. Entonces yo no tengo porque ir a recibir un
premio de un municipio, o de un estado que no se preocupa por terminar con este flagelo.
Y si td alguna vez vas a mi casa o0 vas a mi oficina, tU veras que no tiene ninguna de los
diplomas. Estan guardadas. Digo, las tengo que mostrar porque digo al colegio, "mire
hice esto”, porque son indicadores, pero nunca estan visibles y no son visibles.
(Monérrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

Existe un reconocimiento que decidio recibir por destacada trayectoria académica en temas
de mujeres, género, frontera y feminicidio en Ciudad Juarez. Dicho reconocimiento se
convirtio en un referente en el tema a nivel internacional. El reconocimiento le fue otorgado
por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres por Ema Saldafia, su directora en ese momento
(Chihuahua, Chihuahua, 6 marzo 2020). Menciona Julia, que acept6 el reconocimiento
porque Saldafia crey0 en su investigacion, pues recurrié a su trabajo para una camparia de las
nifias y las mujeres desaparecidas, la busco para que le explicara qué era el feminicidio, las
zonas y otras cosas.

6.6. Mujeres que habitan la ciencia

Otro de los aspectos que se quiere resaltar en esta investigacion, se refriere a las
caracteristicas de la participacion cientifica de las entrevistadas. Con lo anterior, se quiere
hacer ver que las mujeres en ocasiones tienen intereses distintos a los varones, por lo que se
considera que pueden aportar nuevos conocimientos. Parafraseando nuevamente a Maria
Antonia Garcia de Leodn, se considera que las mujeres participan en los ambitos de poder
desde el margen, desde la “orilla de la silla”, esto les permite tener una vision distinta a la de
los varones, nuevas ideas e intereses; ella dice, “mecanismos del poder inéditos, se convierten
en traductoras especiales del poder y sus mecanismos ocultos al lenguaje de género”.

Por todo ello, las mujeres pueden enriquecernos con una voz diferente, al hacer cosas
nuevas y al tratar temas de reflexion o transitar por sendas de pensamiento descentradas-
marginales [...] Desde la auténtica extrafieza, de los que se sienten otros en si miSmos,
y desde esa otredad a veces inclaudicable, las mujeres pueden ser capaces de plantear
problemas que hacen avanzar el conocimiento. (Garcia de Ledn, 2002. P. 276).

Es asi como se quiere dar pie para adentrarse a la manera de desenvolverse y al trabajo que
han desempefiado las entrevistadas, temas con los que se han identificado y que representan
huecos en el conocimiento. Asi tenemos a una investigadora que trabaja en descubrir las
bondades de la proteina lactoferrina, la cual tiene muchas capacidades en la respuesta
inmunoldgica, anticancerigena y antimicrobiana que podria ayudar a combatir el cancer de
mama,*® trabajo por el cual obtuvo reconocimiento antes de doctorarse. O, tenemos a la
académica que tempranamente intentd llevar a la investigacion la tematica género y
educacion, y hacer efectiva una politica educativa reciente que sus superiores no entendian

%6 La investigacion que inicié cuando aln era doctoranda, es una linea de investigacion que se contintia de forma
colaborativa como parte del cuerpo académico al que pertenece.
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ni conocian. También, una pedagoga que se esforzd porque se abriera un instituto de
humanidades en la UACJ, y més tarde, la Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género,
desarroll6 un modelo de estancias infantiles que permitié unir a distintas instituciones de
salud, alejar a los jovenes de la violencia, o tratar desde la investigacion que no sacaran a las
maestras o estudiantes embarazadas por considerarlas mala influencia. Una ingeniera
eléctrica que se interesa en motivar a sus estudiantes, hombres y mujeres, para que
reconozcan sus diferencias y colaboren juntos y asi obtener resultados mas completos en las
investigaciones, asi como motivar a las estudiantes a que una ingenieria también es para ellas.
Por ultimo, una investigadora que se interesO en un tema jamas tratado desde las
humanidades, porque el dolor de una madre ante la injustica de su hija asesinada la sensibilizd
hasta decidir encontrar una explicacion desde la academia. Lo anterior llené un hueco en el
conocimiento, y llenar ese vacio del conocimiento le ha demandado permanecer en el tema,
incluso, sus articulos son solicitados sin la necesidad de pasar una seleccion editorial.>”

Pero, mejor conozcamos las experiencias desde sus voces:

Al estar en la coordinacién del programa, tengo registrados alrededor de vamos a decir
diez aspirantes, de los cuales ocho son hombres. Entonces una maestria en ingenieria
eléctrica y a todas se les hace... “no, pues en ingenieria eléctrica...”, jno! Hay mujeres
que estamos listas para trabajar con mas mujeres, 0 sea, con gusto recibimos a
estudiantes que vengan con esta inquietud. [...] En la maestria en ingenieria eléctrica
entraron seis y de esos seis, tres son mujeres. Entonces nosotras bien contentas. De esas
tres mujeres, las tres van a egresar. Probablemente ellas tres vayan a hacer un doctorado.
Y fijate, tienen la inquietud de hacerlo en el extranjero. Entonces ya nos damos por bien
servidas. Los otros tres chicos también van a egresar. Pero de una que habiamos egresado
en el 2017, a tres, aumentd el 200 por ciento. O Sea, es bueno, ¢no? (Carrillo Castillo,
29 de marzo, 2021).

Te digo que mi director me regafiaba. La gran area de trabajo de esa maestria era politica
educativa. Siempre dijeron que los trabajos de género no eran de politica educativa, e
insistian: “es que aqui hacemos investigacion de politica educativa, aqui analizamos la
politica educativa”. Entonces, pues claro que yo dije que el género era una novedad de
la politica educativa. Yo le justificaba en los documentos, maximo ahora, por ejemplo,
en la en la Ley General de Educacion, articulo tercero, donde ya viene tan abierto el
tema. En aquel momento yo le buscaba las justificaciones de por donde venia la politica
educativa, y le abri un poco el panorama y dije: bueno, no voy a hacer nada mas de
género, voy a hacer de la diversidad en lo general. Y anduve también un poco viendo
esto de la aceptacién de personas con discapacidad y no heteronormadas y con
deficiencia econémica y bueno, para justificar que no fuera nada mas género. Tiene uno
que hacer eso, ;no? Pero finalmente ¢l no acepto. El dijo: “No, es que tus ondas estan
muy locas, eso no es politica educativa. O sea, (cOMo se te ocurre Romelia hacer eso?”.
(Hinojosa Lujéan, 25 de junio, 2021).

Pero la mujer tiene una capacidad de realizar multiples tareas a la vez. Entonces eso
genera una influencia muy positiva en muchas areas y en muchas personas. Pues si, es
imperativo que haya mas mujeres en la ciencia, mas mujeres en estas carreras. Creo que
somos capaces de pensar mas alla, muy capaces de hacer cosas muy, muy diferentes,

57 Se hace la aclaracion que se refiere solo a la aceptacion editorial de los articulos, mas no al proceso de
dictamen ciego que todo articulo cientifico conlleva.
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muy innovadoras y de abrir puertas también, porque eso es lo importante, abrir puertas.
Te digo, establecer convenios, establecer colaboraciones. Creo que la mujer tiene una
actitud bastante positiva a eso, a abrir puertas a nuevas investigaciones, la basqueda de
proyectos. (Iglesias Figueroa, 26 de abril, 2021).

Para seguir ese modelo participativo de estancia infantil, también se uni6 con el proyecto
posteriormente de Casas de cuidado diario. Surgieron muchas acciones, entre otras, nos
financiaron varias fundaciones para elaborar a partir de esa investigacion proyectos del
diplomado. Estuvimos capacitando, creo que por mas de 10 afios a las personas que
atendian a los nifios en las estancias infantiles. Me dio mucho gusto poder unir, a las
estancias del Seguro, del ISSSTE, a las particulares, que habia muy pocas, en fin, a las
diferentes instancias y la gente que asistia al diplomado era de todas esas instituciones.
[...] Se armo un proyecto sobre gestion escolar. Entonces también tuve la oportunidad
de hacer un proyecto de investigacién para elaborar proyectos educativos, pero en forma
de abajo para arriba. Armé una metodologia para que las escuelas hicieran discusion
participativa, involucrando padres de familia, nifios, todos para estudiar las necesidades
mas importantes de cada escuela y pudieran elaborar un proyecto escolar, y ese proyecto
lograba un financiamiento. Trabajé con 400 primarias. [...] tampoco ayuda el tipo de
educacion que queremos, pero hoy no tenemos ese espiritu de ciencia y yo pienso que
en todas las areas se tendria que investigar. Ahora hay algunas areas que hasta ahorita se
va a comenzar. Por ejemplo, todas las cuestiones de género estuvieron rezagadas porque
no eran prioridad, y més si todos los que conducen las instituciones, los directivos, son
hombres, pos’ menos. All4 en la universidad costé mucho trabajo abrir la maestria de
género. A mi me toco abrirla y si costo mucho trabajo. Fue..., o sea, nadie queria. ;Coémo
quieren una reflexién?, jqué miedo! (Montero Mendoza, 4 de octubre, 2021).

una vez prendo la television y veo a una sefiora, a dofia Irma, Pérez. La veo y esta
llorando en un programa y ella esta llorando porque mataron a su hija, entonces, ese
Ilanto para mi fue muy desolador. Muy triste. Y yo senti que ese llanto necesitaba un
acompafiamiento y lo que me llamaba la atencién es como continuaban, los asesinatos
de nifias y jovenes mujeres. Y deciayo: jay!, ¢cOmo es este continuo?, ;como es posible?
Y yo lo veia también, asi como en términos de un asunto policiaco. ;Cémo es posible
gue no puedan encontrar a alguien que asesina a estas jovencitas? Y bueno, eso me
permitié volverme a reencontrar como académica y poderme definir como feminista.
[...] Como académica decia yo, este es un tema nuevo. No habia sido examinado en
México. Luego, vienen muchas personas, llegaron de todas partes del mundo a
consultarme y decia yo: No me siento que esté preparada, pero yo creo que esa misma
cuestion de no sentirme preparada y que era un tema que se estaba apenas posicionando,
porgue la misma Diane Russell, ella se preguntaba, —y yo le escuché porque estuvimos
juntas dos veces—, me decia, que como le llamaba la atencion, que ella que era la que
habia conceptualizado, junto Jill Radford y Jane Caputi el término femicidio, como es
que lo habiamos logrado posicionar en Ciudad Juarez, en México, en una ciudad tan
alejada, en un pais subdesarrollado, y ellas que eran feministas de larga tradicién, no lo
pudieron hacer en sus paises. Lo que sucedi6 es que el concepto feminicidio se pudo
posicionar porque hubo un movimiento de mujeres feministas y derecho humanistas que
lo hicieron suyo, junto con familiares de victimas. Con sus acciones lo apuntalaron y lo
afianzaron. Es una palabra que explica la violencia que hubo y que hay en contra de las
mujeres. Otra variable para tomar en consideracion es la continuidad de la impunidad
con la que se cometieron y se siguen cometiendo los feminicidios.
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Si bien yo me decia que no sabia nada, tampoco me sentia preparada [...] hago la
primera publicacion, me parece que es en 1999, en la revista Frontera. Yo creo que se
acepto por la cuestion de la demanda de conocimiento que habia, por saber qué era lo
que ocurria en Ciudad Juarez y como era que se acercaba la academia a conocer la
problematica. Después escribo otro que era Feminicidio sexual serial y después
Infraestructura urbanay yo creo, si no me equivoco, que soy la que més ha escrito sobre
sobre el tema del feminicidio. Y por la otra cuestion fue que llegan varias académicas,
varias estudiantes, llegan periodistas de otras partes del mundo y pues llegan al Colegio
a preguntar. [...] Yo llegué al SNI 3 en seis afios. Muy rapido. Entonces ;qué es?, era la
primera que estaba escribiendo articulos sobre el feminicidio. La tesis recibi6 el Premio
Sor Juana Inés de la Cruz. El libro recibe el premio a mejor obra cientifica y después de
ahi coordiné Violencia contra las mujeres e inseguridad ciudadana en Ciudad Juarez,
ahi publiqué las tipologias del feminicidio; ese libro también recibe premio cientifico a
la mejor obra coordinada. Las tipologias se utilizan no solamente en México, sino en
varias partes de América Latina y donde se ha tipificado el feminicidio. Algunas son
mias y otras las adapté dandole a cada una de las autoras su crédito. Por todo eso y
después se me invitaba a conferencias fuera del pais. Después presenté un affidavit como
perita en la sentencia que le dio la Corte Interamericana de Derechos Humanos al Estado
Mexicano por el caso de Campo Algodonero. También, tanto Luis Cervera, como yo
apoyamos en la formacion del Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio para
el registro del feminicidio y la georreferenciacion. Entonces, si hubo un periodo en que
trabajé muchisimo y porque los articulos me los pedian, yo no tenia que entrar a
concursar. Claro que siempre hubo una revision por pares o la revision a doble ciego,
siempre. (Monarrez Fragoso, 23 de abril, 2022).

En este apartado se pudo ver como han vivido la ciencia estas mujeres que decidieron mostrar
su vulnerabilidad en esta investigacion. Sin embargo, desde este estudio, se quiere hacer
énfasis en lo que Amelia Valcarcel menciona respecto al desarrollo de la agenda de género,
la cual en la actualidad debe enfocarse en lo que las mujeres pueden aportar al mundo. Lo
anterior, es totalmente aplicable para el &mbito de la ciencia. En otras palabras, un llamado a
que las mujeres cientificas habiten la ciencia.

“;Qué mundo surge cuando nosotras dejamos de ser quienes éramos? ;cOmMo es ese
mundo y cdmo lo hacemos nuestro al mundo anterior? ;como hacemos el doble giro
donde nuestra libertad no estaba contemplada y sentirlo nuestro a todo titulo y efecto?
Y dos, ¢como es el mundo que decidimos habitar como seres humanos duefias de si
mismas?, ;qué es lo que sale de ahi? [...] de nuestra presencia en el mundo se siguen
cambios en €l y no los hemos calculado todavia de tal manera que solo tenemos el
horizonte de donde somos deficitarias, pero no tenemos bocetado el horizonte del mundo
que habitaremos, del mundo como producto de nuestra estancia en él a titulo de duefias,
no de invitadas, y a lo mejor hasta es pronto para pensarlo, pero tenemos que hacerlo
porgue en este mundo en el que habitamos ya es medianamente nuestro. Es decir, que
de cuando va mal, tampoco nos podemos exonerar de la culpa, estamos mucho mas
implicadas en nuestra ciudadania de lo que podemos suponer porque luego esto tendra
mucho que ver con lo que luego estemos dispuestas a aceptar emocionalmente.
(Valcarcel, 2018).
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Capitulo 7. Y, ¢donde estan las politicas estatales?

En este apartado se hace una reflexion sobre la brecha de género presente en el ambito
cientifico en el estado de Chihuahua, el marco constitucional estatal y los mecanismos
internacionales que exigen lograr la igualdad sustantiva de las mujeres en todos los ambitos,
lo cual incluye estrategias para lograr cambios subjetivos. El objetivo general es analizar las
politicas cientificas y las estrategias implementadas en el estado de Chihuahua, para conocer
si estas incluyen a las mujeres y estan orientadas hacia un cambio objetivo y subjetivo para
cerrar la brecha de género en ciencia y tecnologia. Para lo anterior, se analizan la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chihuahua, asi como la Iniciativa con
caracter de Decreto que logré su reforma en el afio 2018; la Ley de Impulso al Conocimiento,
Competitividad e Innovacion Tecnoldgica para el Desarrollo del Estado de Chihuahua y la
Ley Estatal de Educacion; finalmente, los programas implementados en el estado de
Chihuahua orientados a la Ciencia y Tecnologia.*®

En el estado de Chihuahua, la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) estan orientadas a la
competitividad y al desarrollo econdémico. Se piensa una CTI con orientacion empresarial
que desemboque en empleos mejor remunerados, permanentes y que eleven la calidad de
vida de la poblacion chihuahuense. Para lo anterior, se busca la vinculacion entre empresas
y centros de investigacion, asi como incentivar a empresas innovadoras que promueven la
transferencia tecnolégica. (H. Congreso del Estado de Chihuahua, 2017). Para dimensionar
esta investigacion, lo dicho anteriormente, significa que las areas cientificas del SNI de
mayor demanda y que reciben mayor incentivo son la | que corresponde a Fisicomatematicas,
y la VII que se refiere a las Ingenierias. Segun el Padrén de beneficiarios del SNI 2021, en
dichas areas existe una subrepresentacion de mujeres cientificas en el estado de Chihuahua
con tan solo 3% y 5% respectivamente, de un total de 677 beneficiarios y beneficiarias (de
este nimero, 37% [251] corresponde a las mujeres y 63% [426] a los hombres) por lo que la
brecha de género crecera si no se realizan estrategias y acciones positivas.

Para este analisis, se observara a través de técnicas cualitativas y como investigacion
indirecta, el marco constitucional y de politicas cientificas del estado de Chihuahua, para
conocer si estas estan encaminadas a eliminar la brecha de género en la ciencia y tecnologia
en Chihuahua.

7.1. Politicas para la igualdad y politicas cientificas

Las politicas publicas son un mecanismo realizado por el gobierno para lograr avances en
una sociedad para el bien comdn. Idealmente, a través de ellas los gobiernos de distintos
niveles estarian obligados a implementar mecanismos para hacer realidad los cambios que
promueven dichas politicas. Actualmente, el mundo se encuentra posicionado frente a la

58 Se hace el recordatorio que en este documento se mencionan los términos ciencia y tecnologia debido a que asi se maneja
en las politicas publicas. No se refiere a un analisis especifico de las mujeres y su relacion con la ciencia, y mujeres y su
relacién con la tecnologia.
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Agenda Global 2030 (Organizacion de las Naciones Unidas - CEPAL, 2020) —y mas
importante atin—, en el ambito regional nos encontramos posicionados ante la Estrategia de
Montevideo*® como mecanismo especifico que funciona como guia para lograr la igualdad
de género.

Como ya se ha mencionado a lo largo de esta investigacion, la incursion tardia de las mujeres
en el &mbito educativo de altos niveles y la ciencia trajo consigo la brecha de género que hoy
debe cerrarse. Sin embargo, no se trata solo de nimeros o de equidad, sino de la razon de
fondo de esa incursion tardia que se deriva de la desigualdad entre los sexos. Desde la
epistemologia feminista se considera que la ciencia es androcéntrica y reproduce los
esquemas y prejuicios sociales de género. La ciencia se desarrolla en las universidades y
centros de investigacion, todos estos son espacios publicos y de poder, destinados
histéricamente a los varones.® Por lo dicho, la situacion actual de inclusién de las mujeres
en la ciencia se percibe como la “suma” de mujeres a un ambito masculino, sin llegar a
resultados que eliminen la desigualdad, o se trabaje en su raiz para erradicarla.

Hasta aqui, es importante hacer un paréntesis para abrir la discusion referente a la
discriminacion y la igualdad sustantiva de acuerdo con el planteamiento de la abogada
feminista Alda Facio. Se empezara por decir que la discriminacion estd prohibida en todos
los &mbitos, asi como sus posibles expresiones y los Estados estan obligados a realizar
politicas y programas con calidad de inmediatez para eliminar la desigualdad por razones de
sexo, ya que la igualdad es un derecho humano. La igualdad tiene fundamento juridico
apegado a la humanidad de las personas y la condicion humana conlleva en si misma respeto
a la diferencia o a la diversidad, lo que significa que desde el Derecho se tendria que partir
de las diferencias de las personas hacia el camino a la igualdad en resultados. El reto principal
es lograr la igualdad sustantiva en la ciencia y tecnologia, Alda Facio nos dice que la igualdad
sustantiva es un término utilizado desde el Derecho y los Derechos Humanos, la marginacion
de las mujeres en el &mbito educativo y cientifico es discriminacion, por lo que los Estados
estdn evadiendo su responsabilidad para eliminarla. La discriminacion estd totalmente
prohibida en todas las leyes y los Estados estdn obligados a realizar no solo leyes, sino
asegurar su erradicacion con caracter de inmediatez y no con caracter de progresividad. En
las leyes mexicanas se habla de alcanzar la igualdad, sin embargo, no dicen como, por lo que
se percibe una desvinculacion entre leyes y programas, resultados y acciones afirmativas.

Hay que dejar claro que la igualdad proclama otro concepto no menor: la ciudadania plena,
derecho que los hombres obtuvieron mucho tiempo antes. Las feministas desde la década de
los 70 lucharon por ser reconocidas como ciudadanas exigiendo los derechos de su tiempo y
contexto. Esa lucha continda en ambitos como la ciencia o la academia, porque ciudadania

59 La Estrategia es un compromiso politico regional que tiene por objeto guiar la plena implementacién de los acuerdos de
la Agenda Regional de Género y asegurar alcanzar la Agenda Global a nivel regional desde la perspectiva de igualdad de
género, la autonomia y los derechos humanos de las mujeres. Se considera que la Estrategia permitira dar el salto cualitativo
a través de politicas pablicas multidimensionales e integrales. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2018).

80 |_ourdes Pacheco menciona tres categorias en cuanto a las criticas feministas a la ciencia: 1) la critica a la parcialidad de
la ciencia, 2) la practica cientifica como una practica de dominio masculino y 3) la ausencia de las mujeres en la ciencia.
(Pacheco Ladron de Guevara, 2010, p. 39).
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plena significa no solo tener acceso a la vida publica de una sociedad, sino hacerlo en
igualdad de condiciones que aquéllos que la obtuvieron primero. La igualdad es un Derecho
Humano y es una norma juridica, un valor establecido ante el reconocimiento de la
diversidad. Desde la perspectiva de los derechos humanos, se estaria discriminando a las
mujeres en la ciencia de una manera pasiva, pues en realidad no gozan de los mismos
derechos que disfrutan otras personas debido a que no se desenvuelven en las mismas
condiciones. Dice Facio, “también es discriminacion cuando se nos excluye de una
determinada carrera, aunque sea por medios indirectos, y también lo es una accion que nos
distinga como las unicas capaces de realizar ciertas tareas”, (P. 29), las diferencias biol6gicas
no tendrian razon de causar desigualdad. Las carreras feminizadas como las ciencias sociales
0 la educacion, y las masculinizadas como las ingenierias y las de ciencias exactas, son un
claro ejemplo de la desigualdad basada en razones de sexo.

Por otro lado, es necesario dejar claro que la igualdad sustantiva es diferente a la igualdad
entendida como semejanza. Es la CEDAW (EI Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer) la que crea el concepto para referirse a la igualdad en
derechos. Facio dice que “la igualdad sustantiva no es otra cosa que la idéntica titularidad,
proteccion y garantia de los mismos derechos fundamentales independientemente del hecho,
e incluso precisamente por el hecho, de que los y las titulares somos entre si diferentes” (P.
36). Por lo tanto, uno de los retos principales es que se tome a las mujeres como diferentes,
pero iguales en derechos, iguales en humanidad. Al aceptar la diferencia, ya no habria espacio
para la discriminacion y las mujeres no tendrian que demostrar que son iguales a los varones.

Respeto a las leyes, es importante que las diferencias sean tomadas en cuenta para lograr la
igualdad entre hombres y mujeres, ya que estas no son neutrales porque siguen el estandar
masculino. Lo anterior se puede observar en la Ley de Ciencia y Tecnologia, ya que las
mujeres solo han sido incluidas al mencionarlas. El reglamento del SNI es algo parecido, solo
se hace una diferencia que tiene que ver con las caracteristicas de reproduccién, sin embargo,
la estructura laboral sigue siendo androcéntrica y continGa sin tomarse en cuenta el ingreso
tardio de las mujeres por su etapa reproductiva y responsabilidades como madres, 0, esa
pausa que tienen que hacer en su carrera por la maternidad, pausa que solo se refleja en su
trayectoria individual y con efectos personales. Otra observacion, proviene de que las
acciones del Estado para erradicar la desigualdad entre hombres y mujeres se quedan en la
primera etapa que es precisamente la creacion de leyes que establecen derechos, y la posible
falla se encontraria en las dos siguientes etapas que menciona Facio: a las necesidades que
se satisfacen con ese derecho y la tercera, al aspecto activo del derecho. “Esto quiere decir
que la CEDAW obliga al Estado: a reconocer los derechos de las mujeres; a proveer las
condiciones materiales, ideoldgicas, psicologicas y espirituales para que podamos gozarlos;
y a crear mecanismos para que podamos denunciar su violacion y lograr un resarcimiento”.
(P. 30). De acuerdo con lo anterior, nuestros gobiernos no estan haciendo todo lo necesario
para asegurar que las mujeres puedan gozar y ejercer su derecho a la igualdad plena en ciencia
y tecnologia.

Dentro del concepto de igualdad, se desprende una confusion que puede llevar al efecto
contrario. Igualdad significa tomar en cuenta a la diversidad y sus distintas expresiones como
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iguales. Este concepto ha sido mal interpretado, nos dice Facio, cuando se intenta que mujeres
y hombres se consideren iguales y esto ha llevado a que nuestras leyes solo las incluyan, o
peor aun, solo las mencionen. Facio dice que el trato a las mujeres idéntico que a los hombres
trae consigo discriminacion “porque cuando la norma juridica da un tratamiento idéntico a
los dos sexos, 1o que hace es realmente darle el mismo trato a las mujeres que ya se les daba
a los hombres, y de ese modo los convierte a ellos y sus experiencias en el modelo o estandar
en las leyes.” (P. 37). De la confusion antes dicha, se desprende que en ocasiones se cambie
el término igualdad por equidad, pero dice Facio que esto es sumamente peligroso, porque la
equidad es entendida desde la malinterpretacion del término igualdad donde se les trata a
hombres y mujeres como iguales, sin embargo, entender el concepto igualdad de esta forma
es la clésica vision androcéntrica que ha llevado a solo incluirnos, o aceptarnos, en los
ambitos predominantemente masculinos. Finalmente, Facio exhorta de esta peligrosidad, ya
que la igualdad tiene fundamento juridico y estd presente en todas las leyes, iniciando en la
Ley internacional de los Derechos Humanos.

Como vya se dijo, parte de la Agenda Global 2030 y en materia de igualdad de género, se
considera a la Estrategia de Montevideo el camino para dar el salto cualitativo, lo cual
significa que, dentro de las politicas emprendidas de manera regional, las mujeres estarian en
el centro del debate. La Estra

tegia de Montevideo tiene un apartado muy importante titulado “superar los nudos
estructurales para alcanzar la igualdad de género de aqui a 2030”, en el cual se habla de la
necesidad de superar discriminaciones, prejuicios y resistencias. Lo anterior se puede traducir
como superar las politicas de equidad y pasar a las politicas de igualdad sustantiva.®* El
siguiente parrafo de la Estrategia de Montevideo se muestra prometedor:

Entre los nudos estructurales a enfrentar se encuentran: i) la desigualdad socioeconémica
y la persistencia de la pobreza; ii) los patrones culturales patriarcales discriminatorios y
violentos y el predominio de la cultura del privilegio; iii) la division sexual del trabajo y
la injusta organizacién social del cuidado, y iv) la concentracion del poder y las
relaciones de jerarquia en el ambito publico. Estos nudos se refuerzan mutuamente y
generan complejos sistemas socioecondmicos, culturales y de creencias que obstaculizan
y reducen el alcance de las politicas para la igualdad de género y la autonomia de las
mujeres. (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2017, 15-
16).

61 Como ya se ha dejado claro, uno de los problemas principales son los estereotipos sociales y culturales y
como menciona Alda Facio, se requiere de voluntad politica y un adoctrinamiento relacionado al concepto de
igualdad entendida desde los Derechos Humanos, esto es, respeto a la diversidad: “igualmente diferentes e
igualmente semejantes”. En este sentido, la actual Ley de Educacion en México podria ser el inicio para
construir la igualdad plena entre hombres y mujeres, sin embargo, también se percibe necesario la armonizacién
de las demas leyes y reglamentos, como los relacionados a ciencia y tecnologia. Si la Ley de Educacion en
México continlia desvinculada, podria convertirse en una ley que nacié muerta.
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Son los gobiernos locales los que no deben de perder de vista la dimension de dicha
Estrategia, para impulsar los cambios necesarios orientados a los avances objetivos y
subjetivos, estos Ultimos los més dificiles por referirse a los patrones culturales. Sin embargo,
desde una critica feminista, también es necesario recordar que la cooperacion internacional
histéricamente ha mostrado una estrategia de igualdad con poco avance en el camino hacia
la inclusion de las mujeres en los &mbitos que le han sido negados, esto es, el utilitarismo de
los temas de género para cumplir con una agenda publica, cuando en realidad no se esta
tomando en cuenta las necesidades de las mujeres y su situacion de subordinacion dentro del
sistema patriarcal. Al revisar de manera sucinta la Agenda 2030 en su Objetivo 5 titulado:
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias, se plantean una
serie de metas y sus indicadores que podrian convertirse en el mecanismo tradicional de la
bdsqueda de equidad entre hombres y mujeres, que se veran reflejados solo en los numeros
de participacion. Por lo tanto, es necesario poner en observancia tanto los mecanismos
internacionales como las politicas nacionales y regionales.

Para contextualizar, llama especialmente la atencion que en el Gltimo reporte de los avances
de la Agenda 2030 para América Latina y el Caribe, en el contexto de la pandemia por
COVID-19y el riesgo de la integralidad de los ODS y su cumplimiento en la fecha asignada,
los temas de género vinculados a que mas mujeres ocupen altos cargos se encuentran
posicionados en el termometro naranja y rojo. Asi se tiene, que la participacion de mujeres
en los parlamentos nacionales se alcanzara solo con intervencion de politicas publicas;
mujeres ocupando cargos directivos, se alcanzaré solo con fuerte intervencion de politicas
publicas; las metas estancadas se refieren al tema del feminicidio y de las mujeres en puestos
gerenciales altos y medios. Lo anterior refleja la resistencia a los cambios estructurales que
se requieren hacer para lograr la igualdad sustantiva para las mujeres.®? (Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) - CEPAL, 2020).

7.2. Politica cientifica en el estado de Chihuahua

Al realizar el anélisis del marco constitucional de Chihuahua en cuanto a CTlI, se encontrd
que en el afio 2017 se presentd una iniciativa con caracter de Decreto al H. Congreso del
Estado de Chihuahua por parte de la Comision de Ciencia y Tecnologia, donde se solicita
hacer una reforma a la Ley de Impulso al Conocimiento, Competitividad e Innovacion
Tecnologica para el Desarrollo del Estado de Chihuahua. Dentro de los motivos de la
iniciativa se encuentra la necesidad de comenzar la transicién de un modelo enddgeno hacia
un modelo de desarrollo exdgeno, “un modelo en el que, mas alla de promocionar la mano
de obra barata con salarios precarios, promovamos productos y servicios atractivos y
competitivos que permitan mejorar los ingresos de la poblacion”, (p. 5). La intencién de la
reforma es dejar la dependencia de las exportaciones de compafiias extranjeras y, por el
contrario, apoyar el desarrollo econémico y social, incrementando la competitividad y
productividad de las empresas y sector productivo mediante procesos basados en el desarrollo
de la CTl y la solucién de problemas en los procesos de produccion y administracion del

62 Se analizaron indicadores mundiales y regionales en base con los reportes que los gobiernos entregan de
manera voluntaria.

126



sector productivo. Para lo anterior, se fomentara la investigacion aplicada y la formacién de
recursos humanos especializados. Un afio después de dicha Iniciativa, se publicé la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chihuahua (2018).

Tanto la antigua Ley de Impulso al Conocimiento, Competitividad e Innovacion Tecnoldgica
para el Desarrollo del Estado de Chihuahua, publicada en 2014, como la nueva Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chihuahua de 2018, carecen de perspectiva
de género. Cabe mencionar, que ambas leyes tienen como encargado al Instituto de
Innovacion y Competitividad para la operacion de los programas y apoyos a la ciencia.®

La Ley de Ciencia del 2018 se centra en el esfuerzo por la formacion de cientificos y
tecndlogos en las areas prioritarias que son la competitividad de las empresas y las
necesidades del mercado, para lo cual es de suma importancia la vinculacién de los sectores
cientifico y académico con el sector productivo, asi como fomentar la formacion de empresas
y de profesionistas especializados en favorecer dicho proceso. Las areas prioritarias son las
estratégicas y emergentes como la biotecnologia, nanotecnologia, la gendmica, materiales
avanzados, energias renovables, tecnologias de informacion y comunicacion, y aquellas otras
que se consideren para el desarrollo econdmico y social del Estado (Articulo 1. Seccién
XXVII). Para alcanzar los objetivos de la Ley, la Secretaria de Educacién y Deporte es un
ente importante para lograr la formacion de talento con el perfil que el estado necesita, esto
desde los niveles basicos hasta los posgrados.

Por su parte, la Ley Estatal de Educacion, en su Articulo 8, fraccion I, contempla la educacion
con perspectiva de género desde los niveles basicos. Menciona:

ARTICULO 8. La educacion que impartan el Estado, los municipios, los organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial
de estudios tendra, ademas de los fines establecidos en el segundo péarrafo del articulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

l. “Contribuir al desarrollo integral del educando para que ejerza plena y
responsablemente sus capacidades con base en los mas altos valores sociales, con
perspectiva de género y en un marco de equidad que permita una convivencia social
armonica y justa.” (Ley Estatal de Educacion, 2021, p. 4).

En el mismo articulo, fraccion VII, habla sobre fomentar actitudes que estimulen la
investigacion y la innovacion, cientifica y tecnoldgica.

Posteriormente en su Articulo 9, hace referencia a la atencion a la discriminacion, los
prejuicios, estereotipos y la violencia en contra de las mujeres y nifias:

ARTICULO 9. El criterio que orientara a la educacion que impartan el Estado y sus
organismos descentralizados, asi como los particulares, se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus causas y sus efectos, las

& Hasta el momento de esta investigacion, el Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027 en las estrategias para
desarrollar la ciencia y tecnologia siguen en el mismo tenor, aun y cuando se menciona a las humanidades en
su objetivo general, las estrategias y lineas de accidn estdn dirigidas a las llamadas ciencias exactas y
encuadradas con el desarrollo industrial. (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022a. C.).
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servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la
discriminacion y la violencia, especialmente la que se ejerce contra las mujeres, jovenes,
nifias y nifios, debiendo implementar politicas publicas de Estado orientadas a la
transversalidad de criterios en todos los 6rdenes de gobierno... [Parrafo reformado
mediante Decreto No. 401-2014 1l P.O. publicado en el P.O.E. No. 22 del 15 de marzo
de 2014]. (P. 6).

También, hace referencia a una educacion tecnoldgica con perspectiva de género en su
Seccion VIII:

ARTICULO 63. La educacion tecnoldgica es aquella que se orienta al desarrollo de
competencias que promueven la creatividad, la iniciativa y el alto desempefio en el
acceso a la investigacion e innovacion en el campo del uso y creacion de nuevas
tecnologias, para el mejoramiento, tanto de la calidad y la competitividad en el &mbito
productivo, como de los niveles de bienestar y desarrollo econémico y cultural de la
sociedad; teniendo como base el respeto de los ecosistemas en la blsqueda de la
satisfaccion de los requerimientos que permitan alcanzar el desarrollo sustentable de la
region, la Entidad y el pais, a través de la participacion activa de las y los educandos,
con igualdad de oportunidades y perspectiva de género. [Articulo reformado mediante
el Decreto No. 662-09 Il P.O. publicado en el P.O.E. No. 8 del 27 de enero de 2010].

Posteriormente, en el Articulo 66 se deja clara la orientacion que tendra la educacion
tecnoldgica que se impartira en cada nivel educativo:

ARTICULO 66. La educacion tecnoldgica es parte integrante del proceso educativo; en
el tipo béasico de educacion se prioriza el caracter recreativo y de iniciacion en el manejo
de tecnologias, promoviendo la deteccion de talentos orientados al desarrollo de
competencias referidas a la innovacion y la creatividad tecnoldgicas.

En el tipo medio superior se orientard al conocimiento y dominio de las nuevas
tecnologias con fines laborales, asi como a la iniciacion de la investigacion e innovacion
cientifica y tecnoldgica socialmente rentable.

En el tipo superior orientado al dominio y desarrollo de nuevas tecnologias a través de
la investigacion e innovacion con la finalidad de aplicarse en la produccion para impulsar
el desarrollo estatal, regional y nacional, mejorando los indices de competitividad. (p.
33).

La perspectiva de género aparece de nuevo en su Capitulo V: De la calidad, la equidad y la
funcién social de la educacion, en su articulo 112; asi como en el Capitulo VII: De la
planeacion y evaluacion del proceso educativo, en su articulo 147.

ARTICULO 112. En el Estado de Chihuahua, toda educacion que se imparta, promueva
u ofrezca, debera procurar la mejora continua de su calidad, integrando, entre otros, los
principios de equidad, pertinencia, relevancia, eficiencia y eficacia en el marco de la
diversidad y perspectiva de género en el proceso educativo. (P. 41).

ARTICULO 147. La planeacion del desarrollo del Sistema Estatal de Educacion se
orientard a proporcionar un servicio educativo de calidad, igualdad, de no
discriminacion, cobertura, suficiente, eficiente, equitativo, incluyente, y con perspectiva
de género, para atender las necesidades del sector y apegada a la transparencia y
rendicién de cuentas. (P. 54).

128



Después del analisis a dichas leyes, es necesario resaltar algunos aspectos. El primero, la falta
de armonizacion entre la Ley de CTl y la Ley de Educacion, pues desligadas, se permanece
en la ausencia de una estructura que permita que se cumpla la perspectiva de género de
manera sustantiva. La falta de coordinacién entre ambas leyes no permitird que el esfuerzo
de una de ellas se concrete en resultados sustanciales, pues ¢qué pasara con una joven que
recibié educacion tecnologica con perspectiva de genero, pero al ingresar al ambito
universitario y posteriormente laboral, se topara con las dificultades como el techo de cristal
o la frontera de cristal? En pocas palabras, regresamos al principio.®* Recordemos que
actualmente persisten las brechas basadas en los estereotipos que impiden que las mujeres
tengan libertad subjetiva para elegir algunas profesiones, asi como desemperfiarse en la
ciencia y tecnologia en iguales condiciones que sus compafieros varones.®> Las mujeres
ingresan a un ambiente con préacticas y conductas androcéntricas, histéricamente
consideradas estas como Unicas experiencias del ser humano (Garcia de Leo6n, 2011,
Fernandez Rius, 2018). Ante estas situaciones, el feminismo ha construido metéforas para
describir las desigualdades presentes entre hombres y mujeres en la ciencia: el piso pegajoso,
paredes de hormigdn, laberinto de cristal, efecto Matilda, techo de cristal, el efecto tijera
(Burin, 2008, Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT), s/f, Barreira
Gonzélez, 2017, Moreno Sarda, 1988). Todos estos son situaciones que no se ven, que no
estan escritas en la estructura organizacional, sin embargo, son efectos del androcentrismo
en la academia, la ciencia y la tecnologia.

Las politicas cientificas estatales y la brecha de género

Al analizar el marco constitucional del estado de Chihuahua relacionado con la ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como el ambito educativo, es notorio que ambas leyes no estan
armonizadas, como ya se mencion0. Por un lado, la Ley Estatal de Educacién incluye la

4 Algo parecido sucede con la participacion institucional de las mujeres. Martha Patricia Castafieda habla de
“inclusion desfavorable”, para referirse a una inclusion real, pero no veraz. Menciona que la logica estructural
neoliberal esta disefiada para no permitir ningun tipo de transversalizacion, sin importar el tema que se persiga,
ya que el trabajo de cada institucion se desarrolla de manera separada e independiente de las otras. Al parecer,
las instituciones de las mujeres tienen la encomienda a transversalizar donde no existe la estructura ni qué
transversalizar. (UNAM, 2018).

85 Una vez que a las mujeres se les permiti6 ingresar a las instituciones educativas, la educacién para estas ha
sido una extension de las tareas del deber femenino como la responsable del &mbito familiar. Histéricamente,
los estereotipos sociales han segregado a las mujeres en las areas de estudio de educacién y humanidades. De
1970 a 1998 la matricula nacional femenina crecid 256%. Para 1997 a 1998, casi el 50% de las mujeres se
localizaban en las licenciaturas de medicina, contaduria, derecho, administracion y odontologia. Las areas de
predominio eran las de educacidn y humanidades con un 64.2%, ciencias de la salud, 59.8% y ciencias sociales
y administrativas 55.2%. A la vez, los hombres superaban a las mujeres en las areas de ingenieria y tecnologia
con 72.1%, y ciencias agropecuarias con un 74.8%. (Gil Jiménez, 2013, p.29-30). La tendencia de los nimeros
continda hasta hoy, al analizar el anuario de ANUIES para el ciclo escolar 2020-2021 la matricula nacional en
las areas de las ciencias exactas (Ciencias naturales, matematicas y estadisticas, ingenierias y tecnologias de las
Informacion y comunicacién), tomando en cuenta licenciaturas y posgrados, los datos muestran 31.76% para
las mujeres y 68.23% para los hombres, de un total de 1,437,862 personas. El estado de Chihuahua presenta
cifras parecidas: 31.35% mujeres y 68.64% hombres, de un total de 50,121 personas. (Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), 2020).
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perspectiva de geénero a lo largo de su quehacer, sin embargo, no se menciona una
transversalizacion. El concepto de perspectiva de género que presenta dicha ley es la
siguiente:

Perspectiva de género, forma de determinar el proceso educativo mediante una visién
cientifica, analitica y politica sobre hombres y mujeres que contribuye a construir una
sociedad donde ambos tengan el mismo valor, eliminando las causas de opresion de
género, procurando el bienestar, la igualdad y la equidad de las y los educandos. (p. 2).

Como se puede leer, menciona la eliminacion de las causas de la opresion de género, esto es,
la parte subjetiva de la desigualdad. Dicha Ley presenta el tema de la perspectiva de género
mediante la reforma del articulo 8, en el afio 2016. En el articulo 9, se refiere al tema de los
estereotipos y la discriminacion y violencia en contra de las mujeres y nifias desde el afio
2014. En cuanto a la educacion tecnoldgica con perspectiva de género, desde el afio 2010
(articulo 63, Seccion VIII). Por lo anterior, llama la atencion que al momento de decretar la
nueva Ley de CTI en marzo de 2018, no se haya contemplado la perspectiva de género al
momento de su publicacion. Sin embargo, en junio de 2018, la Diputada Stephanie Garcia
Gonzélez y el Diputado Pedro Torres Estrada por parte de MORENA, presentaron una
iniciativa de reforma, solicitando armonizar la Ley de CTI con la perspectiva de género.
Dentro de los cambios que se solicitaron fueron:

la presente Iniciativa, propone incluir como objetivo de la ley y como politica de estado
la perspectiva de género. Reformar las facultades del Instituto de Innovacion y
Competitividad para que garantice la participacion equitativa y sin discriminacién entre
mujeres y hombres, en la entrega de apoyos, proyectos y becas, siempre y cuando se
cumplan los criterios de calidad y de pertinencia de la investigacion. Asi como modificar
el contenido del Sistema Estatal de Informacién Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion, a fin de que incluya informacion de manera diferenciada entre mujeres y
hombres para que se pueda medir el impacto y la incidencia de las politicas y programas
en materia de desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacién. (H. Congreso del Estado
de Chihuahua, 2018).

Dicha iniciativa solicita la inclusion de las mujeres, la generacion de datos desagregados por
sexo para medir el impacto e incidencia de las politicas y programas implementados, la
distribucion equitativa de las becas entre hombres y mujeres, asi como “ Promover la
inclusion de la perspectiva de género con una vision transversal en la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, asi como una participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, en el articulo 3, fraccion
VI de dicha Ley. Sin embargo, dicha iniciativa no procedio, pues no se encontro en el Diario
Oficial de Chihuahua la publicacion de la reforma de ley.

En cuanto a los programas implementados por el Instituto de Innovacion y Competitividad,
dentro de su eje “Desarrollo, atencion y atraccién de recurso humano especializado” se
observan como acciones positivas los cursos en linea para nifios y nifias de robdtica, los
cuales estuvieron disponibles en las distintas entidades federativas del estado, asi como
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Mujeres STEM para impulsar el empoderamiento de las mujeres en la ciencia con actividades
como seminarios y actividades por el Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia.®

Conclusiones y recomendaciones

Nos encontramos ante la urgencia mundial por incluir a las mujeres en el &mbito cientifico y
tecnologico ante un cambio inminente. En dicho ambito, las mujeres han estado fuera
sistematica e historicamente. La brecha de género se perfila profunda y ancha ante la llamada
cuarta revolucion industrial, la cual cambiara la forma en que se relaciona la humanidad y
las formas de trabajar, por lo que las desigualdades salariales seran acentuadas. La cuarta
revolucion desde la economiay el desarrollo se plantea como de gran beneficio, sin embargo,
solo beneficiard a los que sean capaces de innovar y adaptarse, por lo que los grupos
histéricamente excluidos caeran en una situacion de mayor marginacion.

El llamado por parte de los organismos internacionales que en la actualidad toman un papel
importante, desde el aspecto en que intentan redirigir a la humanidad hacia un desarrollo
sustentable teniendo una fecha determinada para lograrlo, compromete a los paises
desarrollados y en desarrollo a realizar estrategias para alcanzar dicha meta mundial. En el
tema de la brecha de género en ciencia y tecnologia se requiere de modificaciones
estructurales que conduzcan a cambios objetivos y subjetivos: cambios en las estructuras
institucionales; tomar acciones para lograr una educacion no sexista erradicando los
estereotipos que culturalmente han generado profesiones masculinizadas y feminizadas y la
division sexual del trabajo; politicas publicas nacionales y regionales que reconozcan la
relacion género, desarrollo social, ciencia y tecnologia.

Si bien es cierto, desde el llamado urgente a incluir a las mujeres debido a la cuarta revolucion
puede ser criticable y, de hecho se considera necesario vigilar las condiciones de su inclusion
para evitar que se reproduzca la historia de opresién hacia estas, la Agenda y sobre todo la
Estrategia de Montevideo como mecanismo regional especifico para lograr la igualdad de
género, podrian representar una oportunidad para exigir el camino hacia la igualdad
sustantiva de género en todas las areas de la vida humana y especificamente en la ciencia y
la tecnologia.

Para responder a la pregunta central que origina esta investigacion: ¢Cuales son los
desequilibrios de género en el &mbito de la cienciay la tecnologia en el estado de Chihuahua?
y referente a los hallazgos arrojados en esta investigacion, se pueden decir que existen
desequilibrios de género en la ciencia y la tecnologia en el estado de Chihuahua, la brecha se
detecta vertical y horizontal, siendo esta ltima la mas preocupante. Desde la equidad, podria
parecer que se transita por el camino hacia la paridad. Sin embargo, recordemos que tanto la

86 para impulsar el empoderamiento de las mujeres en la ciencia, la Secretaria de innovacion y Desarrollo Econémico, por
medio del Instituto de Innovacién y Competitividad (12C), apoyaron a 31 mujeres estudiantes universitarias para asistir al
Seminario de mujeres en STEM. EIl seminario es organizado por la Universidad de Arizona en Tucson y participan 114
mujeres de Chihuahua, Ciudad de México y Sonora. Las 31 mujeres chihuahuenses que participan son estudiantes de
ingenieria de diversas instituciones de educacion superior en el estado, como la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,
la Universidad Tecnologica Paso del Norte, la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez y la de Chihuahua. (Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econdmico).
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meta de la Agenda global y en especifico la Estrategia de Montevideo, Chihuahua debiese
superar la etapa de paridad para encaminarse a la igualdad sustantiva de aqui al 2030 y, hasta
el momento, solo quedan poco menos de ocho afos.

En cuanto a la segunda pregunta central de este estudio: ¢Qué genera los desequilibrios de
género en el &mbito de la ciencia y la tecnologia en el estado de Chihuahua?, en la encuesta
realizada a las y los beneficiarios SNI en el estado de Chihuahua, se encontrd que son aquellas
circunstancias subjetivas generadas por los estereotipos de género persistentes donde se
localizan las diferencias mas grandes. La ausencia de las mujeres en los niveles mas altos del
SNI; el uso del tiempo libre para dedicarse a las tareas de cuidados y a los pendientes
laborales; la interrupcion de los estudios por causas relacionadas al cuidado a los otros y la
maternidad; dificultades relacionadas con los temas de discriminacion, el acceso a mayor
conocimiento y falta de oportunidades, asi como falta de redes o socializacion; también, la
persistente desigualdad laboral. Por otra parte, los resultados de dicha encuesta dejaron ver
los desequilibrios en las areas de innovacién, emprendimiento y liderazgo, donde se refleja
una baja participacion por parte de las mujeres en comparacion con los varones. Ademas,
mientras los varones ocupan principalmente direcciones regionales, las mujeres registraron
principalmente mandos medios como las coordinaciones. Y, no se puede dejar de mencionar
que al analizar la base de beneficiarios y beneficiarias del SNI de Chihuahua, existe mayor
concentracion de mujeres en las areas de conocimiento tradicionalmente femeninas como las
ciencias sociales y las humanidades.

Por otra parte, a través de las entrevistas en profundidad se encontrd que el formar una familia
propia y la maternidad han sido las mayores dificultades para desarrollar sus profesiones
académicas, representadas en pausas en sus profesiones y dobles jornadas.

Por otro lado, las mujeres entrevistadas contaron con el aliento por parte de sus padres para
realizar una licenciatura y posteriormente, el apoyo de sus maridos para continuar los
posgrados.

Algunos de los hallazgos importantes se presenta en la marcada diferencia entre las
investigadoras que rondan los 30 afios en comparacion con las de 50 afios en adelante, pues
mientras las segundas presentan el sindrome de la impostora, las mas jovenes se siente
orgullosas de sus éxitos y muestran mayor seguridad para trazar sus metas y conseguir sus
objetivos profesionales.

También, se encontrd que las entrevistadas que pertenecen a las areas de las llamadas ciencias
duras, muestran menor inconformidad o conciencia en cuanto a los sesgos de género
presentes en sus profesiones y ambito laboral. Consideran que la situacion actual para las
mujeres ha cambiado bastante en Chihuahua, basandose en el aumento de las mujeres en la
universidad y los posgrados. Reconocen la importancia de que haya mas mujeres en la
ciencia, consideran que sus aportaciones son igual de importantes a las de los varones y se
mostraron solidarias hacia otras mujeres, incluyendo las entrevistas para esta investigacion.

En cuanto a las aportaciones de las cientificas, se considera que debido a sus intereses en
ciertas problematicas han aportado conocimiento nuevo o han llenado vacios como se dejo6
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ver en los testimonios. Lo anterior también se reflejé en la encuesta realizada a las y los SNI
en el estado de Chihuahua en cuanto a las invenciones, pues los investigadores se encuentran
dirigidos mayormente en inventos de tipo tecnoldgico para la industria y empresarial; en
cuanto a las investigadoras se encuentra un modelo para deteccion de vulnerabilidad y
violencia en jovenes, modelo de intervencion terapéutica y recubrimiento multifuncional
para electrodomeésticos.

Referente al uso del poder, se percibe en las entrevistadas que, siendo exitosas, no hacen uso
del poder, pues queda claro que han sobresalido en sus areas por la calidad en el trabajo
realizado, esfuerzo, dedicacién y sensibilidad cientifica ante ciertas problematicas.

En cuanto al marco legislativo chihuahuense, se quiere destacar que es necesario que las
politicas cientificas estén alineadas a la ley educativa para que haya continuidad en cuanto a
la equidad e igualdad de género en ciencia y tecnologia a través de la erradicacion de los
estereotipos. Es necesaria la armonizacion de ambas leyes para que los programas
encaminados a cerrar la brecha de género encuentren una via directa y de esta forma se logren
los cambios objetivos, pero sobre todo los subjetivos, estos ultimos relacionados a los
estereotipos de género. También, se ha dejado ver que el problema principal es que las leyes
hablan de lograr la igualdad, sin embargo, las politicas pablicas no tratan la desigualdad de
raiz.

Se considera un tema pendiente y urgente la investigacion del curriculum oculto de género
en las escuelas para superar el sexismo en la educacion. Como advierte Maceira “implica ir
al fondo de situaciones cotidianas normalmente no visibles, a veces inconscientes, a veces
desapercibidas, a veces no problematizadas, a veces silenciadas, que estan enraizadas en
creencias, mitos, presupuestos, visiones y actitudes dificilmente explicitadas, asumidas y
problematizadas que basan la filosofia y organizacion escolar”. (Maceira, 2005. P. 206). El
resultado de lo anterior es la naturalizacion de conductas, valores y significados que
reproducen la violencia y opresion.

Por otra parte, ademas de la preocupacion porque exista mayor presencia de mujeres en las
areas tradicionalmente masculinizadas (STEM), en esta investigacion también se hace el
Ilamado a intervenir en las areas del conocimiento donde existe mayor concentracion de
mujeres, para erradicar la minusvaloracién hacia dichas disciplinas y sean tomadas en cuenta
desde el sistema ciencia con igual importancia que las areas donde tipicamente se concentran
los varones. En otras palabras, trabajar en la erradicacidn de los estereotipos hacia estas areas,
incluyendo la valoracion de paradigmas distintos a los tradicionales androcéntricos, para
evitar que las mujeres sean vistas como agentes devaluadas y devaluadoras.

Finalmente, también se detecta necesario despertar la conciencia de género en las cientificas
para que por si mismas identifiquen las situaciones de desequilibrio en las que se encuentran
inmersas. Se habla aqui de una conciencia de género que les permita identificar y rechazar
dichas condiciones. ldentificarse como sujetas de derechos, esto Ultimo, como parte
importante de la construccion de su ciudadania. La importancia de generar conciencia de
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género también radica en la creacion de la memoria histérica local que abone a dicha
conciencia para que las futuras generaciones no tengan que luchar por lo mismo. Este es el
llamado salto cualitativo, “la conciencia en si, para si”’; conciencia de lo que hay en mi y que
ya no me funciona y transformarlo para mi bien. El salto cualitativo de las mujeres cientificas
se reflejaria en exigir sus derechos como seres epistémicos y transmitir la necesidad de
exigirlos (Sanchez Olvera, 2017). Ser ciudadana del mundo autométicamente les otorga el
derecho a ser parte activa de la ciencia, recordando que esta es considerada desde 1948 un
Derecho Humano y asentada en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos vy el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, sociales y culturales (1966) UNESCO
(Mancisidor, 2017). La ciencia como derecho humano se refiere a “participar en el progreso
cientifico”, lo que nos habla de la participacion activa de las mujeres en la ciencia y en las
politicas cientificas. La conciencia de género tiene que alentarse y propiciarse, tal vez, un
intento de esto son las comisiones de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES),
sin embargo, estas comisiones tienen que trascender la vision de la cuota de género como
razon de ser y trabajar realmente en crear una conciencia de género para lograr el salto
cualititavivo.
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AnNexos

Anexo 1. Distribucion del Padron Nacional de Investigadoras por entidad federativa

Entidad Federativa * Nivel SNI Crosstabulation

Flivel S
Candidata Mivel 1 Mivel 2 Mivel 3 Total

Entidad Federativa Aguascalientes Count 320 47 5 a 2
% of Total 0.32% 0.4% 0.0% 0.0% 0.2%

Baja California Zount 123 162 43 11 339
%% of Total 1.2% 1.5% 0.4% 0.1% 3.2%

Baja California Sur Zount 25 49 10 oS (=1=
%% of Total 0.2% 0.5% 0.1% 0.0% 0.8%

Campeche Sount 20 30 2 a 2
%% of Total 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.5%

Chiapas Count 41 TE 13 4 1324
%% of Total 0.4% 0.7% 0.1% 0.0% 1.3%

Chihuahua Count B6 102 15 1 204
%% of Total 0.8% 1.0% 0.1% 0.0% 1.9%

Coahuila Count 70 a3 (] 1 170
% of Total 0.7% 0.9% 0.1% 0.0% 1.6%

Zolima Count 22 48 a 1 =]
%% of Total 0.2% 0.5% 0.1% 0.0% 0.2%

DM Count B32 1863 754 361 3610
%% of Total 6.0% 17.8% T.2% 3.4% 34 4%

Durango Sount 29 43 5 o Tr
%% of Total 0.3% 0.49% 0.0% 0.0% 0.7%

Guanajuato Count 100 185 30 T 292
%% of Total 1.0% 1.5% 0.3% 0.1% 2.8%

Guerrero Count 26 31 a5 o 2
%% of Total 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.6%

Hidalgo Count 71 105 12 a 188
% of Total 0.7% 1.0% 0.1% 0.0% 1.2%

Jalisco Count 220 388 71 19 Tog
%% of Total 2.1% 2.8% 0.7% 0.2% 5.2%

Mexico Count 152 359 63 18 592
%% of Total 1.5% 3.4% 0.6% 0.2% 5 6%

Michoacan Count 72 146 3z (] 256
%% of Total 0.7% 1.4% 0.3% 0.1% 2.4%

Morelos Count G4 281 21 34 460
% of Total 0.6% 2.7% 0.8% 0.3% 4.4%

Myarit Count 21 31 (] o a2
%% of Total 0.2% 0.3% 0.1% 0.0% 0.6%

Muevo Ledn Count 151 284 60 11 506
% of Total 1.4% 2.7% 0.6% 0.1% 4.8%

Daxaca Count 44 62 3 1 110
% of Total 0.4% 0.6% 0.0% 0.0% 1.0%

Puchbla Count 120 245 40 =] 423
%% of Total 1.2% 2.3% 0.4% 0.1% 4.0%

Querétaro Count 105 134 37 15 291
%% of Total 1.0% 1.3% 0.4% 0.1% 2.8%

Quintana Roo Count 17 34 ] 3 G0
% of Total 0.2% 0.3% 0.1% 0.0% 0.6%

San Luis Potosi Count 79 149 25 3 256
%% of Total 0.8% 1.4% 0.2% 0.0% 2.4%

Sinaloa Count a8 a7 11 2 188
% of Total 0.8% 0.8% 0.1% 0.0% 1.8%

Sonora Count 100 148 28 11 287
% of Total 1.0% 1.4% 0.2% 0.1% 2.7%

Tabasco Count 28 52 2 1 a4
%% of Total 0.3% 0.5% 0.0% 0.0% 0.8%

Tlaxcala Count 22 45 4 2 T3
%% of Total 0.2% 0.49% 0.0% 0.0% 0.7%

Tamaulipas Count &0 &0 v 1 1282
% of Total 0.6% 0.6% 0.1% 0.0% 1.2%

wWeracruz Count 79 172 40 2 299
%% of Total 0.8% 1.6% 0.4% 0.1% 2.8%

“ucatan Count 69 124 35 ] 236
% of Total 0.7% 1.2% 0.3% 0.1% 2.3%

Zacatecas Count 38 46 4 a =]
% of Total 0.4% 0.4% 0.0% 0.0% 0.2%

Total Count 2815 5661 1464 542 10482
%% of Total 26.9% 54 0% 14 0% 5.2% 100.0%

Elaboracidn propia con base en el Padrén de beneficiarios SNI, enero 2019. Analisis de datos con

SPSS.
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Anexo 2. Distribucion del Padron Nacional de Investigadoras por entidad federativa y

area de conocimiento. Tabla cruzada.
Tabla cruzada Area de Conocimiento*Entidad Federativa

Entidad Federativa
Baja
Nuevo Leon | California Sonora Chihuahua |  Sinaloa Coahuila Durango Total
Area de Fisico- Recuento 29 58 34 11 14 11 2 159
Conocimient Matematicas o qentro de
0 yCiencias de gyiigag 57%|  171%|  118% 5.4% 7.4% 6.5% 2.6% 9.0%
la Tierra Federativa
Biologiay ~ Recuento 73 53 39 15 20 12 10 222
Quimica % dentro de
Entidad 14.4% 15.6% 13.6% 7.4% 10.6% 7.1% 13.0% 12.5%
Federativa
Medicinay  Recuento 85 17 15 19 18 8 20 182
Ciencias de o dentro de
laSalud  Epggag 16.8% 5.0% 5.2% 9.3% 9.6% 47% 26.0% 103%
Federativa
Humanidade Recuento 84 41 57 42 26 11 5 266
syCiencias o dentro de
dela Entidad 16.6% 12.1% 19.9% 20.6% 13.8% 6.5% 6.5% 15.0%
Conducta  Fegerativa
Ciencias Recuento 84 95 40 43 40 27 5 334
Sociales % dentro de
Entidad 16.6% 28.0% 13.9% 21.1% 21.3% 15.9% 6.5% 18.9%
Federativa
Biotecnologia Recuento 81 27 79 37 59 41 30 354
yCiencias o dentro de
Agropecuaria. gnidad 16.0% 8.0% 275% 18.1% 31.4% 24.1% 39.0% 20.0%
S Federativa
Ingenierias  Recuento 70 48 23 37 11 60 5 254
% dentro de
Entidad 13.8% 14.2% 8.0% 18.1% 5.9% 35.3% 6.5% 14.3%
Federativa
Total Recuento 506 339 287 204 188 170 77 1771
% dentro de
Entidad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Federativa

Elaboracion propia con base en el Padrén de beneficiarios SNI, enero 2019. Analisis de datos

con SPSS.
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Anexo 3. Resultados y muestra del cuestionario utilizado para la encuesta online
“Condiciones académicas, institucionales y personales en las que se desenvuelven las 'y
los investigadores pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua”.

28/7/2020 encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados

i W—.‘ & 3/‘.'.'00-0—0—_—“0—0-0—".'0-0 M Contestados

Titulo: Condiciones académicas, institucionales y personales en las que se desenvuelven las y los investigadores
pertenecientes al SNI en el estado de Chihuahua.  Espafiol v

28/07/2020 13:12

No hay ningun filtro aplicado a los resultados de esta encuesta Cuestionarios contestados: 215

Cuestionarios finalizados: 197
Pagina 1. Datos personales

» 1. Sexo

» 2. éCual es su edad?

P 3. éCual es su estado civil?

» 4, Si usted tiene hijos y/o hijas, por favor indique cuantos y/o cuantas. De lo contrario marque con una X la opcion N/A.

» 5. Si es su caso, por favor, indique cual es la edad de sus hijos y/o hijas.

» 6. Si es su caso, después del nacimiento de los hijos/hijas, écuanto tiempo en promedio le llevé incorporarse a la vida laboral?
» 7. éComo emplea su tiempo libre? Indique las opciones necesarias.

» 8. En mi familia inmediata, soy el primero o primera en haber realizado estudios de licenciatura.

Pagina 2. Formacion

https:/lwww.encuestafacil.com/MiArea/lnforme_Resultados_Analisis.aspx?EID=2625032 1/4
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» 9, éCual fue la motivacion para haber obtenido una maestria después de la licenciatura? Seleccione las opciones necesarias.

» 10. éCual fue la motivacion para haber obtenido una doctorado después de la maestria? Seleccione las opciones necesatias.

» 11, Describa la informacion de sus estudios del Doctorado

» 12. Si es su caso, écual es la institucion u organismo donde realizo su posdoctorado?

Pagina 3. Trayectoria académica y laboral

» 13, éIndique cuantas horas a la semana dedica a la investigacion?

» 14, éTuvo interrupciones en sus estudios universitarios y del posgrado?

» 15, Si interrumpio sus estudios, por favor explique brevemente la razon.

» 16. Indique su categoria actual de contratacion en su Institucion de Educacion Superior, Centro de Investigacion u organizacion,

» 17. Indique el aiio en que ingresd al SNI.

» 18, éCudl es su estatus actual en el SNI?

» 19, éCudles han sido las dificultades profesionales para subir de nivel en el SNI? Sefiale las opciones necesarias.

» 20. éHa participado en la creacion de empresas con potencial de crecimiento?

» 21. éCuenta con alguna invencion?

» 22, éCuenta con alguna patente?

» 23, éHa ocupado un puesto de liderazgo en alguna Institucion de Educacion Superior, Centro de Investigacion u Organizacion?

» 24, Si ha ocupado un puesto de liderazgo en una institucion educativa o centro de investigacion, écon cudles de las siguientes situaciones se
identifica? Marque todas las opciones con las que se identifique.

» 25. ¢Ha obtenido algin premio en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion?

» 26. Por favor indique el nivel de seguridad que siente para desempefiar su profesion. Marque el niimero de estrellas correspondientes.

hitps:/www.encuestafacil.com/MiAreallnforme_Resultados_Analisis.aspx?EID=2625032 24
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» 27. Por favor, indique cual es su nivel de satisfaccion en su profesion. Marque el niimero de estrellas correspondientes.
Pagina 4. Familia y trabajo

» 28. éEnfrenta o ha enfrentado alguna de las siguientes situaciones?

» 29, Priorice del 1 al 7 cual(es) han sido los factores de peso para demorar, o impedir su (re)ingreso o permanencia en el SNL. El nimero 1 es el de

mayor prioridad y nimero 7 el de menor prioridad.

» 30. Considere las siguientes aseveraciones e indique su sentir en cada una de ellas.

» 31. Vida académica y colegiada. Indique su participacion.

» 32. Indique si pertenece a alguna red académica y/o de investigacion.

» 33. Si aplica, describa en cuéles asociaciones, sociedades, comisiones u arbitros ha participado.

» 34. iParticipa en proyectos de investigacion multidisciplinaria?

» 35, Por favor, diga si trabaja con colegas varones y mujeres, y con quiénes mayoritariamente,

» 36. ¢Participa en el programa institucional de tutoria-tutelaje académico?

» 37. Si no participa en tutorias, por favor sefiale los motivos marcando las opciones necesarias.

» 38. Indique los niveles académicos en los que participa en tutorias y promedio de estudiantes atendidos por semestre.

» 39, éParticipa en mentoria o tutelaje individualizado? Por favor, indique cuantas direcciones de tesis ha tenido en los diferentes niveles,
» 40. Indique si esta de acuerdo con los procesos de asignacion de los tesistas. Marque el nimero de estrellas correspondientes.
» 41, {Cuantos estudiantes, hombres y mujeres, dirigidos por usted, se han graduado?

» 42, iPara usted, significa una carga laboral extra el atender a los y las tesistas?

» 43, éParticipa en docencia?

» 44, Si es el caso, sefiale los motivos por los que no participa en docencia.

https:/www.encuestafaci.com/MiArealinforme_Resultados_Analisis.aspx?EID=2625032

Fuente: Reporte final entregado por el software Encuesta Fécil (www.encuestafacil.com).
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Anexo 5: Nube de palabras para el nodo Sexismo.
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Fuente: Elaboracion propia, visualizacion arrojada por el programa Nvivo, con base en la
codificacion del andlsis de las entrevistas en profundidad.
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